ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 5
din 28 ianuarie 2013

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfiisurare a evaluirii anuale a
managementului la Centrul de Cultura si Artid al Judetului Silaj si desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Silaj in eadrul comisiei de evaluare si
comisiei de solufionare a contestatiilor

Constliul Judetean Silaj, intrunit in sedinti ordinar;

Avéand Tn vedere:

- expunerea de motive nr, 655 din 21.01.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 656 din 21.01.2013 al Directiei juridice si administratie locali;

- art. 36 alin, (1), art. 38 alin. (1), art. 16 alin. (1)-(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Anexanr. 2 la Hotérarea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare i desfagurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-
cadru de organizare si desfdsurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului
de obiective, modelulut-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru

_recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu

modificirile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare s1 desfasurare a evaludrii managementului la
Centrul de Culturd §i Artd al Judetului Silaj, pentru anul 2012, conform anmexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Se desemneazd domnul Vlaicu Cosmin-Radu, secretarul judefului, reprezentant al
Consiliului Judetean Silaj in cadrul comisiei de evaluare.

(2) Se desemneazid doamna Marusca Leontina-Lucica, sef serviciu, reprezentant al
Consiliului Judetean Sélaj in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 3. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin
dispozitia pregedintelui Consiliului judetean, conform Regulamentului prevazut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri se incredinteaza:

- Centrul de Cultura si Artd al Judetului Silaj;

- Directia juridica si administratie locala.

Art. 5. Prezenta hotérdre se comunica la:

- Centrul de Culturi si Artd al Judetului Silaj;

- Directia juridica si administratie locali;

- reprezentantit Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de

solutionare a contestatyy -
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Anexa

{a Hotéirirea Consiliului Judetean Silaj nr. 5 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea
Regulamentului de organizare i desfasurare a evaluiirii anuale a managementului la Centrul
de Cultura si Artd al Judefului Silaj si desemnarea reprezentantilor Consilivlui Judetean
Salaj in cadrul comisiei de evaluare §i comisiei de solutionare a contestatiilor

REGULAMENT

de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului
la nivelul Centrului de Cultura si Arta al Judetului Siilaj

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1. — Evaluarea managementulut de cétre Consiliul Judetean Silaj,
denumit In continuare auforitatea, pentru Centrul de Culturd si Artd al Judetului
Salaj, aflat in subordinea sa, se realizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, denumiti in
continuare ordonanfd de urgentd, ale Hotararii Guvernului nr. 1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaluaril managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele
de management, pentru institutiile publice de culturi si ale prezentului Regulament.

ART. 2. — Prezentul Regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuala a
managementulul realizat in anul 2012 la nivelul Centrului de Culturd si Artd al
Judetului Salaj.

ART. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de
activitate intocmit de cdtre domnul Sauca Vasile Daniel, managerul Centrului de
Culturd s1 Arta al Judetului Salaj, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Judetean
Silaj, Biroul resurse umane.

ART. 4. — Evaluarea managementului se desfasoari conform urméitorului
calendar:

a) 4 martie 2013, depunerea raportului de activitate;

b) 19 martie 2013, ora 10.00, analiza raportului de activitate si deplasarea
membrilor comisiel de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiei, dupi caz;

¢y 19 martie 2013, ora 12.00, susiinerea raportului de activitate de citre
manager Tn cadrul unui interviu;

d) 19 martie 2013, ora 15.00, incheierea procedurii de evaluare:

e} 19 martie 2013, ora 15,10, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului
evaludrii;

t) 25 martie 2013, ora 15.00, comunicarea publicd a rezultatului final al
evaludrili, in urma solutionarii contestatiilor, prin afisare pe site-ul Consiliului
Judetean Silaj, in conditiile legii.




CAP. 11
Organizarea i functionarea comisiei de evaluare. Procedura de evaluare

ART. 5. — Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, alcituiti
dintr-un reprezentant al autoritatii §i doi specialisti in domeniu, se constituie prin
dispozitia presedintelul Consiliului judetean. Reprezentantul autorititii este desemnat
prin hotdrare a Consiliului Judetean Silaj.

ART. 6. — (1) Membrii Comisiel studiazd individual raportul de activitate
primit in format electronic gi/sau pe suport hértie.

(2) Comisia isi desfisoard activitatea in sedinte organizate la
sediul autoritatil, in cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeazd solicitarea transmisd de cétre guforitate Tn vederea intocmirii
raportulul de activitate §i stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza
carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiazi si evalueazd raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza
intocmite de cdtre reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul
autorititii; |

¢) se deplaseaza, dupa caz, la sediul Centrului de Culturi si Artd al Judetului
Salaj - totl sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi -, in vederea
evaludri activititii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat
la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate, pe bazé de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza $i acorda note pentru fiecare etapi a evaludrii;

f) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul
Institutiet in urma evaludrii si face recomanddri pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certificd, prin semnéiturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiel.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare a sedintelor Comisiei
sunt anuntate de secretar, cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

ART. 7. — (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este
alcidtuit din reprezentanti ai autorititii, dupd cum urmeaza:

a) reprezentant al Biroului de resurse umane din cadrul autorititii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorititii ce
coordoneaza domeniul in care Isi desfésoara activitatea managerul;

¢) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(2) Membri1 secretariatului Comisiei pot participa, dupid caz, la
sedintele Comistel, fard drept de vot.

ART. 8. — (1) Reprezentantul Biroului resurse umane al autoritétii, desemnat in
cadrul secretariatului Comisiei, are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului compartimentului
de specialitate din cadrul autoritafii care coordoneaza domeniul in care isi desfisoars
activitatea managerul si al Compartimentului financiar din cadrul autorititii, in
vederea intocmirii referatelor-analiza:

b) intocmegste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate
s1 contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

¢} inainteazd membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-



analiza:

d) consemneaza, la finele fiecirei etape, notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

t) consemneazd, dupd caz, recomandirile Comisiei privind activitatea
managerulul, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecirei etape;

h) comunica $1 aduce la cunostinta publicd rezultatul evaluirii:

1) alte atributi stabilite de autoritate.

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate al autoritatii care
coordoneazd domentul in care 1si desfdsoard activitatea managerul, desemnat in
cadrul secretariatului Comisiei, intocmeste si inainteazi reprezentantului Biroului
resurse umane din cadrul autoritafii referatul-analizid, urmairind corelatia dintre
raportul de activitate gi contractul de management cu privire la programe/proiecte si
managementul operational.

(3) Reprezentantul Compartimentului financiar al autorititii, desemnat
in cadrul secretariatului Comisiei, Intocmeste si inainteazi reprezentantului Biroului
resurse umane din cadrul autoritdfii referatul-analizi, wrmarind corelatia dintre
raportul de activitate gi contractul de management, cu privire la managementul
financiar.

ART. 9. — (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se
realizeazd in baza criteriilor previdzute in raportul de activitate elaborat la solicitarea
autoritdtii, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii,
Cultelor s1 Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al
Comisiel a unel note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima ctapd, nota B,dela 1 la
10, pentru etapa a II-a, efectudndu-se media aritmetici a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiel.

(3) Nota finalda acordatd de fiecare membru se calculeazi astfel:
(A + B)/2=......

(4) Rezultatul final se obtine prin calcularea mediei aritmetice a
notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAP. 111
Solutionarea contestatiilor

ART. 10. — Managerul nemulfumit poate depune contestatii asupra modului de
respectare a proceduril privind organizarea si desfasurarea evalufrii anuale la sedjul
Consiliului Judetean Silaj, Biroul resurse umane, in termen de o zi lucritoare de la
data comunicarii rezultatului evaluérii.

ART. 11. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un
reprezentant al autoritdfii si doi specialisti in domeniu, constituitd prin dispozitia
presedintelui Consiliului judetean. Reprezentantul autorititii este desemnat prin
hotérare a Consiliului Judetean Silaj.



