ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

- HOTARAREA nr. 70
din 26 iulie 2013

privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si statalui de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din

subordinea Consiliului Judetean Silaj

Consiliul Judetean Salaj, Intrunit in sedintd ordinari;
Avand in vedere:

expunerea de motive nr. 8047 din 18.07.2013 a presedintelui Consiliului Judetcan
Salaj;

raportul de specialitate nr. 8048 din 18.08.2013 al Directiei juridice si administratie
locala;

avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26921/2013:

adresele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26924/2013 si 26928/2013;
art. 1 alin, (1) lit. d), alin. (2) lit. a)-d) si lit. g) si art. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor misuri privind asigurarea
functtonalititii administratiei publice locale, a numirului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile §i autorititile publice din subordinea, sub autoritatea sau
in coordonarea Guvernului ori a ministerelor: .

art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati,
cu modificarile si completirile ultericare

art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 21 512001,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1} din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
repubiicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd numirul de posturi, organigrama si statul de functii ale aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Sialaj si ale institutiilor publice din subordinea
Consiltului Judetean Silaj, dupi cum urmeaza:

Consiliul Judetean Silaj, conform anexelor nr. 1a si 1b;
Directia Generald de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Salaj, conform
anexelor nr.2a si 2b;
Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Silaj, conform anexelor nr.3a s1 3b;
Camera Agricold a Judetului Silaj, conform anexelor nr.4a si 4b;
Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaliu, conform anexelor nr.5a i 5b;
Biblioteca Judeteanid “Ionitd Scipione Bidescu” Silaj, conform anexelor nr.6a S1
6b;
Centrul de Culturd si Artd al Judetului Silaj, conform anexelor nr.7a s17b.

(2) Anexele nr.1a, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 64, 6b, 7a s17b, fac parte

integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. Cu data prezentei, 13i inceteazi aplicabilitatea hotararile Consiliului Judetean
Salaj nr.13 din 28.02.2013 si nr. 58 din 26.06.2013 pentru aprobarea numarului de posturi,
organigramei $i statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj
s1 ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj.



Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:
- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salai;
- Dircctia Judeteani de Evidenta a Persoanelor Salay;

- Camera Agricold a Judetului Salaj;

- Muzeu! Judetean de Istorie si Arta Zalau,

- Biblioteca Judeteana “Tonitd Scipione Badescu” Sélaj;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salay.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Presedintelc, vicepresedintii Consiliului judetean, secretarul judetului;
- Directia juridici si administratie locala;

- Directia economica;

- ingtitutiile publice, prevazute la art. |

INTE, - \\LC ontrasemneaza:
N SECRET L JUDETULUIL,

iberiu Marc ' -

Cosmjn-Radu Viaicu
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Anexanr. 1 b

la Hotirdrea Consiliului Judetean Silaj

nr. 70 din 26.07.2013

STAT DE FUNCTII
Nr. Functia Nivelul Gradul/Gradul Numdrul de
cri. studiilor profesional/ posturi
Conducere Executie freapta profesionali
4 I 2 3 4 3
A. |FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
{. |Presedinte S 1
Vicepresedinte S 2
B. |SECRETARUL JUDETULUI 1
Secretarul judegului S ]
C. |ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI i
Administrator public S 1
al judetului
D, |APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 119
|. |Functii publice 92
2. |Personal contractual 27
. |TOTAL FUNCTI PUBLICE (II+I1I) 92
1. !Functii publice de conducere 12
2. tFunctii publice de executie 80
[I. |FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b) 91
a} |FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 11
1. |Director executiv S I 4
2. | Sef serviciu S Ii 5
3. |Sef birou S 11 2
by |FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE 80
1. Auditor S Superior 2
Consilier juridic S Superior l
S Principal 4
S Asistent 2
S DPebutant l
2. Consilier, S Superior 30




inspector, S Principal 20
S Asistent 12
S Debutant |
3 Referent de SSD Superior 1
specialitate
4, Referent M Superior 5
M Principal 1
I1I. |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (a+b) i
a) |FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect gef 5 11 |
b |FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
1v. [PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 27
ap |FUNCTH DE CONDUCERE 2
1. [|Sefserviciu 5 11 ]
2. 1Sef birou S {| 1
by |FUNCTI DE EXECUTIE 15
1. [Director de cabinet 5 1
2. Consilier 5 2
3. Expert S !
4, Inspector de S [A-D 6
specialitate
5. Subinginer 85D I1A-D 2
Referent M TA-D 3
¢} [PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, 10
INTRETINERE ST DESERVIRE
. Ingrijitor G/M 3
2. Muncitor G/M I-VI 1
(instalator,
electrician, pazi)
3. Sofer] G/M 6
TOTAL(A+B+C+D) 124




ORGANIGRAMA D.G.A.5.P.C. SALAJ
ANEXA NR.2 a LA HOT.CONS.JUD.SALAJ nr.70 din 26.07.201

NOTA: T=lalar, C=conducee. E=axacyle
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Arnexanr.2b

Ja Hotdrarea Consiliului Judetean Salaj

Stat de functii

nr.70 din 26.07.2013

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Silaj

Functia . Gradul/Gradul
Nr.crt Conducere Executie ::lﬁl;lr profesional/treapt Nu;iﬁ:ﬁde
a profesicnala
A |TOTAL FUNCTII PUBLICE 91
1 |FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv 5 I 1
director executiv ad. S { 2
sef serviciu 5 i B
sef birou 5 I} 1
2 |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor 5 Supertor 1
consitier S5 Superior 4
consilier S Principal 2
consilier juridic 5 Principal 2
consilier juridic S Debutant 1
inspector . 5 Superior 13
inspector ) Principal 26
inspector S Asistent 16
iInspector 5 Debutant 13
referent M Superior 3
B |[PERSONAL CONTRACTUAL 180
1 PERSONAL DE CONDUCERE 1
aef serviciu S [l i
2 |PERSONAL EXECUTIE 179
medic primar S 2 I
medic spec. S 1.5
medic ) 0.5
Kinetoterapeut S principal 1
consilier juridic S | 1
psinclog specialist S 2
referent M 1A 2
referent spec S [ 3
asistent medical pr. Pt 1
sofer | MG 4
ingrijitor M/G 1
asistenti maternali M/ G 160
[ C UNITETILE DIN SUBORDINE | TOTAL POSTURI | COND EXECUTIE
1 gentrul Social Multifunctional 32 i 24
alau
a |Centru de primire in regim de
urgenti 14 1 13
sef centru 1 7 0
| psiholog 1 0 practicant 1
asistent social 1 0 pracficant 1
referent de specialitate 1 4] {11 1
educator(s) 3 0 3
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Anexanr. 3 a
la Hotararea Consilivlui Judetean
Salaj
Nr. 70 din 26.07.2013

ORGANIGRAMA ]
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Director executiv I
Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentui
Evidenta Stare Civila Financiar, Managementul Administrativ,
Persoanelor Resurse Umane, Proiectelor, Secretariat,
Juridic si comunicare si Asigurare
Contencios Relatii Publice Tehnico-
Materiala
T 4 T 6 T 2 T I T 2
C 0 C 0 C 0 C 0 C 0
E 4 E 6 E 2 E ] E 2
Nr.crt] Categorii de personal Total din care:
de conducere de executie
1 Functii publice 15 1 14
2 Personal contractual 1 0 1
T otal 16 1 15

NOTA: T - total: C — conducere; E - executie




STAT DE FUNCTII
Directia Judeteani de Evidenta a Persoanelor Silaj

Anexanr.3b

la Hotararea Consiliului Judetean Salagj

Nr. 70 din 26.07.2013

Nr. Functia Nums
: ‘s . umarul de
ert. o g Executic Nivelul studiilor (radui profesional posturi
/) 1 2 3 4 5
NUMARUL TOTAL DE FUNCTII ( A+B)
Functii publice 15
Personal contractual 1
A. | TOTAL FUNCTII PUBLICE ( 1+2)
Functii publice de conducere ]
Functii publice de executie 14
L. FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b)
a) FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE
Director
1 executlv > Il L
b | FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
S superior 6
Constilier/ S principal 3
[ Consilier juridic S asistent 1
S debutant 1
Referent de -
2 specialitate 5SSD SUpPETIOT 1
Referent M superior 2
B. | PERSONAL CONTRACTUAL ( ath)
a) | FUNCTH DE EXECUTIE

Sofer I1




CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ
Str. Corneliu Coposu, nr. 79/A, Zaldu - 450141, judetul Silaj

Anexanr.4a

la Hotararea Consilinlui Judetean Silaj
nr. 70 din 26.07.2013

Tel: 0260 631883, fax: 0260 614498, e-mail: cajsalaj@gmail.com

ORGANIGRAMA

CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ 2013

Total posturi: 15,

functii publice: 15
functii publice de conducere: 1

funcfii contractuale: - SEF SERVICIU
1
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC COMPARTIMENT COMPARTIMENT
INTERN. COMPARTIMENT DE INSTRUIRE SI ELABORARE,
BUGET, FINANTE, PREGATIRE IMPLEMENTARE SI
CONTABILITATE, VENITURI PROFESIONALA EVALUARE PROIECTE
PROPRII SI RESURSE UMANE.
2 1 2
CAMERE AGRICOLE LOCALE

9




CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI

Anexanr.4b

SALAJ 1a Hotidirdrea Consiliului Judetean Silaj
nr. 70 din 26.07. 2013
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA Nivelul Gradul Treapta
crt. | de conducere de executie studitlor | Gradul de Grada- | Numaé-
profesio- | salarizare | tia rul de
nal posturi
Treapta
profesio-
nala
0 ] 2 3 4 5 6 7
A | TOTAL FUNCTII (B + () 15
1 Functii publice 15
2 Personal contractual -
B | FUNCTII PUBLICE TOTAL( I +II)
| FUNCTII PUBLICE GENERALE(a + 15
b)
a Functii publice de conducere, din care; ]
Sef serviciu 5 1 ]
b Functii publice de executie 14
Consilier S Superior 1 2-3 11 .
Consilier S Principal 1 B-5 2
Consilier -
Consilier -
Referent M Superior 1 2-5
| FUNCTIf PUBLICE SPECIFICE
a Functii publice specifice de condudere
b Functii publice specifice de executie
C PERSONAL CONTRACTUAL
a Funcfii de conducere
b Functil de executie




Numar total de postun 49

din care:
- conducere 6
- axecutie 43

Anexa . 5 e 4&
La Hotararea Consifiului Judetean Salaj nr. 70 4L ©. O D 0 4

ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arté Zalau

Consiliul de administratie

Director - manager |1

£

Consiliul stiintific

Compartiment resurse umane i secretanat
Inspector de specialitate | A - resurse umane
Functionar |

T:2 I C:-|E: 2

Compartiment achizitii publice

Inspector de specialitate - achizitii publice - VACGANT

T:1

C:- |E: 1

Contabil Sef |

Sectia de cercetare stlinfiflci

Sef seclie - interimar
Cercet. st. | - einografie
Cercet. st. I}l - arheologle

Sectia de arheologie praventivi

Sef seciie - interimar
Cercet. st Il - arheologia
Muzeograf | - arheologie

Cercet. st. |k - arheologie Restaurator
Gercet. st. - arheoiogie Conservator |
Cercet. st. llf - numismatica Dasenator LA

Cercet. st. il - etnografie (suspendat)
Cerrat. st. 1l - arheologie (suspendat)
Pedagog muzeal - VACANT
Tehnoredactor - VACANT

T.10

C:1{E:9

Muzeograf |A - restaurare
Cercet. st. il - arheologie (suspendat)
ingrijitor - VACANT

T.9{C.1|E: 8

Sectla de muzeografie, muzee locale

Sef seclie - interimar
Muzeograf | A - etnografie
Canservator | A

Fotograf | A

Custode I

Custode i

Cercet. st. lll - istorie contemporani {suspendat]
Gestionar - VACANT

Cercot, st 11l - carte veche - VACANT
|storic epoca modema - VACANT

T:10|C: 1| E: 9

Muzeul de Arta “loan Sima”

Sef sectie

Muzeograf | - artd
Muzeograf | A - restaurare
Conservator | A

Muncitor Intretinere |
Supraveghetor

Desenator | A
Garderobier - VACANT

C:1iE:?

1:8

Compartiment financiar, admnigtrativ, paza

Paznic

FPaznic

Paznic

Parnic

Sofer |

Administrator | - VACANT*®
Magaziner - VACANT

T8 |C.1|E: 7

* Concurs penfru ocuparea postului n derulare

>



Anexanr.3b
la Hotdrdrea Consiliului Judetean Salaj
or. 70 din 26.07.2013

Stat de fllllC!Zii, pentru anul 2013

Nr “Funcyia - Nivelul i Grud/ | Grade- | Neond-
cr Conducere " Execufie | studittor | st |- gig | rutde
| TR . postur
B. Personal contractual 49
i) Functii de conducere Total | 6
Dircctor - manager S 1 1 |
Contabil get ) S I ) ||
Sef sectie L e
O Sefsectie s T i
o Sef sectie ; S [l I
2 Sef sectie 1 S [l |
' h) Functii de executie Total 43
Cercetilor stiintific S [ 4 I
. Cercetator stuntific 5 |1 4 '''''' l
. " Cercetitor stiintific S I 5 | 3
L 1t Cercetator stiintific S [] 4 4
" Cercetator gliintific S [ I 3 |
' Cercetditor gtiintific S 1
| i Muzeograf S A 5 l
Muzeograf S A | 4 I
I o | Muzeograf S A 3 [
- . Muzeograf S | 2 2
- Istoric s
Pedagog muzeal S | 2 I
Restaurator 5 11 | 2 |
Conscrvator » S ] 2 [
Inspector de specialitate - S [A 5 |
- o resurse umanc
| | - Inspector de specialitate — 5 [A 4 »
| achizitii publice 3 *
Conservator M A e I
Conservator o M A 4 1
. Custode sala M 5 2
| Garderobier M.G [ 4 | 1
Desenator artistic M A 5 2
Tehnoredactor M [ 3 I
Administrator ] M | 5 1
| _| Functionar M 1 5 i
Fotograt M:G , A 3 I
Sofer M L 5 [
Nuncitor MG [ 5 |
Gestionar M O 5 .
Supraveghetor muzeu MG 5 P
) Magaziner | MG [ 5 |
Ingrijitor M.G I I e
o ) Paznic ) M:G 5 3
Paznic MG 3 ]



CONSILIUL DE ADMINISTRATIE H

MANAGER 1

ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII JUDETENE
I. S. BAIDESCU SALAJ - 2013

Anexa nr.a
ta Hoetardrea Consiliului Judetean Salgj

ae. Fodin_o26:09 103

CONSILIUL STIINTIFIC

w

| SERVICIUL

Comunicarea
colectiilor

Relatii cu publicul
Activititi culturale

Contabil sef

BIROUL

Dezvoltare
Evidenta si prefucrarea
colectiilor. Infermatizare

Asistent:i metodica
Informare Bibliografici
I Documentare

Marketing

Contabilitate-financiar
Resurse umane
Administrativ
Intretinere l

(Y] -]
Ly ] o~

T= total posturi
C=posturi de conducere
E=posturi de executie

Legatorie
T 8 |
C 1
K ¥

STRUCTURA PERSONALULUI

PERSONAL CONTRACTUAL = 35
~conducere =4
-executie = 31

TOTAL = 35




Anexanr.6 b
la Hotéirdrea Consiliului Judetean Silaj
nr. 70 din 26.07.2013

STAT DE FUNCTII
BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ
pe anul 2013
Nr. Denumirea functiei Nivelul Gradul NT. de
ert. Executie Conducere | Studiilor Grad Treapta posturi
profesional de Gradatia | 2011
Treapti salarizare
profesionali
1. | Funcgii publice (@ +b) - -
a). Functii publice de - - -
conducere
b). Functii publice de - - -
executie
I1. Personal coniractual 35
(at+b)
a). | Personal de conducere: 4
- director-manager S 11 ]
- contabil sef S I1 }
- sef serviciu S I1 1
- sefbirou S || 1
b). Personal contractual de )
executie - 31
-  bibliotecar 5 [A 2-5 10
- bibliotecar S A 5 |
documentarist
- bibliotecar — S 1A 2 1
metodist
- bibliotecar 5 I 1-5 3
- bibliotecar- S 1 3
arhivist
- bibliotecar S [1 4 1
- economist S I 5 ]
-  bibliotecar SSD i 1-3 2
-  bibliotecar — PL i 5 |
lector carte
- bibliotecar M A 5 ]
- médnuitor carte pM/G - 5 ]
- referent M LA 5 1
- Qperator, M 3 ]
- administrator M 5 |
- muncitor M/G 2-5 3
- ingrijitor M/G 4-5 2




Ancxanr. 7a

la Hotararea Consiliului Judetean Salaj

Nr. 70 din 26.07.2013

CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI SALAJ

Categoriile de personal

Total

din

careg

condu-
cere

exe-
cutie

Functionari publici

Personal contractual,
din care :

76

71

- manager

- personal de specialitate pentru
activitatea de conservare 51 promovarea
culturli tradifionale

- Revista si Editura ,, Caiete Silvane ™’

- personal didactic preuniversitar 51
universitar pentru activitatea
educationald din cadrul Scoln
populare de arte §1 mesertl

11

- personal de specialitate din
orchestra populara si formatia de
dansuri populare

45

44

- personal pentru activitatea de
marketing cultural

- personal de specialitate pentru
activitdtile financiare, contabile,
salarizare §1 resurse umane

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
I
MANAGER
Sectia Sectia Revista Sectia Comparti- Contabil — sef
pentru Scoala 51 Ansamblul mcntuf do
COnservarea populard de Editura Folclonge marketing 1
gi arle si wlawe wesasul” cultural
promovarea [ESCri Silvane”
cultorn {ompartimenni
traditionale financuar ,
conlabilitate |
salarizare,
FCSUrse umane,
secretanal,
administrativ,
intretinere-
reparatii si
deservire
T 7 T 11 T 2 T 45 T 1 1 8
C I C I coo- C ] C . C
F 3 E 1] E 2 E 44 E ] L 7
T- Total

- Conducere
E- Executie

- personal de altad specialitate
pentru activitatile de secretariat-
administrativ, intretinere-reparatii
si deservire




Anexanr. 7b

la Hotararea Consilivlui Judetean Sila;

STAT DE FUNCTII

Centrul de Culturd si Artd al Judetului Sélaj

Nr.70 din 26.07.2013

P.C - personal contractual

Functia Categoria | Nivelul Gradul | Numarul
Conducere Executie de studiilor [profesionall  de
personal Treapta | posturi
Nr. profesionala
0 1 2 3 4 5 6
A. CONDUCEREA CENTRULUI 1
1 Manager | PC. S I 1
SECTIA PENTRU CONSERVAREA $| PROMOVAREA CULTURII TRADITIO 7
“ PERSONAL DE SPECIALITATE
3 Sef birou P.C S il 1
4 Referent P.C. S |A-D 3
3] Referent P.C. M |A=D 3
| C. |SECTIA SCOALA POPULARA DE ARTESI MESERII 11
G Sef serviciu P.C. S il 1
Profesor instrument P.C. S 8
7 Profesor pictura P.C. M 1
8 Frofesor vioar3 P.C. \i 1
D REVISTA S| EDITURA "CAIETE SILVANE" 2
g | Redactor PC. S IA-D 1
10 Referent P.C. M A-D 1
E. SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL" | 45
11 sef serviciu P.C. S | 1
12 Dirijor P.C. S |A~D 1
13 Corepetitor ( coregraf)] P.C. i |- D 2
14 Artist Instrumentist P.C. S 1A-D 5
16 Instrumentist W |- D 8
16 Solist vocal P.C. M |- D 4
17 Dansator P.C. \ |-D 22
18 Regizor scena P.C. M 1-D 1
19 Operator imagineflumi| P.C. M |-D 1
sunet
F COVMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
20 P.C. S ] A-D 1
G COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE 9
IECRETARIAT, ADMINISTRATIV, INTRETINERE, REPARATII S| DESERVIRE
PERSONAL DE SPECIALITATE SI DE ALTA SPECIALITATE
Contabil sef P.C. S 1 1
21 Referent de specialitaf P.C. S |- D 4
22 Sofer P.C. 1
23 Muncitor calificat P.C. 1l - VI 1
24 Ingrijitor P.C. | - VI 2
TOTAL(A+B+C+D+E+F + () ' 76




