ROMANI A
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 136
din 28 noiembrie 2014
privind aprobarea Caietului de obiective, a Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de management organizat pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca
Judeteani "Ionifd Scipione Bddescu™ Silaj i desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean
Silaj in cadrul Comisiei de concurs si Comisiei de solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 14.073 din 21.11.2014 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 14.074 din 21.11.2014 al Direcfiei juridice gi administratie locald;

- art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. a) si b), art. 7 alin. (1), art. 16 alin. (1) si (2} din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararea Guvernutui nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum $i modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management pentru institutiile publice de culturé.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu

modificdrile i completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de management organizat pentru ocuparea
postului de manager la Biblioteca Judeteand "lonitd Scipione Bdadescuw” Silaj, conform Anexei nr. 1 la
prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de management
organizat pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Bddescu” Silaj,
conform Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Se desemneazd doamna Marusca Leontina-Lucica, reprezentant al Consiliului
Judetean Silaj in cadrul Comisiei de concurs,

(2} Se desemneazd doamna Murireanu Mioara-Aurica, reprezentant al Consiliului
Judetean Silaj in cadrul Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 4. Anexele nr. | §i 2 fac parte integrant3 din prezenta hotérére.

Art. 8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu” Silaj;

- Directia juridica si administratie locala.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica la:

- Biblioteca Judeteana " lonitd Scipione Bddescu” Silaj,

- Directia juridica si administratie locala;

- reprezentantii desemnati in Comisia de concurs i Comisia de solutionare a contestatiilor;

\- PRESEDJNTE,
Tiberiu C
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Anexa nr.1

la Hotiirdrea Consiliului judetean nr. 136/28.11.2014 privind aprobarea Caietului de obiective,
a Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de management organizat pentru
ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteani ”Ionifd Scipione Bddescu™ Silaj si
desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Silaj in cadrul Comisiei de concurs si
Comisiei de solutionare a contestatiilor

Caiet de obiective pentru concursul de de management organizat pentru ocuparea postului de
manager la Biblioteca Judeteana I. 8. Bddescu - SALAJ

Pericada de management este de 3 ani, incepind cu data semndrii contractului de
management.

I. OBIECTIVELE SI MISIUNEA INSTITUTIEI

1.1. Subordonare

Biblioteca Judefeana ,,lonita Scipione Badescu” Silaj este o bibliotecd de tip enciclopedic,
cu personalitate juridica. Functioneaza ca institutie culturald bugetara, fiind finantatd de Consiliul
Judetean Salaj, in a carui subordine se afla.

Biblioteca Judeteand ,Ionitd Scipione Badescu™ Silaj se organizeazd si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii Bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, respectiv pe baza Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente,

republicatd, si a Regulamentului cadru de organizare si functionare aprobat prin Hotirirea
Consiliului Judetean Salaj, nr. 34/30.03.2012.

1.2. Obiectivele institutiei

in conformitate cu prevederile Legii Bibliotecilor, nr. 334/2002, republicati, cu modificirile
s1 completarile ulterioare, Biblioteca Judeteand ,,Jonifd Scipione Bddescu” Silaj are urmitoarele
obiective principale:

a) si colectioneze toate categoriile de documente necesare organizirii activitafii de informare,
documentare si de lecturd la nivelul comunitifii judetene i sd organizeze Depozitul legal
local de documente, potrivit legii;

b) sa coordoneze activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Salaj, prin actiuni
specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale, precum
si actiuni de indrumare profesionald; asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice
si a legislaiel in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor §i programelor de
automatizare a activitétilor si serviciilor acestor biblioteci;

¢) si elaboreze i sd editeze bibliografia locald curentd, materiale de indrumare metodologica si
alte publicafii; si alcituiasci baze de date; s organizeze centre de informare comunitari, si
coopereze cu autoritdfile administrafiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit
legii, si cu organismele neguvernamentale, In realizarea obiectivelor educatiei permanente;

d) sd elaboreze norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si comunele din

judetul Salaj, precum $i pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si adulti, cu

respectarea normelor emise de Biblioteca Nationali a Romaniei.

1.3 Misiunea institutiei

Biblioteca Judefeana ,Jonifd Scipione Bddescu™ Silaj este o institutie publicd de cultura, care
asigurd accesul gratuit, neingridit s1 nediscriminatoriu la informatie, cunoastere, educatie, dezvoltare
personala profesionald, relaxare, recreere pentru populatia municipiului Zaldu si a judetului Silaj,
coordonind, din punct de vedere metodologic, profesional activitatea intregii retele de biblioteci
publice din judet, incluzind: 3 biblioteci ordsenesti si 57 de biblioteci publice comunale (mediul
rural). Functioneazi, ca bibliotecd judeteand, din anul 1950, dezvoltindu-se in permanenti. Dintre
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toate institutiile publice de culturd din judetul Silaj, Biblioteca Judeteand a cunoscut cea mai
spectaculoasd evolutie, modernizind an de an servicii, sectii, activitati, colectii, deschizind 5 filiale
si 11 puncte de lucru in functie de nevoile informationale exprimate de comunitate. Personalul
Bibliotecii Judetene Silaj este format, in primul rind, din specialisti in domeniul biblioteconomiei,
educatiei permanente §i informdrii: 31 de bibliotecari la nivelul institutiei judetene si 65 in
bibliotecile ordsenesti $i comunale, servind nevoile de informare ale populatiei municipiului Zalau
(53.308 locuitori) si judetului Salaj (217.895 de locuitori).

Viziunea: Biblioteca Judefeana ,loni{d Scipione Béadescu” Silaj va fi recunoscuti ca cea mai
democraticd §i utilizata institufie din judet, care oferd fiecirui membru al comunititii, prin spatii,
dotare, baze de date, servicii de calitate si personal bine pregatit posibilitatea de a-si implini visele si
de a-si rezolva orice problema legatd de informare si cunoastere!

Misiunea Bibliotecii Judetene ,.lonitd Scipione Bidescu” Silaj este aceea de a fi partenerul
fiecdrui membru al comunitatii locale, judefene, precum si a tuturor celor interesati, pentru a-i sprijini
prin servicii de cercetare, selectare, achizitionare, prelucrare si pentru a pune la dispozitia tuturor:
documente pe orice tip de suport, baze de date complexe in scop de informare, cunoastere, educatie
permanentd; pentru a dezvolta servicii §i activitdti inovative pentru a rispunde mereu la toate
solicitrile publicului, rezolvdnd nevoile de instruire, comunicare, socializare, relaxare si dezvoltare
personala sau profesionala.

Revista propric a Bibliotecii Judetene Salaj: LD.E.L (Informare. Documentare. Educafie.
Implicare) prezintd anual realizirile bibliotecilor publice sélajene si impactul serviciilor moderne in
viata celor care beneficiaza de facilititile acestora.

Biblioteca Judeteand ,lonita Scipione Badescu” Silaj functioneaza in concordantid cu
strategia culturald promovata de organcle legiuitoare §i executive ale statului, pe baza principiilor
autonomiei, neangajdril politice si ale integrérii culturii regionale si nationale in circuitul global de
valori, astfel ca:

> Biblioteca Judeteani ,Jonitd Scipione Biadescu” Silaj este for metodic de indrumare
profesionald pentru bibliotecile publice din judef; coordoneazi activitatea
bibliotecilor publice locale prin actiuni de indrumare si evaluare, prin proiecte,
programe si activitdti culturale;

> Biblioteca Judeteana ,,Joni{d Scipione Badescu” Silaj indeplineste si rol de bibliotecs

municipald pentru municipiul Zalau. In exercitarea acestei atributii poate fi finantata
s1 de catre Consiliul Municipal Zaliu, pe baza unor proiecte sau programe in folosul
comunitatii locale;
> Biblioteca Judeteana ,Ioni{d Scipione Badescu” Silaj indeplineste si rol de Depozit
legal al statului pentru judetul Salaj, ca urmare trebuie s primeasci gratuit de la
agentii economici producitori din judeful Silaj cite un exemplar din cérti, periodice
si alte documente grafice si audiovizuale pe care acestia le realizeaza, potrivit Legii
nr. 111/1995 privind Depozitul legal de tiparituri, republicata;
> Biblioteca Judeteani ,,Ioni{d Scipione Bidescu” Salaj serveste interesele de informare,
studiu, educatie, lecturd si recreere a utilizatorilor din municipiul Zaliu s1 judetul
Silaj, oferind acces liber, gratuit §i nediscriminatoriu la informatie prin baza de date
st colectiile proprii.
Coordonatele esentiale ale activititii Biblioteca Judeteana ,Ionitd Scipione Badescu” Salaj
sunt:

a) achizitionarea unitasilor de bibliotecd, in concordantd cu urmatoarele principii: asigurarea
continuitdtii colectitlor; pdstrarea caracterului enciclopedic; impunerea criteriului valoric si
al actualitatii informafiei; mentinerea echilibrului intre cererea si oferta institutiei:

b) asigurarea unui mediu de invajare pentru toate resursele, prin oferta de educatie continui
s prin realizarea unei atmosfere confortabile de studiu;

¢) Imbunatatirea relatiilor cu utilizatorii, pe baza unui parteneriat activ intre bibliotecar si
utilizator;

d) formarea §i perfectionarea continua a personalului de specialitate din refeaua de biblioteci
publice prin forme moderne, atractive;

e) diversificarea ofertei culturale si satisfacerea cerintelor exprimate de membrii comunitatii
prin organizarea manifestarilor culturale de valorificare a patrimoniului;
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f) sustinerea unui dialog cultural de inaltd {inuta intre grupuri §i indivizi in cadrul dezbaterilor,
colocviilor, simpozioanelor, medalioanelor aniversare §i comemorative organizate in scopul
accentudrii rolului bibliotecii ca spatiu al comunicarii §i socializarii;

g) proiectarea si derularea unor programe culturale care definesc biblioteca drept centru
multicultural;

h) sprijinirea bibliotecilor publice din judet privind achizitiile de céarti, cu accent pe cirtile

valoroase din punct de vedere al interesului comunitatii locale si judetene, valorificind scrierile

autorilor saldjeni;

i) stabilirea relatiilor cu roménii din diaspora prin deschiderea unor filiale §i incheierea

parteneriatelor culturale in {ari precum Italia, Spania, Republica Moldova sau donarea de cérti in

limba roména acolo unde se gisesc spatii pentru expunere;

j) realizarea parteneriatului cultural-educational cu institufii de culturd i educatie din
municipiu §i judet, precum i cu institugii din {aré i din striinatate;

k) mediatizarea permanenti a institutiei in mass-media, chiar $i prin emisiuni permanente.

II. EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATH
iN CARE iSI DESFASOARA ACTIVITATEA BIBLIOTECA JUDETEANA “IONITA
SCIPIONE BADESCU” SALAJ

Asezat in partea de Nord-Vest a Roméniei, Sdlajul a fost locuit din vechime. Prima atestare
documentard se giseste in Gesta Hungarorum, unde Anonimus aratd cd la venirea ungurilor in
Transilvania, au gisit aici o populatie organizatid in trei formatiuni politice conduse de duci sau
voievozi, Este vorba de voievodatele lui Gelu, Glad si Menumorut. Dupa ocuparea Transilvaniet,
statul feudal maghiar a organizat acest teritoriu in comitate. In secolul al XII-lea, sunt amintite in
documente 10 comitate, din care ficeau parte Crasna (1162), Szolnok (1166) si Cluj (1177).

Ca judet de sine stitator, Silajul a fost infiintat In 1876 din fostele judete Crasna, Solnocul de
Mijloc si citeva comune din fostul judet Dabéca. Aceastd impértire s-a mentinut pand in anul 1925,
cand are loc o nouil impartire administrativ-teritoriald, judetul Salaj cuprinzédnd o comund urbani de
resedinta: Zalau, 10 plasi (Bocsa, Buciumi, Cehu Silvaniei, Crasna, Carei, Jibou, Supurul de Jos,
Simleu Silvaniei, Valea lui Mihai si Tagnad) si 267 de comune rurale.

Dupa Dictatul de la Viena (1940), s-a revenit la vechea organizare teritoriald din 1876 care s-a
mentinut pand in 1946, cind se revine la configuratia din 1926, avand loc o organizare teritoriald a
judetului, in urma céreia Silajul cuprindea un oras resedintd de judet: Zalidu, doud orage: Carei,
Simleu Silvaniei, 131 comune rurale, compuse din 299 de sate.

In 1950, s-a trecut la o altd impértire administrativi a Romaniei, in raioane si regiuni, care s-a
mentinut pand in 1968 cind, In urma reformei administrativ-teritoriale, s-a trecut la impértirea
cunoscut $i azi.

Judetul Silaj are o populafie de aproximativ 250.000 de locuitori, mai mult de jumatate dintre
acestia locuind in mediul rural. Diversitatea multietnici-convietuirea mai multor etnii la nivel de
judet-roméani, maghiari, rromi, slovaci- reflecta interculturalitatea specificd celor mai multe zone ale
judetului, cu particularitdfi bine conturate, zone ce reunesc majoritatea din cele 61 de unitdfi
administrativ-teritoriale.

Judetul Silaj se intinde pe o suprafatd de 3864, 38 km?. Are in componenia lui un municipiu
resedintd de judet (Zaldu), trei orage (Cehu Silvaniei, Jibou, $imleu Silvaniei) si 57 de comune cu 285
de sate. Conform ultimului recensamaént al populatiei, desfagurat in 2011, populatia totala a judetului
este de 224.384 locuitori, din care 88.295 1n mediul urban si 136.125 In mediul rural.

Avem un potential turistic de excepfie: ariile naturale protejate, bisericile de lemn,
monumentele care amintesc de trecutul nostru istoric, oameni care au intrat in memoria locului prin
fapte si, nu in ultimul rdnd, ospitalitatea specifica fac din acest jude{ o atracfie turistici ce meritd
exploatatd la maximum.

Municipiul Zalu se distinge ca centru de polarizare pentru viata culturald a judetului. Cea mai
mare parte a activitatii culturale este administratd de institufii judetene: Biblioteca Judeteana I. S.
Biadescu Silaj, Centrul de Cultura §i Artd al Judetului Sélaj, Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zalau,
Casa de Culturi a Sindicatelor Zaldu, Casa Municipald de Culturd Zalau.
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Biblioteca Judeteani ,Jonitd Scipione Bidescu™ Silaj, avind in subordine st coordonare
metodologicd toate bibliotecile publice din judetul Silaj, este institutia care asigurd comunitafii
saldjene o gama vastd de oportunitafi pentru educafia pe tot parcursul vietii, fiind singura institutie cu
aceste atributil.

IT1. Date despre activitatea, bugetul si specificul institufiei

Biblioteca Judeteani ,Joni{i Scipione Badescu™ Silaj este bibliotecd de drept public, cu
personalitate juridica, este finantatd de Consiliul Judetean Silaj si functioneazd potrivit
Regulamentului propriu de organizare §i functionare, aprobat de autoritatea finanfatoare.

Scurt istoric

Ideea infiintiirii unei biblioteci publice la Zaldu dateazd din anul 1876, cind documentele
vremii mentioneaza eforturile intelectualilor sildjeni de a infiinta astfel de institutii.

Se infiinfeaza asociatii si societati de lecturd.

Demersuri culturale meritorii au stat in atentia membrilor Despartdmantului ASTREI din
Silaj, a Reuniunil Invatitorilor Saljeni sau a Reuniunii Femeilor Sildjene, precum si a unor
inaintasi, cum a fost Gavril Trifu (sub conducerea §i indrumarea sa ia fiintd societatea de lecturd
,,Gheorghe Lazir”, ce dispunea de 85 de volume).

Cu sprijinul material al ASTREI, continuatoare a aspiratiilor generatiei Scolii Ardelene, in pericada
1890 - 1924, in asezirile rurale si urbane din Salaj au luat fiin{d 138 de ,,biblioteci poporale™.

In Despartaimantul ASTRA — Zalau se aflau 34 de biblioteci cu cel putin 50 de volume fiecare,
in afard de biblioteca poporali din Zaldu, inzestratd cu 330 de volume.

In anul 1950, autorititile locale determina Infiintarea, si in Zaldu, a unei biblioteci populare,
numiti Biblioteca ,,23 August”, cu peste 7.000 de volume in limba roménd, limba maghiard si rusa.
Aceasta functiona in spatiul Ateneului Popular.

In anul 1952, institutia primeste numele de ,Biblioteca Raionald”, avind si sarcini de
indrumare a bibliotecilor comunale.

In anul 1957, biblioteca ziliuani va primi numele carturarului sdldjean lonitd Scipione
Badescu.

Biblioteca Judeteana ,Joniti Scipione Bidescu” a functionat in diferite spafii §i la mai multe
adrese:

in anul 1958, se gisea in localul din strada Ady, nr. 9

in aprilie 1959 se muta in Piata Libertitii, nr. 10, devenind ,,Biblioteca Centrald Raionala”

In perioada 1968-1971, este cunoscutd ca Biblioteca Oradgeneasca, se diversifica activititile si
sectiile (Sala de lecturdi, Sectia de imprumut pentru copii); institufia se mutd in Piata Iuliu Maniu, nr.
13, cladire apartindnd Ministerului Culturii

Din 1971 devine Biblioteci Judeteand. Cresterea semnificativd a numérului de volume,
diversificarea activitatilor si serviciilor impun rezolvarea problemelor de spatiu:

In anul 1985, Sectia de imprumut pentru copii este mutata in Piata Iuliu Maniu, nr. 3, spatiu
atribuit de Consiliul Judetean Salaj

in anul 1994, se reorganizeazd Sectia de imprumut pentru adulti, in clddirea Transilvania,
Piata Iuliu Maniu, nr. 4-5, proprietate a Primériei Municipiului Zalau

{n anul 2000, institutia incepe sd-si modernizeze serviciile.

2005 — trecerea la imprumutul automatizat in toate sectiile de relatii cu publicul. Din acest an,
Biblioteca Judeteani Silaj editeaza revista proprie, de specialitate: LD.E.I (informare, documentare,
educatie, implicare).

Biblioteca Judeteand ,,1.S.Badescu” Silaj, avand si rolul de bibliotecd municipald, nu s-a
bucurat de sediu propriu care s3 cuprindi toate sectiile si serviciile §i si corespunda standardelor
necesare functiondrii unei institutii de culturd, cu rol dublu: bibliotecd municipala si judeteani.

Din cauza degradirii cladirilor improprii in care functiona si a inceperii lucririlor de
consolidare $i renovare, institutia a fost pusa in situatia de a-si reorganiza, de mai multe ori, sectiile,
birourile si serviciile:



2006 — Sectia fmprumut pentru adulti se mutd in spatiul inchiriat (B-dul Mihai Viteazul, nr.
51, cladirea Casei de Moda, Et. IIi)

2007 — 2008 — sunt mutate si reorganizate toate serviciile, birourile si Sectia pentru copii — str.
Unirii, nr. 7, et. I si II; Sala de lecturd si Sectia Periodice restrdngdndu-si activitatea si functionénd in
P-ta Iuliu Maniu, nr. 3-5.

Sectia periodice si Centrul internet cu acces gratuit pentru public la adresa: P-ta Iuliu Maniu,
nr. 3-4, iar din 2011, in P-ta Iuliu Maniu, nr.9.

2004 — 2008 — se cautd solutii pentru gisirea unui teren situat in zona centrald si construirea
unui sediu propriu destinat Bibliotecii Judetene Salaj

2009 — Hotararea Consiliului Judetean Salaj pentru alocarea unei sume necesare elabordrii
documentatiei tehnice pentru sediul administrativ al judetului si Biblioteca Judeteand. Proiectul de
constructie nu a fost demarat nici in anul 2013

In anul 2010, la finalizarea lucririlor de consolidare, renovare §i modernizare a cladirii din P-
ta luliu Maniu, nr. 13, in proprietatea Ministerului Culturii, birourile si o parte din sectiile de relaii
cu publicul se reorganizeaza si functioneazi aici: sala de lecturd; sectia pentru copii §i Ludoteca;
managementul; secretariatul; Compartimentul financiar contabil; Compartimentul de dezvoltare,
evidenta si prelucrarea colectiilor, informatizarea, Compartimentul de informare bibliograficad si
documentare; Serviciul marketing - publicitate; Centrul de Formare; Sala Scriitorilor Saldjeni;
Atelierul de legitorie.

Anul 2012 a fost pentru Biblioteca Judeteana I.S. Bddescu Silaj un an de bilant al proiectelor
de modernizare a bibliotecilor publice din judet. Astfel, in cadrul evenimentului BIBLIOSALAJ —
Povestea unui succes! a fost recunoscut meritul managementului institufiei, care impreuna cu un
colectiv de profesionisti in domeniu, in perioada 2007 — 2012, a reusit s deschidd si modernizeze
toate bibliotecile publice, precum gi filialele sale, devenind astfel primul si singurul judet din
Romaénia care a atins aceasta performanta.

In anul 2014, o dati cu finalizarea lucririlor de renovare, consolidare si modernizare a cladirii
Transilvania, prin proiectele Priméariei Municipiului Zaldu, se va reorganiza activitatea sectiilor de
relatii cu publicul

La inifiativa bibliotecarilor, incepand cu anul 2002, pe langd Biblioteca Judefeana ,lonita
Scipione Bidescu” Silaj functioneazi §i Asociafia Prietenii Bibliotecii, avind ca principal scop
susfinerea §i promovarea activititilor Bibliotecii Judetene si a bibliotecilor publice din judetul Salaj,
reusind sa atragd, prin proiecte cu finanfare, importante beneficii pentru institutie.

IIL 1. Obiectul de activitate
Pentru indeplinirea atributiilor §i competentelor ce i1 revin in conditiile legii, potrivit nivelului de
organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerinfelor utilizatorilor activi si
virtuali, precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si fung a localitatilor din
judet,
Biblioteca Judefeani ,,Ionitd Scipione Badescu” Silaj realizeazi, in principal, urmétoarele activitati:

a) colectioneazd documentele necesare organizirii  optime a  activititii de
informare, cercetare,documentare si lectura la nivelul judefului, realizdnd completarea
curentd §i retrospectivd a colectillor prin achizitii, transfer, donatii, legate, schimb
interbibliotecar si prin alte surse legale;

b) realizeaza evidenta globala si individuala a documentelor de biblioteca, in sistem traditional
si automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in
unitdfi de Inregistrare;

¢) efectueazi prelucrarea bibliograficd a documentelor, In sistem traditional si automatizat,
cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare i indexare;

d) efectueazi operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiu, informare, documentare,
lecturd sau recreere la domiciliv sau in sili specializate /module de lecturd, audifii si
viziondri, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a normelor de evidenta a
activitatii
zilnice



e) completeazd, organizeazd, prelucreazi si conservd bunurile culturale de patrimoniu
constituite in colectii speciale; efectueazi aceleasi operatii pentru documentele cu regim de
depozit legal;

f) ofera informatii bibliografice §i intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor
de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii i al organizatiilor cu care se
afla in relatii de parteneriat, bibliografii tematice, sinteze, buletine si liste bibliografice,
ghiduri si alte materiale specifice;

g) asigurd satisfacerea unor interese de studiu, documentare si informare, prin practicarea, la
cererea utilizatorilor, a imprumutului interbibliotecar de publicatii, in plan intern si
international,

h) efectueaza activitdfi de igienizare a spatiilor de bibliotecd §i de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, iar dupd caz, in conditiile legii, are
responsabilitatea asigurarii /solicitérii unor conditii adecvate de protectie si pazi a intregului
patrimoniu

i) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii si ale proprilor
regulamente pentru utilizatori;

i) elimina, periodic, din colectii documentele uzate moral sau fizic;

k) organizeazii activitdfi de formare i informare a utilizatorilor prin dezvoltarea culturii
informatiei, promovarea serviciilor bibliotecii §i a noilor tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor (TIC), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala,
de comunicare a colectiilor, de initiere a utilizatorilor in folosirea resurselor TIC, de
sprijinire $i promovare a valorilor ce ilustreaza specificul local si diversitatea culturala,

) organizeazd actiuni de sondare a intereselor de informare, documentare, studiu, lecturd $i
recreere ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitifi de marketing sau de promovare a
serviciilor de biblioteca;

m) initiazd proiecte, programe, parteneriate inter-organizationale si forme de cooperare
bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, sporirea vizibilitétii si a impactului
bibliotecii in comunitate, formarea continud a personalului si atragerea unor surse de
finantare.

II1.2. Structura existenta
I11.2.1. Trecut

Biblioteca Judeteana ,,Ionitd Scipione Badescu™ Silaj si-a adaptat an de an structura in
functie de nevoile comunitatii, dezvoltind noi servicii §i pregétind personalul sa poatd face
fatd la multitudinea de solicitari ale publicului.

Inainte cu 10 ani, institutia avea un numar redus de sectii:
- Sectia de imprumut carte pentru copii

- Sectia de Imprumut carte pentru adulti

- Sala de lecturad

Colecgiile de documente cuprindeau in trecut doar carfi, structurate tematic, achizifia
realizandu-se sporadic si de la putine puncte de editare.

Activitigile culturale ale institufiei erau orientate, in mod special, spre prezentari de carte si
intalniri cu scriitori, sau marcarea anumitor evenimente culturale majore.

Personalul era mult mai redus ca numar, in raport cu activitatile si serviciile oferite publicului.

II1.2.2. Prezent

Biblioteca Judeteani ,,Jonitd Scipione Badescu™ Silaj oferd comunititii silijene o gami de
servicii culturale, organizdndu-si activitatea in spatiile pe care le are la dispozitie in sediul central,
dar si in cadrul filialelor organizate in mai multe locatii din municipiul Zalau.
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Cele aproximativ 250.000 unita{i de bibliotecd, ce reprezintd zestrea pe care biblioteca o
pune la dispozi{ia utilizatorilor, acopera toate domeniile cunoasterii, constituindu-se in:

> colectii de bazi (destinate exclusiv studiului in sélile de lectura)

» colectii uzuale (destinate studiului in sediul bibliotecii, dar si imprumutului la domiciliu)

» colectii speciale (carte rard, manuscrise, microfilme, hér{i)

Ca tipuri de documente, colectiile bibliotecii, In prezent, se compun din:
o documente tiparite, in principal:

- carti: lucrari de referintd (dicionare, enciclopedii, antologii, atlase, albume), lucrdri de
specialitate, tratate, cursuri, lucrdri de beletristicd din literatura roménd si universald, carte
pentru copil;

- publicatii periodice (ziare, reviste, acte oficiale, acte normative)

o documente grafice $i audiovizuale

- manuscrise

- documente audio (discuri, casete, benzi)

- documente video (diafilme, diapozitive)

- documente audio-video (casete video, CD-urt)

- documente electronice (CD-ROM, DVD, baze de date)

o carte veche roméneasci si strdind (fond documentar),
Anual, peste 8000 de utilizatori activi sunt Inregistrati in evidentele Bibliotecii, tranzactiile
de imprumut depasind cifra de 150.000 documente difuzate.

In prezent Biblioteca Judeteand ,,lonitd Scipione Badescu” Silaj functioneazi cu urmitoarele

servicii:

Structura organizatoric si organizarea funcfionald a bibliotecii se stabileste prin

organigrami, stat de functii si regulament de organizare si functionare, care pot fi actualizate anual si
se aproba de Consiliul Judetean Salaj.

Ea cuprinde urmatoarele activitati:

a) completarea, evidenta $1 prelucrarea colectiilor, cercetarea si informarea bibliografica,

colectii speciale, asistentd de specialitate, depozite si legatorie;

b) relatii cu publicul;

¢) financiar-contabilitate, administrativ-secretariat.

Activitatile de la lit.a se organizeazi la nivelul Biroului Dezvoltare. Evidenta si prelucrarca
colectiilor. Informatizare. Informare bibliograficd st documentare, iar cele de la lit. b la nivelul
Serviciului denumit Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitdti culturale.
Activitatile de legitorie, multiplicare se organizeaza potrivit normelor de structurd stiintifice si
volumului de munca necesar.

Potrivit Legii bibliotecilor, nr. 334/2002 (cu modif. si compl. ulterioare), activitatea
Bibliotecii Judetene se organizeaza in urmatoarele compartimente:

a) Serviciul: Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitati culturale,

b) Biroul: Dezvoltare. Evidenti. Prelucrarea colectiilor. Informatizare.

¢) Compartimentul Dezvoltare. Documentare. Promovare. (Asistentd metodici.
Informare bibliografica §i documentare. Marketing).

d) Compartimentul financiar-contabil. Administrativ-intrefinere. Atelier legitorie.

Serviciul _Comunicarea  colecfiilor.  Relafii  cu  publicul.  Activitifi  culturale.
Cuprinde: Sectia pentru adulti, Sectia pentru copii si Ludoteca, Sala de lecturi carte, Sala de lecturd
periodice, Sectia Media, Sala pentru acces gratuit la Internet, Sala Scriitorilor Salajeni, Sala pentru
activititi culturale, Centrul de formare al Bibliotecii Judetene, precum si filialele: Clubul
Pensionarilor, Spitalul Judetean, Acasa, Centrul Social si Silvania.

Are urmitoarele sarcini generale:

- organizarea, dupa metoda accesului liber la raft, a documentelor; propun revizuiri, extinderi,
meodificiri la nivel CZU;- urmdreste eliminarea treptatd din circuitul lecturii a publicatiilor care nu
mai corespund din punct de vedere fizic sau moral; - orientarea utilizatorilor in colectiile bibliotecii si
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in folosirea mijloacelor de informare (cataloage, baze de date, fisiere auxiliare, lucrér de referinta,
Internet);

- studierea intereselor individuale de lectura ale cititorilor;

- intocmirea si perfectionarea continud a unor instrumente de munci necesare recomandarii i
orientiirii intereselor de lecturi si studiu;- indrumarea eficientd a lecturii, recomandarea s1 difuzarea
cat mai largi a celor mati valoroase publicatii,

- gasirea celor mai eficiente mijloace de largire a sferet si varietatii lecturii, pentru cresterea
circulatiei cartii din toate domeniile;

- urmireste restituirea la termen a documentelor imprumutate si intocmeste formele de
recuperare conform legislatiei in vigoare;

- programeazi, in functie de solicitdri, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;

- testeaza, prin diferite mijloace, interesele comunitatii pentru oferta de activitati culturale;

-efectueazi, periodic, verificarea colectiilor si propune scoaterea din circulatie a documentelor
uzate fizic sau moral.

Pentru realizarea acestor sarcini, acestui serviciu ii revin urmitoarele:

- inscrie utilizatorii in regim automatizat $i i familiarizeazid cu modul de folosire a
cataloagelor traditionale si automatizate, a altor mijloace de informare, intocmeste baza de date a
utilizatorilor,intocmeste statistica PROBIP;

- foloseste imprumutu! interbibliotecar;

- urmireste consolidarea lecturii, printr-o indrumare atentd a fiecdrui cititor spre o lecturd
intensa, selectiva si variata.

Biroul Dezvoltare. Eviden ti. Prelucrarea colecfiilor. Informatizare.

Are urmatoarele sarcini:

- prefigureaza completarea curentd a colectiilor; n acest scop intocmeste, impreund cu comisia de
completare si cu sectiile pentru public, planul de completare pe baza analizei fondului de publicatii
existente in bibliotecd, a cunoasterii cerintelor cititorilor, a nevoilor de lectura si studiu, situatiei
demografice a colectivititii servite de biblioteci, cét si a resurselor financiare repartizate pentru
achizifii;

- urmireste completarea ritmica a colectiilor $i selecteaza din productia curenti cele mai valoroase
lucriri, potrivit cu profilul enciclopedic al bibliotecii, cerintele utilizatorilor, actualitatea publicatiilor,
valoarea lor informativi etc;

- depisteazi lacunele din colectiile bibliotecii i urméreste achizitionarea prin anticariat, Rezerva
Nationald de Carte, schimburi interbibliotecare 5.a.;

- realizeazi baza de date a bibliotecii, prin descrierea ( catalogarea) publicatiilor in regim automatizat,
respectind normele ISBD si a cAmpurilor din programul integrat de bibliotecid TinREAD, atét pentru
carte, cit si pentru non- carte, prelucrarea stocurilor curente si retrospective;

- se ocupd de primirea si pregdtirea stocurilor de documente din punct de vedere al evidentei;

- realizeaza coordonarea intregii activititi din domeniul IT din cadrul institutiei, precum i a tuturor
bibliotecilor publice din judet;

- realizeazi machetarea tuturor documentelor de biblioteca;

- realizeazi administrarea retelei $i se multiplicad diverse lucriri, elaboreazi documentele de gestiune.
Asistentii metodicd. Informare bibliografica st documentare. Marketing.

Atributii:

- realizeaza asistenta metodicé de specialitate pentru bibliotecile din judet: ordsenesti si comunale;

- perfectioneazi si diversificd aparatul informativ i de recomandare, sprijind activitatea de
documentare si cercetare stiintifica locala privind istoria, viata economico-sociald, politica, culturala,
traditiile municipiului si judetului;

- valorifica, in folosul utilizatorilor, colectiile noi si vechi prin cercetare §i realizarea de instrumente
bibliografice;

- asigurd bibliografiile, la cerere, si bibliografia locala curenta si retrospectivi, prin completarea
permanenti a acesteia cu informatii cuprinse In publicati roménesti §i striine, in documente,
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manuscrise etc. referitoare la localititile judetului si la persoanele nascute pe teritoriul judetului;
- editeazd lucrari proprii;

- colaboreazi la lucrari bibliografice de interes national;

- urmireste si realizeaza achizitia de documente de biblioteca,

- promoveaza imaginea bibliotecii printr-o buné colaborare cu mass-media;

- stabileste interactiuni cu alte institutii de culturd din judet $1 din tard;

- organizeaza activitati culturale.

Compartimentul financiar-contabil. Administrativ - intrefinere. Atelier legdtorie,

Atributii:
- intocmeste proiectul de buget al institutiei si urméreste executarea lui conform legii;

- avizeaza din punct de vedere financiar lucrarile ce urmeaza si se realizeze prin evidenta contabild i
statistici, conform legii;

- intocmeste executia bugetard, dérile de seami contabile;

- verifica actele privind respectarea disciplinei financiare;

- verifica, din punct de vedere financiar, evidenta primar si individuald a documentelor de bibliotecd,
sesizdnd $i propundnd conducerii remedierea neajunsurilor;

- organizeazd $i supravegheazd manipularea fondurilor $i valorilor banesti, a documentelor de
evidenti cu regim special;

- intocmeste actele de casa si banci;

- efectueazi lucrarile de personal-salarizare;

- conduce si asigurd pastrarea dosarelor personale ale salariatilor;

- pastreazd condica de prezentd, tine evidenta concediilor, tnvoirilor §i absentelor de la program;

- efectueaza lucririle de statisticd (centralizare);

- efectueaza lucriri de secretariat; primeste, inregistreaza si expediazi corespondenta, executd lucrari
de dactilografiere;

- organizeaza $i pastreazi arhiva bibliotecii;

- efectucaza lucrarile de casierie si gestioneaza efectele postale;

- referentul redacteazi lucrari, procese verbale, materiale de publicitate a institutiei (invitatii, afise
etc.) avind si rol de consiliere a personalului institutiei in aceste probleme;

- tine si gestioneazad magazia de materiale;

- rezolva problemele de intretinere din punct de vedere tehnic a spatiilor institutiei;

- se ingrijeste de asigurarea materialelor necesare reconditiondrii publicatiilor uzate, ficand propuneri
de aprovizionare cu materiale la inceputul fiecarui an;

- executd lucriri de legiitorie si alte lucrdr pentru sectiile bibliotecii;
- executd lucrari de intretinere a curdteniei si igiena incadperilor institutie:.

Servicii gratuite

» eliberare permis de intrare

« accesul la bazele de date si colectiile proprii

+ informatii de orientare generald

« consultarea publicatiilor in salile de lectura

» imprumutul publicatiilor la domiciliu

» accesul la INTERNET

¢ rezervare de carfi

» Indrumiri de specialitate la raftul cu acces liber

+ indrumari privitoare la utilizarea instrumentelor de informare din bibliotecad (cataloage, baze
de date, lucréri de referin{#)

e organizarea de activiti{i culturale (vitrine, expozifii, medalioane, seri literare, dezbateri pe
diferite teme, lansare de carte, prezentdri de carte, mese rotunde etc.)
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Servicii contra-cost

» activitifi bibliografice §i documentare complexe

e imprumut interbibliotecar

« copiere si multiplicare de documente, indiferent de tipul de suport

« servicii de compactorie

« tehnoredactare lucriri sau documente si listare la imprimanta la solicitarea utilizatorului
« fnlocuire permis in cazul pierderii sau deteriordrii

« scanare documente de bibliotecd

» facilitati de lucru pentru culegere §i tehnoredactare de texte efectuate de utilizatori
« imprumutul publicatiilor peste prevederile regulamentului
« prelungirea termenului de imprumut peste prevederile regulamentului

Biblioteca Judeteand ,,Ionitd Scipione Badescu” Silaj a deschis filiale de carte roméneasca in
Italia, a donat un mare numir de carti in limba roménd in Republica Moldova, Spania s.a.
Biblioteca Judeteand ,,loni{d Scipione Bidescu” Salaj are rol de coordonare metodicad pentru

bibliotecile publice din judetul Silaj, respectiv: 3 biblioteci orasenesti; 57 biblioteci comunale
(avand si filiale la sate).

Personalul care deserveste Biblioteca Judeteana ,,Ionitd Scipione Badescu” Silaj este compus
din 35 de angajati cu contract de munca, personal de specialitate, administartiv §i intretinere.
Biblioteca Judeteanid Silaj colaboreazi cu toate bibliotecile judetene din tard §i cu multe
biblioteci sau asociatii culturale din strainétate.

I11.3. Personalul i conducerea

II1.3.1 Personalul

Personalul Bibliotecii Judetene ,,Ionita Scipione Badescu” Silaj se compune din:
- personal de conducere;
- personal de specialitate;
- personal administrativ;
- personal de intretinere.
Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functfie a managerului Bibliotecii Judetene
Silaj se realizeazd, in condifiile legii, de citre Consiliul Judetean Salaj.

In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetitorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate in bibliotecile de drept
public si persoane cu studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada
de pani la maximum 2 ani, una dintre formele de pregétire profesionald previzute de lege.

Organigrama si statul de functii ale Bibliotecii Judeteane ,Ionitad Scipione Bidescu” Sélaj se
aprobi de citre Consiliul Judetean Salaj.

Angajarea personalului de specialitate, din Biblioteca Judeteand ,,lonitd Scipione Badescu”
Silaj, se realizeaza prin concurs, organizat de conducerea Bibliotecii, potrivit legii.

Angajarea personalului administrativ sau de intretinere, stabilit prin organigrama Bibliotecii
Judetene Salaj, se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, prin concurs.

Personalul din cadrul Bibliotecii Judetene Sdlaj se normeazd conform Nomenclatorului de
functii si criteriilor de normare prevézute in Anexa nr.1 la Legea Bibliotecilor,
nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteand Silaj se stabilesc prin fisa
postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu
elaborate de ciitre manager, pe baza regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii.

Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie a personalului din biblioteci se realizeazi
in conformitate cu prevederile legale.

Conducerea Bibliotecii Judetene Silaj si ordonatorul principal de credite sunt obligati sa
asigure formarea profesionald continud a personalului de specialitate, alocind in acest scop
minimum 5% din totalul cheltuielilor de persl%nal prevazute de buget, conform Legii Bibliotecilor.



Cursurile de formare profesionald continui a personalului din Biblioteca Judeteand Silaj se
organizeazi, in conditiile legii, de catre Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si Bibliotecilor
Publice din Romaénia, Biblioteca Nationald a Roméniei, Biblioteca Judejeana Silaj, centrele de
formare profesionali continua ale Ministerului Culturii, asociatiile profesionale precum si de
firmele acreditate, care oferd cursuri ce acoperd varietatea specializarilor dintr-o biblioteca.
Metodologia, criteriile de autorizare a institutiilor In domeniul formdrii profesionale continue a
personalului din bibliotecile de drept public, precum si modalitdfile de examinare finald, certificare
a pregatirii profesionale, sunt elaborate, in conditiile legii, de Ministerul Educatiei gi Cercetdrii $1
Ministerul Culturii, cu avizul Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale st Familiei.

Personalul din Biblioteca Judeteand Salaj, care are in responsabilitate colectii cu acces liber
si destinate Tmprumutului la domiciliu, beneficiazd de un coeficient anual de ,3% sciddere din
totalul fondului inventariat, reprezentind pierdere naturala datoratd unor cauze care nu puteau fi
inliturate ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul normal al

serviciului. _ o
Evolutia personalului Bibliotecii Judetene Salaj, tn ultimii 5 ani, este urmatoarea:

Nr. Categoria de personal Anul | Anul Anul | Anul | Anul

crt. 2010 | 2011 2012 2013 | 2014

1. Personal de conducere 4 4 4 4 4

2. Personal de specialitate 25 21 20 20 24

3. Personal economic si administrativ 5 4 4 4 5

4. Personal intretinere 2 2 2 2 2
TOTAL 34 31 30 30 35

II1.3.1.1. Scurti descriere a posturilor din institutie pe anul 2014
in anul 2014, Biblioteca Judeteani , loniti Scipione Badescu” Silaj functioneaza conform
structurii organizatorice aprobate prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Salaj nr. 2 din 27.01.2014,
dupid cum urmeaza:

Total
35

din care:
o Personal/functii de conducere - 4 posturi, din care:
- 1 post manager
- 1 post contabil gef
- 1 post gef serviciu
- 1 post gef birou
e Personal/functii de executie: posturi din care:
- 24 postun de specialitate
- 5 posturi economic, administrativ
- 2 posturi ingrijitori

posturi:

Personalul este incadrat pe posturi cu nivel de studii superioare de lungd duratd - S — 22

posturi, studii superioare de scurtd duratd — SSD — 2 posturi, studii postliceale — 1 post, studii medii
liceale — 7 posturi, studii G — 3 posturi.

I11.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie
In ceea ce priveste managementul resurselor umane, in Biblioteca Judeteana ,Jonita
Scipione Bidescu” Salaj se poate afirma ca acestea sunt utilizate judicios si in conformitate cu

prevederile legale in vigoare, fiecare angajat avind bine determinate atribugiile prin fisa postului.
In vederea asigurdrii umui management eficient si cu respectarea prevederilor legale,
conducerea Bibliotecii Judetene Silaj indeplinf:?te urmadtoarele atribufii:



a) supune, anual, aprobarii Consiliului Judefean Silaj, statul de functii al institutiei, findnd
seama de scopul, obiectivele i atributiile principale ale acesteia;

b) aproba (avizeazd) regulamentul de ordine interioard al institugiei;

¢) analizeaza §i aprobi misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legi;

d) hotariste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica
de concurs;

e) organizeaza concursurile de recrutare pe principiul competeniei, competitiei deschise si
profesionalismului;

f) asigura evaluarea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului din
cadrul institufiei,

g) determind, anual, necesarul de formare profesionald al angajatilor.

I1L.3.2. Conducerea institugiei
Conducerea institutiei are urmatoarea structura:
1 post manager
1 post contabil gef
1 post sef serviciu
1 post sef birou
Atributiile personalului de conducere §i de execufie se regdsesc in Regulamentul de

organizare i functionare al Bibliotecii Judetene Silaj, aprobat prin Hotérérea Consiliului Judetean
Silaj, nr. 34 din 30.03.2012.

Conducerea Bibliotecii Judefene Silaj este asiguratd de un manager. Numirea, promovarea,

sanctionarea i eliberarea din funcfie a managerului Bibliotecii Judefene Sélaj se realizeaza in
conditiile legii de Consiliul Judetean Salaj.

Conducerea serviciilor din cadrul Bibliotecii Judetene Silaj este asiguratd de seful de

serviciu, respectiv gseful de birou, avand dreptul la indemnizafie de conducere, potrivit prevederilor
legale.

Managerul rispunde de organizarea §i functionarea bibliotecti, pe baza organigramei,

statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii, elaborate in
conditiile legii si aprobate de cétre Consiliul Judefean Slaj.

Managerul este numit prin hotdrdre a Consiliului Judetean Silaj, In urma sustinerii unui

concurs de management, conform legislatiei in vigoare.

Managerul este conducitor al intregului personal din subordine §i are urmdtoarele atributii,

competente si responsabilitafi:

coordoneazi, conduce si rispunde de intreaga activitate a Bibliotecii Judetene Salaj s1 de
activitatea compartimentelor de specialitate;

ca ordonator de credite, rispunde de fundamentarea si respectarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Bibliotecii, conform legislatiei in vigoare;

raspunde de pastrarea ordinii §i inventarierea patrimoniului;

rispunde de organizarea activitdtii curente, pe bazi de programe anuale si urméareste dezvoltarea
continui a sectiilor si serviciilor Bibliotecii;

in functie de necesitdi, ia masuri pentru extinderea sau restrdngerea activitdfii si
programelor de functionare ale Bibliotecii si filialelor din teritoriu;

urmireste operatiunile tehnice privind evidenta gestionard i valorificarea fondului de
publicafii $i bazei materiale ale Bibliotecii; ia masuri pentru pastrarea, conservarea si
valorificarea patrimoniului Bibliotecii;

intocmeste rapoarte de analizd privind activitatea bibliotecilor publice subordonate
metodologic, din proprie initiativd sau la solicitarea forurilor tutelare;

ia misuri pentru pastrarea, conservarea $i valorificarea patrimoniului Bibliotecii,

gogcepe si editeazd materiale de practicé bibliotecard si le pune la dispozifia bibliotecilor din
judet;

organizeaza schimburi de experienii, colocvii, instruiri cu bibliotecarii din judet;

programeaza personalul bibliotecar pe cicluni §1 programe de perfectionare, la nivel
judetean sau national;

urmareste derularea lucrdrilor de intrefinere si reparafii ale Bibliotecii, proiectele de
extindere a spatiului si functiunilor Bibliotecii,

stabileste sistemul informational intern al Eibliotecii;



propune, spre aprobare Consiliului Judetean Silaj, organigrama, numirul de personal si statul de
tunetii;

aproba realizarea serviciilor de lecturd si studiu pentru populatia municipiului §i judetului ,
initiind, in acest scop, organizarea unui numdr corespunzator de sectii si filiale in zonele

dens populate;

urmireste colaborarea Bibliotecii, in bune condifii, cu celelalte institufii publice §1 agenfii
economici, din municipiu si judef, pentru realizarea unor proiecte culturale de

anvergura;

aprobd participarea Bibliotecii §i a personalului bibliotecar la programe nationale si
internationale de cooperare cu biblioteci din tara si strainatate;

dispune numirea, sanctionarea §i eliberarea din functie a personalului din subordine,
asiguri egalonarea concediilor de odihnd;

asigurd respectarea prevederilor Codului muncii §i incheie contracte de muncd, pe duratd
determinati sau nedeterminats, cu salariafii institufiel;

taispunde de drepturile salariale ale personalului, de fundamentarea cheltuielilor de
personal, cu incadrarea in numérul de personal aprobat;

aprobi fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale si urmdreste salarizarea
corespunzitoare a personalului;

organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante gi constituie, in acest sens,

comisii de concurs;

negociazi incheierea contractului colectiv de muncd, la nivel de institufie §i urméreste
respectarea lui;

urmareste modul cum se aplici regulamentul de organizarea §i funcfionare al Bibliotecii;
rispunde de aplicarea corectd a legislatiei in vigoare;

ia orice alte misuri conform prevederilor legale, pe care le considerd necesare, pentru buna
desfisurare a activitatii generale a institufiel;

analizeazi activitatea Bibliotecii Judetene Silaj si face propuneri pentru imbunatitirea e,
rispunde in fata Consiliului Judetean Salaj pentru activitatea institufiei pe care o conduce,

prezentdnd, trimestrial, anual sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate;

indeplineste orice alte atributii trasate de conducerea Consiliului Judetean Salaj;
duce la indeplinire Hotarérile Consiliului Judetean Sélaj, dispozitiile Presedintelui Consiliului

Judetean Silaj;

rispunde contraventional, civil §i penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite si a datelor raportate;

Managerul Bibliotecii Judetene Sélaj emite dispozitil, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul de administratie
In cadrul Bibliotecii Judetene Silaj functioneazd un Consiliu de administratie, cu rol

consultativ.

Consiliul de administratie este condus de manager, in calitate de pregedinte, si este format din

5 membri, astfel: manager si reprezentanti ai principalelor compartimente ale Bibliotecii,
desemnati de manager §i un reprezentant al autoritatii finantatoare, desemnat de aceasta.

Consiliul de administratie al Bibliotecii funcfioneaza in bazar de organizare si
functionare al Bibliotecii §i are urmitoarele atributii:

- avizeaza bugetu! de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Judetene Salaj;

- avizeazd Regulamentul de organizare §i funcfionare al Bibliotecii Judefene Silaj;

- avizeaz3, la sfargitul fieciirui an calendaristic, executia bugetului de venituri gi cheltuieli;

- aproba Regulamentul de ordine interioari al Bibliotecii Judetene Silaj;

- aprobd programele de activitate trimestriale si anuale;

- aprobi donatiile, achizitiile, transferurile de mijloace fixe si obiecte de inventar ficute de
persoane fizice sau juridice;

- dezbate principalele probleme ale activititii Bibliotecii Judetene Silaj,

- aprobd nivelul taxelor si tarifelor;

- aprobd calendarul anual al activitdtilor culturale;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau acte ale administratiei publice.
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Consiliul stiintific
in cadrul Bibliotecii Judetene Silaj functioneazd si un Consiliu stiintific, cu rol
consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetirii stuntifice i al activitatii culturale.
Consiliul stiintific este format din 7 membri si cuprinde bibliotecari, specialisti In
domeniul informatizirii bibliotecilor, al activitdtii culturale si stiintifice, numiti prin decizia
managerului, la propunerea colectivului.
Consiliul stiintific are urmitoarele competente, atributii, responsabilititi s1 indatoriri:

- stabileste programul cultural §i-1 propune spre aprobare Consiliului de administrafie;

- analizeaza, periodic, structura, continutul, forma de redactare si prezentare a tuturor
publicatiilor elaborate de citre Biblioteca Judefeand ,Ionitd Scipione Badescu” Silaj,
gradul de penetrare §i eficienta acestora; face propuneri de optimizare a lor;

- avizeaza proiectele de regulamente si alte normative de uz intern elaborate de serviciile
Bibliotecii si le supune spre dezbatere si aprobare Consiliului de administratie.

I11. 3.2.1 Evolutia criteriilor de performanta ale conducerii institutiei

Nr. | Denumirea criteriilor de performanti Date concrete
crt.

Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
1 Colectii (total volume inregistrate) 205.787 211.753 219.391
2 Total volume intrate 7663 7509 8256
3 Utilizatori inscrisi 5745 6084 6310
4 Utilizatori activi 4200 4428 4746
5 Frecven{d 81.263 89.396 118.780
6 Numir documente achizitionate 6827 6950 7499
7 Numar documente prelucrate 7663 7509 8256
8 Numir documente imprumutate 120.781 141.368 147.367
9 Activitati culturale 181 219 267
10 Expozifil 274 272 287

I 3.2.2 Alte informatii despre filiale

Biblioteca Judeteand ,.lonitd Scipione Badescu” Silaj, din dorinta de a sprijini toate categoriile
de public, a deschis in ultimii ani mai multe filiale in municipiul Zalau:

- Filiala de la Clubul Pensionarilor

- Filiala de la Spitalul Judetean de Urgenta Zaliu

- Filiala de la Centrul pentru ingrijire si Recuperare ACASA (adulti si copii)

- Filiala de la Centrul Social de Urgentd Zaliu

- Filiala de la Centrul pentru persoane vérstnice Tinerefe fard Batrdnete Zalau

- Filiala SILVANIA

Mentiondm cd iIn toate filialele si punctele de lucru, in care Biblioteca Judeteani Silaj are
activitate cu diverse categorii de public, prin intermediul proiectelor de dezvoltare ale institufiei, au
fost obtinute echipamente moderne pentru accesul neingradit si nediscrimatoriu la informare,
educatie, cunoastere, prin proiecte cu finantare externi.
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II1. 4. Bugetul
In perioada 1.01.2013 - 31.12.2013:

a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. | Categorii Previzut Realizat
crt (lei) (lei)

1 Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 20000 87860

2 Subventii/alocatii 1327110 1326700

3 Cheltuieli de intretinere 197505 186014

4 Cheltuieli de capital: investifii 1850 1850

5 Cheltuieli de personal 953940 953931

) Cheltuieli achizitie documente 193815 193815

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institufie1 (%o):
0,67%
¢) veniturile proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei, pe categoril de

bilete/tarife practicate: pret intreg/pre{ redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente,
cu mentionarea celorlalte faciliti{i practicate: total - 0 let

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total - 4875 lei
- veniturile realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritdti:
total 0 lei;

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii In totalul veniturilor (%): 6,
21%;

€) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 71,42%;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0,14%;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%):100%;

h) ponderea cheltuiclilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
contractele

de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): 0%;

i) cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie: total -%;

- din venituri proprii: 87.860 - lei.

decat

II1.5 Situatia programelor la Biblioteca Judeteani Silaj
Pentru anul 2014, ca in fiecare an, se stabileste un Calendar cultural minimal, cuprinzind
evenimentele propuse spre a fi marcate de institutie, lunar. La acestea, se adaugid activititile cu

caracter permanent, sau cele ocazionale. Pe site-ul institufier: www.bjs.ro, se pot urmiri, sdptdmanal,
aceste evenimente, reddm linkul spre Calendarul cultural/2014, acesta va fi atasat si ca anexi:

http://www.bjs.ro/lista.aspx7t=anul_2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL INSTITUTIEI
Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Silaj este aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 34 din 30.03.2012.
Regulamentul de organizare §i functionare al Bibliotecii Judefene Silaj respecta prevederile
Legii Bibiotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functiionare a Bibliotecii Judetene Salajconstituie anexa
la prezentul caiet.
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IV. SARCINI SI OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

IV. 1. Sarcini
Pentru perioada 2015 - 2018, managementul va avea urmitoarele sarcini:

- realizarea intocmai a programelor propuse prin proiectul de management;

- indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in

conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile ordonatorului principal de credite al

Consiliului Judetean Silaj, respectiv cele previzute de legislatia in vigoare si In

reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

- transmiterea citre Consiliul Judefean Salaj, conform dispozitiillor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificdri si completini prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

IV.2. Obiective
Pentru perioada 2015 -2018 (durata proiectului de management) managementul va
avea ca obiectiv principal dezvoltarea Bibliotecii Judetene Salaj, urmérind:

a) managementul resurselor umane

b) conducerea Bibliotecii Judetene Silaj

¢) personalul

d) managementul economico-financiar

e) bugetul de venituri (subventii//venituri proprii)

f) bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri $i servicii; cheltweli de capital, cheltuieli de intretinere;
cheltuieli pentru reparatii capitale)

g) managementul administrativ:

h) modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare al Bibliotecii

i) reglementari prin acte normative

j) managementul de proiect al institutiei

k) continuarea dezvoltérii de noi servicii §i oportunitafi pentru comunitate prin proiecte
I) preocuparea pentru dezvoltarea bibliotecilor publice din subordine §i implicarea acestora
in proiecte si programe de amploare

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE
MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat, In baza legii roméne, cu respectarea prevederilor din actele
normative, indicate in bibliografie este limitat la un numar de x pagini + anexe §i trebuie si contini
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltérii i evolutiei institutiei, in perioada 2015 -2018.

In intocmirea proiectului, se cere utilizarea termenilor in Intelesul definitiilor previzute la art. 2
din Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificdri §1 completiri prin Legea nr. 269/2009, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

In evaluarea proiectului de management, se va urmdri modul in care oferta candidatului
riaspunde la obiectivele si sarcinile formulate In baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completirile
ulterioare, avand in vedere urmatoarele prevederi care reprezintd, totodata, si criteriile generale de
analiza i notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care i§i desfagoard activitatea institutia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii profesionale a institutiei i propuneri privind Imbunititirea acesteia;
¢) analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institufier;
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¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor previzute;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a instituiei, cu menfionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de ctre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contin solufii manageriale
concrete, In vederea functiondrii §i dezvoltarii institugiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE
MANAGEMENT

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
a.l. institutii/organizatii care se adreseazi aceleiasi comunitafi;
a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
a.4. actiuni intreprinse pentru imbunitafirea promovérii/activitdfi de PR/de strategii
media;
a.5. reflectarea institutfiei in presa de specialitate;
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:
- analiza datelor obtinute;
- estimiri pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7. beneficiarul-{inta al activitéfilor institutiei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobéandire a cunoagterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetiri, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor institutiei;
a.10. propuneri de imbunétafiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitiri, dupi
caz.
B. Analiza activititii profesionale a institufiei §i propuneri privind imbuniitiitirea
acesteia:
b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
b.2. analiza participérii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, tirguri etc. (in tara, la
nivel national/international, in Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);
b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputd,

factori de succes si elemente de valorizare sociald, asteptiiri ale beneficiarilor ete;
b.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupi caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institufiei §i propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

¢.1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

¢.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative
incidente;

c.3.functionarea institutillor delegirii responsabilitatilor: analiza activititii
consiliilor de conducere, dupd caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de
modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri
de perfectionare pentru conducere i restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
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- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncd/conventil/contracte
incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital,
cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul Tipul Denumirea Devizul Devizu! Observatii,
crt. proiectului proiectului estimat reaiizat comentarii,
concluzii
(D (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Proiecte
mici
Proiecte
medii
Proiecte
mari
Total: Total: Total: Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:
- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei,
pe categorii de bilete/tarife practicate: pret Intreg/ pret redus/bilet profesional/
bilet onorific, abonamente, cu menfionarea celorlalte facilitifi practicate;
- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institufiel;
- analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritifi publice locale;
d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:
- ponderea cheltuiclilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii
civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;
- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor previzute la pet. I'V:

e.1. prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de management;
e.2. programele propuse pentru intreaga perioadi de management, cu denumirea

si, dupd caz, descrierea fiecirui program, a scopului i fintei acestuia,
exemplificdri;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor;

e.4.alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de citre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiel economico-financiare a institufiei pentru urmétorii 4 ani
(perioada proiectului de management), corelatad cu resursele financiare necesar a fi alocate din
subventia/alocatia acordata institutiei de citre Consiliul Judetean Salaj;

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
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- previzionarea evolufiei veniturilor propuse a fi atrase de citre candidat, cu
mentionarea surselor vizate;

{.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsi in Anexa nr. 2, aferente proiectelor
din programele propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind
investiiile preconizate in proiecte, cuprinsd in Anexa nr. 3, pentru intreaga

perioadd de management:
f.3. proiecia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici
institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsa in Anexa nr. 4.

VII. ALTE
PRECIZARI

Candidafii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteana Silaj,
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (Telefon/Fax: 0260/632007;

ww.bjs.ro)
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de

la Serviciul resurse umane — Consiliul Judetean Silaj.
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Anexa nr.2

la Hotiirdrea Consiliului judetean nr. 136/28.11.2014 privind aprobarea Caietului de obiective, a
Regulamentului de organizare i desfasurare a concursului de management organizat pentru
ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteana ”Ionitd Scipione Badescu” Salaj si
desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Silaj in cadrul Comisiei de concurs si Comisiei
de solutionare a contestatiilor

REGULAMENT

de organizare si desfasurare al concursului de management pentru
ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteani ”Ioniti Scipione Bidescu”

Silaj

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de management pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteana
”lonitd Scipione Badescu” Silaj, institutie aflata in subordinea Consiliului Judetean Silaj,
se organizeazd In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009, precum si cu cele ale prezentului regulament.

ART. 2

Concursul de management se desfiasoard conform urmitorului calendar, stabilit cu
respectarea dispozitiilor art. 9 din Ordonanta de urgenta:

a)l5 decembrie 2014 - aducerea la cunostin{d publicd a conditiilor de participare la
concurs, catetului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor
de depunere a dosarelor de concurs, a planurilor de management §i desfasurarea etapelor
concursului;

b) 5 ianuarie 2015 - data limitd pentru depunerea planurilor de management si
dosarelor de concurs de cétre candidati;

¢) 12 januarie 2015 - data limita pentru analiza planurilor de management;

d) 13 ianuarie 2015 - anuntarea rezultatelor analizei planurilor de management;

e) 14 ianuarie 2015 - susfinerea planului de management in cadrul interviului;



f) 15 ianuarie 2015 — anuntarea rezultatelor finale ale concursului;
g) 22 ianuarie 2015 — data limitd pentru depunerea contestatiilor;

h) 23 ianuarie 2015 — anuntarea rezultatului final al concursului.

CAPITOLUL II- Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3
Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, se constituie prin dispozitia
presedintelui si este alcatuita din:
a) 1 reprezentant al autoritdtii desemnat prin hotarare a Consiliului Judetean Salaj;
b) 2 specialisti in domeniul de activitate al institufiel pentru care se organizeazi

concursul.

ART. 4
(1) Comisia are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de
management;

b) analizeaz planurile de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatur;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor regulamentului de organizare g1 desfasurare al concursului;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si céstigitorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management.

ART. 5

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cédte un reprezentant de la
compartimentul de specialitate, dacd acesta existd, de la Compartimentul juridic,
Compartimentul economic si de la Compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de

specialitate al autoritdtii;



(2) Rolul secretariatujui comisiei de concurs este de a verifica legalitatea sl
conformitatea documentelor depuse de candidati, de a asigura conditiile tehnico-
organizatorice pentru desfasurarea concursului, precum si de a comunica rezultatele.

(3) Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anunful public si 1i Instiinteaza pe
candidatii in cauza.

(4) Secretariatul are urmatoarele atribufii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) elimind, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si i anunta pe candidatii in
cauza,

d) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candidatilor cu dosare de
concurs admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneazi in documentele redactate la finele fiecdrei etape nota fiecirui candidat;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota ob{inutd in prima etapa, in termen de 24
de ore de la incheierea analizei planului de management;

j) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteazd procesul-verbal al concursului,
consemnénd, dupi caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota ob{inutd in a doua etapa a concursului,
in termen de 24 de ore de la incheierea analizei planurilor de management, si asigura
afisarea acesteia la sediul Consiliului Judetean Silaj, precum si pe pagina de internet a

acestuta, dupa caz;



1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatu] concursului, in termen de 24 de ore
de la incheierea ultimei etape a concursului §i asigura afisarea lui la sediul Consiliului
Judetean Salaj, precum si pe pagina de internet a acestuia, dupa caz;

m) asigurd aducerea la cunostin{d publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de Ia

expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

CAPITOLUL III - Analiza 5i notarea planurilor de management

Rezultatul concursului

ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiaza individual planurile de management primite in format
electronic gi/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea planurilor de management se fac in baza criteriilor stabilite de
comisia de concurs.

(3) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile
in baza carora se noteaza planurile de management si interviul;

b) dezbat, analizeazad i noteazd planurile de management - pentru prima etapd a
concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a planului de management de cétre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a gedintelor sunt anuntate de citre
secretariat cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

ART. 7
(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1

la 10, pentru fiecare etapa.



(2) Nota candidatului, acordatd de fiecare membru, se calculeazé prin aplicarea formulei
stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevazute la art. 6 alin. (3).

(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiel.

(4) Nota obtinuta in etapa de analiz3 a planului de management se aduce la cunogtinta
candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin
afigare la sediul institutiei si pe pagina de internet;

(5) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale ciror planuri de
management au obtinut, in prima etapi a concursului, nota minima 8;

(6) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa;

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta si fie de minimum 7;

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor
candidatul care a ob{inut nota cea mai mare la interviu,

(9) In cazul in care niciunul din candidati nu a obtinut o medie de minimum 8, procedura
se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea art. 8 si 9 din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr.189/2008.

CAPITOLUL 1V Solutionarea contestatiilor

ART. 8

Candidatii nemulfumiti pot depune, la Consiliul Judetean Salaj, contestatii asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului, in
termen de 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostint3 a rezultatului concursului.

ART. 9

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului
pentru depunerea contestatiilor

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este desemnatd prin dispozitia presedintelui

Consiliului judetean in conditiile art.3 din prezentul regulament.
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