ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 17
diri 28 februarie 2014

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirii anuale a
managementului la Biblioteca Judeteana ,,Jonifd Scipione Bidescu” Silaj
s desemnarea reprezentantilor Consilinlui Judetean Silaj in cadrul comisiei de evaluare si
comisiei de solutionare a 2ﬂntcstatiilnr

Consilivl Judetean Sailaj, intrunit in sedinti ordinara;

Avind in vedere:

- expunerea de motive nr. 1.884 din 19.02.2014 a presedintelui Consiliului judefean;

- raportul de specialitate nr. 1.886 din 19.02.2014 al Directiei juridice si administratie locali;

- art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), art. 16 alin. (I) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Anexa nr. 2 la Hotérdrea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarca Regulamentului-cadru
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentuiui-
cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului
de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management pentru institutiile publice de cultura.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr, 215/2001, republicata, cu

modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a evaluirii managementului la
Biblioteca Judeteana ,,Jonifd Scipione Bddesci” Silaj, pentru anul 2013, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. (1) Se desemneazd doamna Marusca Leontina-Lucica, reprezentant al Consiliului
Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare.

(2) Se desemneazd doamna Murireanu Mioara-Aurica, reprezentant al Consiliului
Judetean Silaj in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 3. Comisia de evaluare i comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin
dispozitia pregedintelui Consiliului judetean, conform Regulamentului previzut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazi:

- Biblioteca Judeteand ,,Jonitd Scipione Badescu™ Silaj;

- Directia juridici si administratie locala.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunici la:

- DBiblioteca Judeteana ,,Jonifd Scipione Bidescu™ Silaj;

- Directia juridica si administratie locali;

- reprezentanfii Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de
solutionare acontestatiilor. .

PR INTE, - Contrasemneazi:
¥ A SECRETARYL JUDETULUI,
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Anexa
la Hotararea Consiliului judetean nr, 17 din 28 fchruarie 2014 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i desfasurare a evaluarii anuale 2 managementului la Biblioteca
Judeteana ,,Jonitd Scipione Bidescu™ Silaj si desemnarca reprezentantilor Consiliului Judetean
Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor

REGULAMENT
de organizare §i desfiasurare a evaluirii anuale a managementului
la nivelul Bibliotecii Judetence ,,Jonitd Scipione Bidescu” Silaj

1’..

CAP. 1
Dispozitii generale

ARIT. 1. — Evaluarea managementului de cétre Consiliul Judetean Silaj, denumit in
continuare auforitatea, pentru Bibliotcca Judeteand ,,Ionild Scipione Badescu” Salaj, aflati in
subordinea sa, se realizeazd in conformitate cu prevederile Ordonaniei de urgent a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificiri i
completari prin Legea nr. 269/2009, denumitd in continuare ordonantd de urgenid, ale
Hotararii nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluart managementului, modelului-cadru al caictului de obiective, modelului-cadru al
raportulul de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institufiile publice de culturi si ale prezentului regulament.

ART. 2. - Prezentul regulament a fost elaborai pentru evaluarea anuali a
managementului realizat in anul 2013 la nivclul Bibliotecii Judetene , Ionitd Scipionc
Bédescu” Silaj.

ART. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pc baza raportului de activitate
intocmit de cdtre doamna Florica Pop, managerul Bibliotecit Judetene ,Jonitd Scipione
Badescu” Silaj, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depunc la sediul Consiliului judetean Silaj,
Serviciul resurse umane.

ART. 4. — Evaluarea managementului se desfisoara conform urmitorului calendar:

a) 26 martie 2014, depunerea raportului de activitate;

b) 7 aprilie 2014, ora 11.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor
comisiel de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutici, dupa caz;

) 7 aprilie 2014, ora 13.00, sustincrca raportului de activitate de citre manager in
cadrul unui interviu;

d) 7 aprilie 2014, ora 15.00, incheierea procedurii de evaluare;

¢) 8 aprilie 2014, ora 15,00, aducerca la cunostinta managerului a rezultatului evaluirii:

t) 14aprilie 2014, ora 15.00, comunicarea publicad a rezultatului final al evaludrii, in
urma solutiondrii contestatiilor, prin afisare pe site-ul Consiliului Judetean Silaj, in conditiile
legil.

CAP. 11

Organizarea g1 functionarca comisiei de evaluare. Procedura de evaluare

ART. 5. — Comisia de evaluare, denumitd In continuare Comisia, alcituiti dintr-un
reprezenlant al autoritdtii $i doi specialisti in domeniu, se constituie prin dispozitia



presedintelui. Reprezentantul autoritidtii este desemnat prin hotdrdre a Consiliului judetean
Silaj.

ART. 6. — (1) Membrii comisiel studiazd individual raportul de activitate primit in
format electronic si/sau pe suport hértie.

(2) Comisia isi desfagoard activitatea in sedinte organizate la sediul
autoritdtii, in cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisd de citre auforitate in vederea Intocmirii raportului de
activitate g1 stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza ciirora se va nota
raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza s1 evalueaza raportul de activitate, In corelare cu referatele-analizi intocmite
de céitre reprezentantii compartimentelor de specialitite din cadrul autoritatii;

¢) se deplaseaza, dupd caz, la sediul Bibliotecii Judctene ,,Ionitd Scipione Badescu”
Salaj - tof1 sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi -, in vederea evaluarii
activitafii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile
contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

¢) dezbat, analizeazi gi acorda note pentru fiecare etapi a evaludrii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiei in
urma evaludrii §1 face recomandar pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv
reinnoirea ori rezilierea contractului de management:

g) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiet.

(3} Data, ordinea de zi si locul de desfisurare a sedinfelor comisiei sunt
anuntate de secretar, cu cel putin 2 zile inainte de desfisurarea acestora.

ART. 7. - (1) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din
reprezentanti al autoritifii, dupd cum urmeaza:

a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autorititii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorititii ce
coordoneazd domeniul in care isi desfagoara activitatea managerul;

¢) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autorititii.

(2) Membrii secretariatului comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele
Comisiel, fara drept de vot.

ART. 8. — (1) Reprezentantul Serviciului resurse umane al autorititii, desemnat in
cadrul secretariatului Comisiei, are urmétoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului compartimentului de
specialitate din cadrul autoritatii care coordoneazi domentul in care isi desfisoard activitatea
managerul §1 al compartimentului financiar din cadrul autorititii, in vederea intocmirii
referatelor-analizi;

b) intocmeste referatul-analizd, urmirind corclatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire Ia mmanagementul resurselor umane:

¢) inainteazd membrilor comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza:

d) consemneaza, la finele fiecarei etape, notele acordate;

e) calculeazi rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupad caz, recomandirile comisiei privind activitatea managerului,
raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecirei etape:;

h) comunici si aduce la cunostina publici rezultatul evaludrii:

1) alte atributii stabilite de autoritate.



(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate al autorititii care
coordoneazd domemul iIn care igi desfigsoard activitatca managerul, desemnat in cadrul
secretariatului comisiel, intocmeste $i inainteazi reprezentantului serviciului resurse umane din
cadrul autoritatn referatul-analiza, urmérind corelatia dintre raportul de activitate si contractul
de management cu privire la programe/proiecte §i managementul operational.

(3) Reprezentantul compartimentului financiar al autoritatii desemnat in cadrul
secretariatulul comisiei Intocmeste si inainteazi reprezentantului serviciului resurse umane din
cadrul autoritdtir referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul
de management, cu privire la managementul financiar.

ART. 9. — (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se realizeazi in
baza criteriilor previzute in raportul de activitate elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in
considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de ciitre fiecare membru al comisiei a
unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima ctapi, nota B, de 1a 1 la 10, pentru etapa a [I-a,
efectulndu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala acordatd de fiecare membru se calculeaza astfel:

(A+B)2=......

(4) Rezultatul final se obtine prin calcularea mediei aritmetice a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei, astfel: -
|[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAP. I
Solutionarea contestatiilor

ART. 10. — Managerul nemulfumit poate depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurnn privind organizarea si desfasurarea evaludrii anuale la sediul
Consiliului Judetean Salaj, Serviciul resurse umane, in termen de o zi lucritoare de la data
comunicirii rezultatului evaluarii.

ART. 11. — (1) Contestatiile se solujioncazi in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un
reprezentant al autoritatii si doi specialisti in domeniu, constituitd prin dispozitia presedintelui.
Reprezentantul autoritatii este desemnat prin hotérare a Consiliului Judetean Silaj.



