ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr-. 2
din 27 ianuanie 2014

privind aprobarea numarulut de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institugiilor publice din

subordinea Consiliului Judetfean Silaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedin{a ordinara;
Avand in vedere:

expunerea de motive nr. 528 din 20.01.2014 a presedintelul Consiliului Judetean
Sialaj;

raportul de specialitate nr. 529 din 20.01.2014 al Direcfier juridice sI
administratie locala;

art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratier publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd numarul de posturi, organigrama s1 statul de functi ale
aparatului de specialitate al Consilinlui Judetean Salaj s1 ale mstitutilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Salaj, dupid cum urmeaza:

Consiliul Judetean Salaj, conform anexelor nr. la s1 1b;
Directia Generald de Asistenta Sociald s1 Protectia Copilului Silaj, conform
anexelor nr. 2a s1 2b;
Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj, conform anexelor nr. 3a si
3b;
Camera Agricold a Judefului Salaj, conform anexelor nr. 4a si 4b;
Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zalau, conform anexelor nr. 5a si Sb;
Biblioteca Jude{eana “lonitd Scipione Badescw’ Sialaj, conform anexelor nr. 6a
si 6b;
Centrul de Cultura s1 Arta al judetului Salaj, conform anexelor nr. 7a s1 7b.

(2) Anexele nr. 1a, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a 51 7b, fac

parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data prezenter is1 iInceteazd aplicabilitatea Hotararea Consiliului
Judetean Salaj ar. 70 din 26.07.2013 privind aprobarea numarului de posturi,
organigramel si statului de functii ale aparatulu de specialitate al Consiliului Judetean
Silaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj, cu modificérile
si completirile ulterioare.



Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotériri se incredinteaza:
- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia economici;

- Directia juridica g1 administrafie locala;

- Directia Generala de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sélaj;
- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Salaj;

- Camera Agricold a Judetului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau;

- Biblioteca Judeteana “Jornitd Scipione Bddescu” Silaj;

- Centrul de Cultura si Artd al judetului Silaj;

Art. 4, Prezenta hotarare se comunica la:

- Pregedintele, vicepresedinfil Consiliului judetean si secretarul judetului;
- Directia juridici i administratie locala;

- Directia economica;

- Institutiile publice previzute la art. 1
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la Hotéirdrea nr, 2 din 27.01,2014

Anexanr,1b

STAT DE FUNCTII
Nr. Functia Nivelul Gradul/Gradul Numdrul de
crt, studiilor profesional/ posturi
Conducere Executie ) treapta profesionaldl
¢ ! 2 3 4 5
A. |FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
1. |Presedinte S 1
2. | Vicepresedinte S 2
B. |SECRETARUL JUDETULUI 1
Secretarul judefului S I
C. |ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administrator public S 1
al judefului
D. |APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 119
i. |Funcii publice 92
2. | Personal contractual 27
I. |TOTAL FUNCTII PUBLICE (II+III) 92
1. |Functii publice de conducere 12
2. | Functii publice de executie 80
II. |FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+h) 91
a} |FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE 11
1. |Director executiv S I 4
2. | Sef serviciu S II 5
Sef birou S Il 2
b) [|FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE 80
1. Auditor S Superior 2
Consilier juridic S Supetrior 2
S Principal 2
S Asistent 2
5 Debutant 2
2. Consilier, S Superior 35




inspector, S Principal 19
S Asistent 8
S Debutant 1
3. Referent de SSD Superior 1
specialitate |
4. Referent M Superior 5
M Principal 1
III. |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (ath) 1
a) |FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect sef S I1 1
p) |FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
Iv. |PERSONAL CONTRACTUAL (a+btc) 27
a) |FUNCTH DE CONDUCERE 2
1. |Sefserviciu S H 1
2. | Sefbirou S 11 1
b) |FUNCTI DE EXECUTIE 15
1. | Director de cabinet S ]
2, Consilier S 2
3. Expert S 1
4, Inspn;:ctpr de S [A 1
specialitate S . >
S I\ 3
5. Subinginer S5D [A-D 2
6. Referent M [A-D 3
¢} |PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, 10
INTRETINERE SI DESERVIRE
1. Ingrijitor G/M 3
2. Muncitor G/M I-VI1 1
(instalator,
electrician, pazi)
3. Sofer I G/M 6
TOTAL{A+B+C+D) 124
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Anexanr. 2 b
la Hotararea nr. 2 din 27.01.2014

Stat de functii
Directia Generald de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Silaj

Functia Nivaly! | GraduliGradul
ivalul , Numarul de
Nr.ort Conducere Executie studiilor profesional/treapt postun
a profesionala

A |TOTAL FUNCTII PUBLICE 91
1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S |} 1
director executiv adj. S [l 2
sef serviciu S 1 B
sef birou S H 1

2 |FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S superior 1
consilier S superior b
consitier S prncipal 1
consilier juridic 3 principal 2
consilier juridic 3 debutant 1

inspector 3 superior 15

inspector 3 principal 26

inspactor S asistent 14

inspector S debutant 13
raferant M superior 3

B |PERSONAL CONTRACTUAL 180
1 PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciu s | I 1

2 |PERSONAL EXECUTIE 179
medic primar S 2

medic spec. S 1.5

medic S 0.5
kinetoterapeut S prncipal 1
consilier juridic S |l 1
psiholog specialist S 2
referent M 1A 3
referant spsc S ] 3
asistent medical pr. PL 1
sofer | M/G 3
Tngrijitor M/G 1

asistenti maternali M/ G 160

C UNITATILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI ;| COND EXECUTIE
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muncit. calificat bucat. 2 0 il 2
muncit. calificat Intretinere 1 0 / 1
ingrijitor 1 0 1
muncit. calificat fochist 2 0 It 2
muncit calificat fochist 1 0 / 1
muncit_calificat lenjerie T ¢ i 1
spéldtoreasé 1 0 1
' [Total unitiiti subordonate 52625 19| | 507.25

Total general 797.25 30 767.25



Anexa nr. 3a
la Hotararea Consiliului Judetean
Salaj
Nr. 2 din 27.01.2014

ORGANIGRAMA ]
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN
Director executiv 1
Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Civila Financiar, Managementul Administrativ,
Persoanelor Resurse Umane, Proiectelor, Secretariat,
Juridic $i Comunicare $i Asigurare
Contencios Relatii Publice Tehnico-
Materiald
T 4 T 6 T 2 T 1 T~ 2
C 0 C C C 0 C 0 C 0
E 4 E B E 2 E 1 E 2
Nr.crtl Categorii de personal Total din care:
de conducere de executie
Functii publice 15 14
2 Personal contractual i 0 1
T otal 16 1 15

NOTA: T - total; C - conducere: E - executie




STAT DE FUNCTII
Directia Judeteani de Evidenta a Persoanelor Silaj

Anexa nr. 3b

la Hotararea Consiliului Judetean Salaj

Nr. 2 din 27.01.2014

Nr. Funcﬁa . b ] Numairul de
ert. Eorauios Executic Nivelul studiilor Gradul profesional posturi
0 1 2 3 4 5
NUMARUL TOTAL DE FUNCTII ( A+B)
Functii publice 15
Personal contractual 1
A. | TOTAL FUNCTII PUBLICE ( 1+2)
Functii publice de conducere 1
Functii publice de executie 14
L. FUNCTIH PUBLICE GENERALE (at+b)
a) | FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 Directgr S I [
execuflv
b) | FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
S superior 4
. S principal 2
1 Consilier S asistent 2
S Superior
incipal
2 Consilier juridic S Principa
S debutant ]
3 Referent de SSD superior l
specialitate
4 Referent M superior 2
B. | PERSONAL CONTRACTUAL ( a+b)
a) | FUNCTII DE EXECUJIE
1 Sofer 11 G - I




CONSILIUL JUDETEAN SALAJ Anexa nr. 4 a
CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ la Hotiirdrea

Str. Comeliu Coposu, nr. 79/A, Zalau - 450141, judetul Salaj nr. 2 din 27.01.2014
Tel: 0260 631883, fax: 0260 614498, e-mail: cajsalaj@gmail.com

ORGANIGRAMA

CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ 2014

Total posturi: 15,
- functii publice: 15
- funcfii publice de conducere: ]

- functii contractuale: - SEF SERVICIU
1
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC COMPARTIMENT Y COMPARTIMENT
INTERN. COMPARTIMENT DE INSTRUIRE S ELABORARE.
BUGET, FINANTE, PREGATIRE IMPLEMENTARE I
CONTABILITATE, VENITURI PROFESIONALA EVALUARE PROIECTE
PROPRII S1 RESURSE UMANE.
y 1 2
CAMERE AGRICOLE LOCALE

9




CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI

Anexanr.4b

SALAJ la Hotdrérea
nr. 2 din 27.01.2014
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA Nivelul | Gradul Treapta
crt. | de conducere de executie studiilor ¥ Gradul de Grada- | Numa-
profesional salarizare | fia rul de
Treapta posturi
profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7
A | TOTAL FUNCTII (B + C) 15
1 Functii publice 15
2 Personal contractual -
B | FUNCTII PUBLICE TOTAL( I +II)
| FUNCTII PUBLICE GENERALE(a + 15
b)
a Functii publice de conducere, din care; 1
Sef serviciu S | 1
b | Funciii publice de executie 14
Consilier S Superior 2-5 11
Consilier S Principal B-5 2
Consilier -
Consilier -
Referent M Superior 1 2-5 1
I FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
a Functii publice specifice de conducere
b Functii publice specifice de executie
C PERSONAL CONTRACTUAL
a Functii de conducere
b Functi de executie




ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau

incepiand cu data de 1 ianuarie 2014

Numiir total de posturi 49
din care:

- conducere 6
- execufie 43

Consiliul de admintstratie

Director - manager | |

ANEXA MR Lo 18 HOJARIREA
Me. 2 ol 2% &1 20ib

Consiliul stuntific

T:2 . T:1
Compartiment resurse umane f~ Compartiment 7
S secretariat ‘ achizitit publice '
£:2 E:]
Sectia de cercetare Sectta de arheologie Sectia de muzeografie,
stiintifica preventiva muzee locale
T:10 | C:1 | E:9 T:9 C:1{ E:S8 T:10 | C:1 | E9

Contabil sef

Muzeul de Arta
“Toan Sima™

Compartiment financiar,
administrattv, pazé

T:& C:l1| E

7 T:8 C:1 | E7




Anexanr. 5 b
la Hotdrdrea Consilinlui Judefean Sdalaj
nr. 2din27.01.2014

Stat de functil, pentru anul 2014

N Fundria Nivelul | Grad/ | Grada- | Nunsi-
crt Conducere Executie studiilor | Srdteof | fig rul de
Tt prof posturi
B. | Personal contractual I
al Functii de conducere Total 6
Director - manager ‘ S [1 !
Contabil sef S [1 ]
Sef sectie S [ l
Set sectic S i ]
Sef sectie S 1 1
[ Sefsectie S Il 1
b} Functii de executie Total 43
Cercetator stiintific 5 ] il ]
Cercetitor stintific S 11 1 ]
Cercetitor stuntific S [[1 3 4
Cercetator stiingific S (11 4 3
Cercetator stiinfific | S [1I 3 ]
Asistent cercetare S I I
Muzeograf S A 5 |
Muzeograf . S A 4 l
Muzeograf S A 3 I
Muzeogral S | 2 2
| storic S [ l 1
) Pedagog muzeal S I 2 1
Restaurator S I 2 1
Conservator S I 2 1
[nspector de specialitate/res.umane S IA 5 l
Inspector de specialitate/achi.pub. 5 1A 4 I
Conservator M A 5 l
B Conservator M IA 4 I
Custode sala M I 5 2
- | Garderobier MG | 1 4 I
Desenator artistic M 1A 5 2
Tehnoredactor Vi | 5 l
Administrator M | l ]
. Functionar M [ 5 ]
 Fotograf M;G [A 5 l
Sofer M | 5 l
‘Muncitor calificat MG [ 5 !
_Gestionar M [ 5 1
- Magaziner MG 3 |
. Supraveghetor muzeu MG 5 1
Ingrijitor MG 5 1
Paznic M:G 5 3 ]
Paznic M:G 3 | I




ORGANIGRAMA
BIBUOTECH JUDE JTENE
. 8 BADESCU SALAJ - 2014

CONSILIUL DE ADMIHIETRATIE 5 5

MANAGER

Anexanr 6a
la HotarArea Consiliulun Judetean
Sila
Nr.2 din 27.01 2014

consiLuL STiNTiFc 7

SERVICIUL

Comunicarsa colectiior
Relafii cu publicul
ActivitAfl culurale

T 14

C ]

E 13

T= total posturi

C=posturi de conducere
E=posturi de execulie

BIROUL

Asistentd metodici
Informare Bibfiografica

Dezvohare Documentare
Eviden{ad §i prelucrarea colectiilor. \arkati
Informetizare J
T 6 T 6

C 1 C -
E 5 E 6

STRUCTURA PERSONALULUI

FERSONAL CONTRACTUAL = 35

~scmcistle

TOTAL

m 4

Contabilitate-Ananciar

Resurse umane

Adminiatmativ

Immt inam
Legiitorie

el
=3




Anexa nr. 6b
fa Hotlirdrea Consiliului Judetean Silaj
nr. 2 din 27.01.2014

STAT DE FUNCTII
BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ
pe anul 2014
Nr. Denumirea functiei Nivelul Gradual Nr. de
crt. Execufie Conducere studijlur Gﬂfﬂ Treapta Posturi
profesional de Gradatia | 2011
Treaptd salarizare
profesionali
L. | Functii publice {a +b} - -
a). Funetii publice de - - -
conducere
b). Functii publice de - - -
executie
II. | Personal contractual 35
{(ath)
a). | Personal de conducere: 4
- director-manager 3 II |
- contabil gef S I1 1
-  sef serviciu S I1 1
- sef birou S 11 1
b). Personal contractual de
executie - 31
-  bibliotecar S [A 2-5 11
-  bibliotecar S [A 5 1
documentarist
-  bibliotecar — S A 2 1
metodist
- bibliotecar S I 3 2
-  bibliotecar- S I 3 1
arhivist
-  bibliotecar S I1 4 1
- economist S I 5 1
- bibliotecar SSD I 2-3 2
-  bibliotecar — PL I 5 1
lector carte
-  bibliotecar M IA 5 I
- maénuitor carte M/G - 5 i
-  referent M IA 5 1
- operator. M I 4 1
- administrator M I 5 1
- muneitor M/G [ 3-5 3
- ingrijitor M/G | 4-5
2




Anexanr. 7a
la Hotérdrea Consiliului Judetean Silaj
Nr. 2 din 27.01.2014

CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI SALAJ

Categoriile de personal

Total

din

carc .

condu-
cere

exe-
cuile

Functionari public:

Personal contractual,
din care :

76

71

- manager

- personal de specialitate pentru
activifatea de conservare §l promovarea
culturii tradifionale

- Revista s1 Editura ,, Caiete Silvane ™’

- personal didactic preuniversitar si
universitar pentru activitatea
educationald din cadrul seciiei
populare de arte i meserii

4

11

- personal de specialitate din
orchestra populara i formatia de
dansuri populare

44

43

- personal pentru activitatea de
marketing cuitural

- personal de specialitate peniru
activitiifile financiare, contabile,
salarizare §i resurse umane

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE 7
MANAGER 1
Sectia Sectia Revista Sectia Comparti- Contabil — sef
pentru Scoala si Ansamblul mentul de
conservarca populari de Editura Folcloric marketing 1
i arte si LCaiete JMesesul” cultural
promovarea tmeseril Silvane™
culturii Compartimentul
tradifionale financiar,
contahilitate ,
salarizare,
resurse umane,
secretaniat,
administrativ,
Intretiners-
reparafii $i
deservire
T 7 T 11 T 3 T 44 T 1 T 3
C 1 Cc 1 c - cC 1 C - C
E 6 E 10 E E 43 E 1 E 7
T- Total

C- Conducere
E- Executie

- personal de alta specialitate
pentru aciivitifile de secretariat-
admanistrativ, Intrejinere-reparatii
51 deservire




Anexanr. _7b
La Hotararea Consiliului Judetean
Nr. 2 din 27.01.2014

STAT DE FUNCTII

Centrul de Cultura gi Arta al Judetului Salaj

P.C - personal contractual

Functia Categoria | Nivelul Gradul | Numarul
Conducere Executie de studiilor |profesional de
personal Treapta pasturi
Nr. W profesionala
0 1 2 3 4 5 6
A, CONDUCEREA CENTRULUI 1
1 Manager ] P.C. S 1l 1
SECTIA PENTRU CONSERVAREA 3| PROMOVAREA CULTURII TRADITIO 7
“ PERSONAL DE SPECIALITATE
3 Sef birgu P.C 5 { 1
4 Referent P.C. S IA-D 3
5 Referent P.C. M 1A-D 3
SECTIA SCOALA POPULARA DE ARTESI MESERII 11
6 ef serviciu P.C. S | 1.
Profesor instrument P.C. S 3
7 Profesor pictura P.C. M 1
8 Profesor vioara P.C. W 1
D REVISTA SI EDITURA "CAIETE SILVANE" 3
9 Redactor P.C. S A-D 1
10 Referent P.C. M A-D 1
11 Corector P.C. W A-D 1
E. SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL" 44
12 |Sef serviciu P.C. S | 1
13 Dirijor P.C. S IA-D 1
14 Corepetitor { coregraf)] P.C. M |-D 2
15 Artist Instrumentist P.C. S |A-D 5
16 Instrumentist M t-D 8
17 Solist vocal P.C. M |-D 4
18 Dansator P.C. M [-D 22
19 Operator imagine/lumi| P.C. M [-D 1
sunet
F COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
20 Referent P.C. S |A-D 1
G COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESUR 9
ECRETARIAT, ADMINISTRATIV, INTRETINERE, REPARATII $1 DESERVIRE
PERSONAL DE SPECIALITATE $l DE ALTA SPECIALITATE
Contabil sef i P.C. S 1l 1
21 Referent de specialital P.C. 5 [-D 4
22 Sofer P.C. 1
23 Muncitor calificat P.C. It - VI i
24 Ingnijitor P.C. -Vl 2
| TOTAL(A+B+C+D+E+F+G) 76



