ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 12
din 27 februarie 2015

privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din

subordinea Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedintd ordinaré,
Avéand in vedere:

expunerea de motive nr. 507 din 16.01.2015 a presedintelui Consiliului Judetean
Salaj;

raportul de specialitate nr. 508 din 16.01.2015 al Directiei juridice si
administratie locala;

avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4157/2015;

art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. Il si V1 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor mdsuri
financiare pentru reducerea cheltuielilor de personal;

art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobi numarul de posturi, organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale instituiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Sélaj, dupa cum urmeaza:

Consiliul Judetean Salaj, conform anexelor nr. la §i 1b;
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj, conform
anexelor nr. 2a §i 2b;
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Sélaj, conform anexelor nr. 3a si
3b;
Camera Agricold a Judetului Sélaj, conform anexelor nr. 4a §i 4b;
Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau, conform anexelor nr. 5a §i 5b;
Biblioteca Judeteana “lonitd Scipione Badescu” Sélaj, conform anexelor nr. 6a
si 6b;
Centrul de Cultura si Arta al judetului Salaj, conform anexelor nr. 7a §i 7b.

(2) Anexele nr. la, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a 5i 7b fac

parte integrantd din prezenta hotarare.



Art. 2. Cu data prezentei isi inceteazi aplicabilitatea Hotardrea Consiliului
Judetean Silaj nr. 2 din 27.01.2014 privind aprobarea numairului de posturi, organigramei
si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale
institufiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotariri se incredinteazi:

- Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

- Directia economici,

- Directia juridica si administratie locali;

- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj;

- Directia Judeteana de Evidenti a Persoanelor Salaj;

- Camera Agricold a Judetului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie §i Arta Zalau;

- Biblioteca Judeteana “Jonifd Scipione Bddescu” Silaj;

- Centrul de Culturi si Artd al Judetului Sila;.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunici la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean si secretarul judetului;

- Directia juridici si administratie locali;

- Directia economici;

- Institutiile publice previzute la art. 1
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ORGANIGRAMA Anexanr. | a
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Anexa nr. b

STAT DE FUNCTII
Nr. Functia ‘ Nivelul Gradul/Gradul Numdrul de
crt. studiilor profesional/ posturi
Conducerc Executie treapta profesionali
0 ! 2 3 4 5
A. [FUNCTH DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
1. |Pregedinte S 1
2. | Vicepresedinte S 2
B. |SECRETARUL JUDETULUI 1
Secretarul judetului S 1
C. |ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administrator public | S i
al judetului
D. |APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 133
1. |Functii publice 105
2. | Personal contractual 28
—l. TOTAL FUNCTII PUBLICE (11+111) 105
|. |Funchii publice de conducere 12
2. | Functii publice de executie 93
1. |FUNCTI PUBLICE GENERALE (a+b) 104
a) | FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE 11
1. |Director executiv ‘ S 11 4
2. $ef servigiu S I 6
3. | Sefbirou S 1 1
by |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 93
1. Auditor S Superior 2
Consilier juridic S Superior 2
8 Principal 3
S Asistent 3
5 Debutant 2
2. Consilier, S Superior 44
inspector,
S Principal 19




! S Asistent 8
B ) Debutant 5
3. . Referent de SSD Superior 1
“specialitate
4. | Referent M Superior 3
M Principal 1
[ |FUNCTI1 PUBLICE SPECIFICE (a+b) 1
aj [FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect sef | S ) I
h) FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
v. [PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 28
uj |FUNCTH DECONDUCERE 2
1. | Sef serviciu | S [ 11 i
2 [Sefbiow | s I |
by |FUNCTH DE EXECUTIE 16
1. | Director de cabinet | S ]
2. + Consilier S 2
3. ‘ Expert S 1
4. Inspector de S 1A |
i specialitate S . 5
i S Il 3
s, ' Subinginer SSD [A-D 2
6. | Referent M IA-D 4
<) 1!1’.’}'51‘?5'(),'\’:-1L DIN ACTIVITATEA A[_);'VHNISTRA TV, GOSPODARIRE, 10
INTRETINERE ST DESERVIRE
1. Ingrijitor } G/M 3
2. ‘Muncitor G/M [-VI 1
! “(instalator,
electrician, pazi) |
3. i Sofer | G/'M 6
[




ORGANIGRAMA D.G.A.S.P.C. SALAJ

ANEXA 2a

NQOTA: T=total, C=conducere, E=axecutie
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T < E
2 o 2
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Anexanr.2b

Hotararea Consilivlui Judetean Sélaj nr. 12/27.02.2015 privind aprobarea
numarului de posturi, organigrame! si statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consilivlui Judetean Sala) si ale institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Salaj

Stat de functii
Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Silaj

Funcfia . Gradul/Gradul .
Nr.crt Nweﬂlul profesionalitreapt Numarul de
T Conducere Executie studiilor ! posturi
a profesionala
A |TOTAL FUNCTH PUBLICE 91
1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S i 1
director executiv adj. S 0 2
ef serviciu 5 0] 6
sef hirou S Il 1
2 [FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S superior 1
consilier S superior 4
consilier S principal 1
consilier juridic S superior 1
consilier juridic S principal 1
consilier juridic S debutant 1
inspector S superior 25
inspector S principal 19
inspector S asistent 13
inspector S debutant 12
referent M superior 3
B |PERSONAL CONTRACTUAL 151
1 PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciu | [ s | Il 1
2 |PERSONAL EXECUTIE 150
medic primar S 2
medic spec. S 2
medic 3 1
kinetoterapeut S principal 1
consilier juridic 3 Il 1
psiholog specialist S 2
referent M 1A 3
referent spec S I 3
asistent medical pr. PL 1
sofer | M/G 3
ingrijitor M/G 1
asistenti maternali M/ G 130
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UNITATILE DIN SUBORDINE

TOTAL POSTURI

COND

EXECUTIE

Centrul Social Multifunctional
Zaldu

32

30

Centrul de primire in regim de
urgentd

-
£-N

N

-~
N

sef centru

coordonator spec

psifiolog

specialist

asistent social

principal

referent de specialitate

i

educator{s)

principal

educator(s)

educator

principal

infirmier

muncit calff hucat.
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Centrul de primire in regim de
urgenta - copiii strazii

(4,1

<

(%)

educator

principal

educator(s)

principal

asist. medical

principal

infirmier

Centru de zi

asistent social

principal

psihopedagog

educator

principal

educator(s)

logoped

referent de specialit

i

muncit calif. bucat.

H

sofer

infirmier
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Complexul de serv.comunitare
pt.copii cu hand. Zalau

-
o

N
-]

Centrul de recuperare

N
%]

[
[.¥)

medic

primar

©
<}

medic

specialist

A=)
&)

psitiolog

principal

fogoped

principal

psihopedagog

kinetoterapeut

principal

educator(M)}

educator(S)

principal

educator(S)

asist medical

principal

administrator

!

sofer

!

infirmier

muncit calificat fochist

=] = |-

muncit calificat croitorie

Case de tip familial

&u
=]

sef centru

coordonator spec

asistent social

principal

educator(M)

principal

educator(M)

referent

1A

casier magaziner
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Centrul de consiliere siasistentd
a persoanelor cu tulburdri de
spectru autist

N

o

psiholog

-

specialist

instructor ergoterapie

-

-

Centrul Social Multifunctional
Jibou

B
o

(£}
[+-]

Centrul de plasament

sef centru

coordonator spec

psihopedagog

principal

asistent social

practicant

inspector de specialit.

/

educator(m)

principal

educator(S)

principal

educator(S)

asist. medical

infirmier

administrator

magaziner

sofer

muncit calificat bucét.

muncit calificat intretinere

muncit calificat croit lenj

— =
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o
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Centrul de zi
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educator(S)

-] N P

S| @ (O

principal

-l N [

Centrul ptr. dezv. deprinderilor de
viata independents

<

asistent social

principal

Casa de tip familial Somes
Odorhei

educator

E-N

ju]

principal

educator(S)

-

fa]

principal

Centrul Social Multifunctional
Cehu Silvaniei

-
]

[\ ]

Centrul de plasament pt. copii

L)
[y

sef centru

coordonator spec

psihopedagog

principal

asistent social

principal

psiholog

specialist

inspector de specialit.

/

educaror(s}
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principal

educator(s)

educator(m)

referent

1A

infirmier

administrator

magaziner

ingrijitor

sofer
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muncit. calificat bucéat.

muncit. calificat spalatorie

H

muncit. calificat fochist

N
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Centrul de primire in regim de
urgenta

4]
At

L&)
X

asistent sccial

practicant

educator(m)

educator(s)

principal

asist. medical
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/
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i
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il

Case de tip familial
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Centrul social cu destinatie
multifunctionala

N

[\
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Centrul pt. dezv. deprinderilor de
viatd independenta- ateliere
vocationale; locuinte de tranzit

=]

instructor erqoferapie

educator{m)

principal

educator(s)

principal

infirmier
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Centrul maternal

1.5

educator(S)

principal

medic

0,5

Centrul Social Multifunctional
Simleu Silvaniei

S QO] © |0 Q|

Centrul de plasament pt. copii cu
dizabilitati

tw
=
th

sef centru

coordonator spec

asistent social

principal

logoped

consifier

{

referent de specialit.

Il
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educator{m)

principal

educator{m)

educator(S)

principal

educator(S)

asist. medical

principal

administrator

i

casier magaziner

muncit. calificat lenjer

/
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/
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sofer

!
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Centrul de consiliere si sprijin
pentru parinti
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Centrul de recuperare

asist. medical

principal

kinetoterapeut

principal

instructor erqgoterapie

Centrul de zi

psihopedagog

asistent sacial

practicant

educator(s)

principal

Centrul de primire in regim de
urgenta
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asist. medical

principal

educator{m)

principal

psihopedagog

infirmier
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Centrul ptr. dezv. deprinderilor de
viatd independenti-ateliere
vocationale

instructor erqoterapie

8]

muncit. calificat

Centruf de asistenta si sprijin pt.
readaptarea copilului cu
probleme psihosociale

psiholog

—

practicant

Case de tip familial

4,5

=T

educator(s)

<

educator(s)

principal

educator(M}

- —x R

[}

principal

muncit. calificat bucdt,

05

<

i

Complexul de Servicii Sociale
Crasna

86

L]

Centrul de ingrijire si asistenta
nr.1

sef cenltru

i

asistent social

specialist

logoped

psiholog
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practicant

referent de specialitate

i

referent de
Specf{administrator,casier

N

i

kinetoterapeut

educator(s)

medic

10

asist. medical

principal

11

asist. medical

12

instructor ergoterapic

13

sofer

14

infirmier

15

muncit. calif. spaiat. lenjerie

I

16

muncit cafif. intrefin mec

I

17

muncit. calif. fochist

Hi

18

muncit. calificat bucét.

v

19

muncit. calificat buct.
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Centrul de ingrijire si asistenta
nr.2
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coordonator spec

asistent social

practicant

psiholog

practicant

referent

A

educator(s)

asist. medical

principal

asist. medical

instructor ergoterapie
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Wik —=

infirmier
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10

muncit. calif._spdiat. lenjerie

i

11

muncit. calif. intrefin electric.

i

12

muncit. calif. fochist

i

13

muncit. calificat bucat.
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Complexul de Servicii Sociale
Badacin

w
o

CRRN

sef centru

referent

1A

referent de specialitate

i

asist medical

principal

asistent social

practicant

psiholog

instructor erqoterapie

instructor educatie

infirmier

administrator

!

sofer

i

muncit. calificat bucat.

v

muncit. calificat fochist

1V

muncil. caiif. tract, tampl,

i1

muncil._calif_gosp. anexa

v

muncit calificat mec

i

munci{ calificat mec

v

ClABadacin

medic

primar

kinetoterapeut

asistent social

asist. medical

principal

infirmier

muncit. calificat bucatar

v

Locuinte Protejate

instructor ergoterapie

CIA Nusfalau

cogrdonator spec

asistent social

practicant

psiholog

practicant

kinetoterapeut

asist. medical

principal

instructor ergoterapie(educator S)

instructor ergoterapie

pedagog de recuperare

spéaldtoreass

sofer

muncit. calificat bucat,

infirmier

LCentrul medico- social lleanda

director

inspector de specialit.

/

asistent social

practicant

medic

primar

asist. medical sef

asist. medical

principal

asist. medical

infirmier

administrator

)

4]

muncit. calificat intretinere

o
o)

Q|OIQIQ[(Q( OO0 MO0 Q| |QQIV|w[|Q(C OO || (VIO (DIQ (OO |0V (DO |TIO O[O |~

Centrul de recuperare si
reabilitare neuropsihiatrica Jihou
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68

sef centru

-4

coordonator spec

-

i

i




inspector de specialit.

i

referent

A

asistent social

practicant

pstholog

practicant

educator(s}

kinetoterapeut

medic

specialist

asist. medical(PL)

principal

asist. medical(PL)

asist. medical(s)

instructor ergoferapie

infirmier

administrator

casier magaziner

—_— -

sofer

muncit. calificat bucat.

i

muncit. calificat bucat.

i

muncit, calificat tdmplarie

muncit. calif, lenjer. spalat.

A%

muncit. calif. lenjer. spalat

i

muncit. calificat infretinere

paznic
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10

Centrul de ingrijire si asistenta
ptr.persoane aduite cu handicap
Boghis

[ 2]
%]

-

(4]
-

sef centru

referent

A

referent de specialit.

i

medic

asist. medical

asist. medical

principal

asistent social

principal

psiholog

debutant

administrator

/

instructor ergoterapie

infirmier

sofer

muncit. calificat bucat.

1

muncit. calificat bucét.

H

muncil. calificat intretinere

ingrifitor

muncit. calificat fochist

i

muncit. calificat fochist

muncit. calificat lenjerie

i

spalatoreass
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Total unitati subordonate

580

19

561

e

‘Total general

822

30

792




Anexanr. 3a

ORGANIGRAMA ]
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Director executiv 1

Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Cwila Financiar, Managementul Administrativ,
Persoanelor Resurse Umane, Proiectelor, Secretariat,
Jurdic si Comunicare si Asigurare
Contencios Relatii Publice Tehnico-
Materiala
T 4 T 6 T 2 T 1 T 2
c 0 C 0 C 0 C 0 C 0
E 4 E 6 E 2 E 1 E 2
Nr. crt| Categorii de personal Total din care:
de conducere de executie
1 Functii publice 15 1 14
2 Personal contractual 1 0 1
T otal 16 1 15
NOTA: T —total; C — conducere; E - executie




Anexa nr. 3b

STAT DE FUNCTII
Directia Judeteania de Evidenta a Persoanelor Silaj

?rl; J’“('j'c'mducmercl‘m:':zuiic j Nivelul studiilor | Gradul profesional Nupn;:'lt:lu:idc |
/] ! 2 T 3 I 4 5

NUMARUL TOTAL DE FUNCTIT (A+B)
Functii publice . : 15
Pu‘sondl contractual 1

A. | TOTAL FUNCTH PUBL ICE (1+2)

| Funciii publice de conducere |

| Functit publice de executic | | 14

'L | FUNCTII PUBLICE GENERALE (ath)
a) | FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE

| Direct(‘wr ! S f I |
executiv ; !
h) | FUNCTH l’bBl ](1 DE F\]( UTIE
:_ n B S superior 5
——"1 Consilier D pri!acipal 1
L S asistent 1
77777 S debutant |
] S superior 1
2 Consilier juridic > debutant 2
. ' 7 Referent de T i
3 S T SSD f superior |
| specialitate 7 7 o
4 Referent M “7 superior 2 .
'~ B. | PERSONAL CONTRACTUAL (a+b) W
a)  FUNCTII DE EXECUTIE
| - Soferlt G | - 1




CONSILIUL JUDETEAN SALAJ Anexanr. 4 a
CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ

Str. Corneliu Coposu, nr. 79/A, Zalau - 450141, judetul Salaj

Tel: 0260 631883, fax: 0260 614498, e-mail: cajsalaj@gmail.com

ORGANIGRAMA

CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ 2014

Total posturi: 15,

- functii publice: 15

- functii publice de conducere: |
- functii contractuale: -

SEF SERVICIU
1

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC

COMPARTIMENT COMPARTIMENT
INTERN. COMPARTIMENT DE INSTRUIRE S FLABORARE,
BUGET, FINANTE, PREGATIRE IMPLEMENTARE S|
CONTABILITATE, VENITURI PROFESIONALA EVALUARE PROIECTE
PROPRII S| RESURSE UMANE.
2 1 2

CAMERE AGRICOLE LOCALE
9




CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI

Anexanr.4b

SALAIJ
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA Nivelul Gradul Treapta
crt. | de conducere de executic studiitor | Gradul de Grada- | Numa-
profesio- | salarizare | fia rul de
nal posturi
Treapta
profesio-
nala
0 1 2 3 4 3 6 7
A | TOTAL FUNCTII (B + C) 15
1 Functii publice 15
2 Personal contractual -
B | FUNCTH PUBLICE TOTAL( I +IT)
] FUNCTII PUBLICE GENERALE(a + 15
b)
a Functii publice de conducere din care; 1
Sef serviciu S 1 1
b Functii publice de executie 14
Consilier S Superior ] 2-5 i1
Consilier S Principal 1 B-5 2
Consilier -
o Consilier -
Referent M Supetrior 1 2-5 1
11 FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
& Functii publice specifice de condudere
b Functii publice specifice de executie
C PERSONAL CONTRACTUAL
a Functii de conducere
b Functii de executic




Numar total de posturi 49
din care:

Anexa nr.5a

la Hotararea Consiliului Judetean Salaj

nr.

ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau

incepind cu data de 1 ianuarie 2015

Consiliul de administrafie

din 2¥ februaeie JO{5

- conducere 6
- executlie 43
Director - manager | 1 Consiliul stiintific
B | Contabil gef
T:2 . T:1
Compartiment resursc umane |~ Compartiment c.
si secretariat _ achizifii publice .
E:2 E:l
Sectia de cercetare Sectia de arheologie Sectia de muzeografie, Muzeul de Arta Compartiment financiar,
stiingifica preventiva muzee locale “Joan Sima” administrativ, paza
T:10 | C:1 | E9 T:9 C:1] E& T:10 | C:1 | E9 T:8 C:1 | E7 T:8 C:1 | E7




Stat de functii,

pentru anul 2015

Anexa nr.5b

. B. Personal contractual 49
aj Functii de conducere Total 6
Director - manager | S 11 1
Contabil sef S 3 1
Sef sectie S IT 1
Sef sectie S 11 1
Set sectie L S II 1
Sef secfie \ S 1 1
b) Functii de executie Total 43

i Cercetitor stiintific S 1 4 |

Cercetator stiin{ific S 11 4 1
Cercetator stiingific S 111 5 4

Cercetitor stiintific S II1 4 3

B - Cercetator stiintific S [11 3 1
o Cercetator stintific S 1 1
 Muzeograf S TA 5 1

Muzeograf S [A 4 1

Muzeograf S [A 3 1

Muzeograf S [ 2 2

[storic S | 1 1

Pedagog muzeal S I 2 1

I Restaurator S [l 2 1

Conservator S A 2 1

Inspector de specialitate/res.umane S IA 5 1

Inspector de specialitate/achi.pub. S [A 4 1

Conservator M IA 5 1

Conservator M IA 4 1

- Custode sala M 11 5 2

_Garderobier M.G 1 4 1

Desenator artistic M 1A 5 2

Tehnoredactor M 1 5 1

Administrator M 1 1 1

Functionar M [ 5 1

. Fotograf M:G [A 5 1

Sofer M 1 5 1

' Muncitor calificat MG I 5 ]

Gestionar M I 5 1

Magaziner M.G 5 1

Supraveghetor muzeu M:G 5 |

Ingrijitor M.G 5 1

. Paznic . MG 5 3

‘ | Paznic M;G 3 1




ORGANIGRAMA
BIBLIOTECH JUDETENE
/. 8. BADESCU SALAJ - 2015

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE | 5

MANAGER 1

Anexa nr. 6a

CONSILIUL STIHNTIFIC |7

Contabil sef

Contabilitate-financiar
Resurse umane
Administrativ
intretinere

Asistentia metodica
SERVICIUL BIROUL Informare bibliografica

Documentare

Comunicarea Dezvoltare

colectiilor Evidenta si prelucrarea Marketing

Relatii cu publicul colectiilor. Informatizare

Activitiati culturale

T |14 T | 6 T |6

C C | C

E | 13 E 5 E |6

Legatorie
T |8
. I
E 7

T= total posturi
C=posturi de conducere
E=posturi de executie

STRUCTURA PERSONALULUI

PERSONAL CONTRACTUAL = 35
-conducere =4
-executie =31

TOTAL =35




STAT DE FUNCTIH

BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ

pe anul 2015

Anexa nr.6b

Nr. Denumirea functiei Nivelul Gradul Nr. de
ert. Exccufie Conducere | Studiilor Gra.d Treapti ‘ Posturi
| profesional Gradatia | 2011
| Treapti salarizare
' profesional
. | Funcfii publice {a +h) ‘ - -
a). Functii publice de ! - -
conducere .
b). ' Functii publice de - -
exectlie
il Personal contractual 35
(a+h)
a). | Personal de conducere: 4
- director-manager . S Il 1
- contabil sef . S 1 1
- sefserviciu ‘ S 1! 1
- sef birou ; S I1 ]
b). Personal contractuat de
gxecutie ! - 31
- bibliotecar s 1A 2-5 11
- bibliotecar S IA 5 |
documentarist
- bibliotecar - S I 3 [
metodist
- bibliotecar S I 1-3 2
- bibliotecar- S - I P 1
arhivist
- bibliotecar S I 4 1
- economist : S | I 5 1
- bibliotecar [ ssp I 1-3 2
- bibliotecar— | PL [ 3 1
lector carte
- bibliotecar M 1A 5 1
- manuitor carte M/G - 5 |
- referent M | | 4 |
- operator. M | 1 4 I
- administrator ‘ M I 35 1
- __muncitor | M/G 1 3-5 3
- ingrijitor | M/G I 4-5
! 2




CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI SALAJ

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

Anexa nr.7a

Categoriile de personal

Total din

care !

condu-
cere

exe-
cutie

i ?unc;ionari pubfici

Personal contractual,
din care :

71

- manager

- personal de specialitate pentru
activitatea de conservare $i promovarea
culturii traditionale

- Revista si Editura , Caiete Silvane ™

- personal didactic preuniversitar si
universitar pentru activitatea
educationald din cadrul sectiei
papulare de arte gi meserii

- personal de specialitate din
orchestra populara si formatia de
dansuri populare

44 1

43

- personal pentru activitatea de
marketing cultural

- personal de specialitate pentru
activitatile financiare, contabile,
salarizare si resurse umane

Ua

- personal de specialitate juridici

- personal de alta specialitate
pentru activitdtile de secretariat-
administrativ, intrefinere-reparatii
si deservire

|
MANAGER
Sectia Sectia Revista Sectia Comparti- Contabil — sef
pentru Scoala 5t Ansamblul mentul de
conservarea populara de Lditura Folcloric marketing i
5 arte s1 Caiete Mesesul” cultural
promovarca meserii Stvane”
culturn Compartimentul
tradifionale financias .
contabihitate .
salarizare,
resurse umane,
secretariat.
administrativ,
intrefinere-
reparatii 51
deservire
1 6 T 11 [ 3 T 44 T i T 9
C l C 1 c - C 1 C - C
E 3 E L0 E 3 E 43 E 1 I 9
T- Total

C- Conducere
E- Executie




Anexanr. 7b

STAT DE FUNCTII

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj

P.C - personal contractual

Functia Categorta | Nivelul Gradui Numarul
Conducere Executie de studiilor profesional de
personal Treapta posturi
Nr. profesicnala
0 1 2 3 4 5 8
A. CONDUCEREA CENTRULUI 1
1 Manager | | P.C. S Il 1
B. SECTIA PENTRU CONSERVAREA $!| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE - 6
PERSONAL DE SPECIALITATE
3 Sef birou P.C S I} 1
4 Referent P.C. S 1A-D 2
5 Referent P.C. M IA-D 3
C. |SECTIA SCOALA POPULARA DE ARTES! MESERII 1
6 Sef serviciu P.C. S I 1
Profesor instrument PC. S 8
7 Profesor pictura P.C. S 1
8 Profesor vipara P.C. M 1
D REVISTA $SIEDITURA "CAIETE SILVANE" 3
9 Redactor P.C, S IA-D 1
10 Referent P.C. M IA-D 1
11 Corector P.C. M IA-D 1
E. SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL" 44
12 Sef serviciu P.C. S Il 1
13 Dirijor PC. S IA-D 1
14 Carepetitor {coregraf) P.C. M [-D 2
15 Artist Instrumentist P.C. S IA-D 5
16 Instrumentist M 1-D 8
17 Solist vocal P.C. M 1-D 4
18 Dansator P.C. M [-D 22
19 Operator imagine/lumi|  P.C. M [-D 1
sunet
F COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
20 {Referent | PC. | § | IA-D 1
G COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE UMA 10
SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, INTRETINERE, REPARATII S! DESERVIRE -
PERSONAL DE SPECIALITATE SI DE ALTA SPECIALITATE
21 Contabil sef P.C. S ] 1
22 Consilier juridic P.C. S tA -D 1
23 Referent de specialitatf P.C. S I-D 4
24 Sofer PC. 1
25 Muncitor calificat P.C. -V 1
26 Ingrijitor P.C. | - VI 2
TOTAL{A+B+C+D+E+F+G) 76




