ROMANIA ]
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 10
din 22 ianuarie 2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de Culturi si Arté al Judetului Silaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedintd ordinara;
Avénd in vedere:

expunerea de motive nr. 607 din 18.01.2016 a presedintelui Consiliului
judetean;

raportul de specialitate nr. 33 din 07.01.2016 al directorului Centrului de
Cultura si Arta al Judetului Salaj;

prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i
desfasurarea activitétii agezamintelor culturale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

art. 91 alin. (1) lit. a) si lit. d), alin. (2) lit. ¢} §i alin. (5) lit. a) pct. 4 din Legea
privind administratia publica locala nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea privind administratia publicd locald nr.
215/2001, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobia Regulamentul de organizare gi functionare al Centrului de
Culturd si Arta al Judefului Silaj, conform anexei care face parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art.2. Cu data prezentei, Regulamentul de organizare si funcfionare al Centrului
de Culturd si Arta al Judetului Salaj, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Silaj
nr. 12 din 30 ianuarie 2012, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotarari se incredinfeazd Centrul de
Culturi si Arta al Judetului Silaj.

Art.4. Prezenta hotérare se comunicd cu:

- Directia juridica si administratie locala,
Centrul de




ANEXA la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 10 din 22 ianuvarie 2016

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA $I
ARTA AL JUDETULUI SALAJ

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Centrul de Culturd si Arta al Judetului Salaj, denumit in continuare Centrul, este o institutie
publica de culturd, cu personalitate juridic, finantata din venituri proprii i alocatii de la bugetul
judetului, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Salaj, fiind infiintat in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare, prin Hotirdrea Consiliului Judetean Salaj nr. 75 din 28
iunie2010.

(2) Centrul de Culturi si Artd al Judetului Silaj este organizat si functioneaza in baza O.U.G. nr. 118
din 21 Decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitdtii asezdmintelor

culturale si in baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin hotardre a Consiliului
judetean Salaj.

Art. 2 (1) Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare
si cu cele ale Regulamentului de Organizare si Funcfionare.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare cuprinde:

a) atributiile ce revin compartimentelor;

b) relagiile functionale dintre compartimente si relatiile functionale cu alte autoritati sau institutii.

Art. 3 Centrul are sediul in Zalau, P-ta 1 Decembrie 1918 nr.11, jud. Silaj. Toate actele, facturile,
anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.

Art. 4 Potrivit organigramei, Centrul de Culturd si Artd al Judetului Sélaj are urmatoarea structura
organizatorica:

- Consiliul de administratie;

- manager;

- contabil gef,

- Sectia pentru conservarea i promovarea culturii traditionale;

- Scoala populara de arte si meserii;

- Revista si Editura "Caiete Silvane™;

- Ansamblul folcloric “Mesesul’;

- Compartimentul de marketing cultural;

- Compartimentul financiar, contabilitate, salarizare, resurse umane, secretariat, administrativ si juridic,
intretinere-reparatii si deservire.

2. MISIUNEA INSTITUTIEI]

Art. 5 Centrul de Culturd si Arta al Judetului Silaj are misiunea de a initia programe si proiecte de
educaie permanenta prin care s asigure o largd ofertd culturald, si conserve §i sa valorifice valorile
morale si artistice ale comunititii locale si ale patrimoniului national, de a organiza si desfasura
activititi cultural artistice, urmdrind prin aceste activitdfi dezvoltarea socio-culturald si economicd a
judetului si promivarea imaginii acestuia.

3. OBIECTIVE

Art. 6 (1) Obiectivele principale al Centrului de Culturd si Artd al Judefului Salaj este dezvoltarea
institutiei, urmarind:

a) organizarea a minim 12 actiuni culturale/an, inclusiv dar nelimitdndu-se la domeniile picturd,
grafica, sculptura, fotografie si expozitii de diferite genuri, arhitectura, teatru, dans, coregrafie,




cinematografie, muzicd, literaturd, lecturi publice sau conservare si protejare a culturii tradigionale, prin
orice fel de sprijin adus acestora, in baza proiectelor elaborate, cu posibilitatea evaludrii si
reconsiderarea, dupi caz, a respectivelor programe si proiecte in functie de dinamica implementdrii;

b) realizarea a minim doud parteneriate cu alte institutii de spectacole, urmérind optimizarea ofertei
culturale si atragerea unui numar cit mai mare de spectatori;

¢) cresterea vizibilitatii Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj, prin utilizarea unor tehnici de
marketing cultural;

d) atragerea si mentinerea unor artisti valorogi in colectivul Centrului de Culturd si Artd al Judetului
Sélaj;

¢) continuarea organizirii evenimentelor culturale de traditie in judetul Silaj;

f) cresterea gradului de autofinantare prin atragerea de fonduri pentru realizarea de proiecte culturale §i
a altor proiecte definite de obiectivele institutionale, dupa caz.

(2) Pentru atingerea obiectivelor specifice institutiei, vor fi utilizate si valorificate functiile specifice
patrimoniului cultural: functia sociala, functia economici i functia pedagogica.

Art. 7 (1) In acest sens, obiectivele institutiei sunt definite astfel:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturald;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural material si imaterial;

¢) educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

d) integrarea in parteneriate ce vizeazd proiecte de dezvoltare locald, judefeand §i regionald prin
valorificarea patrimoniului cultural - artistic, ca martor si factor de dezvoltare astfel: generarca de
produse turistice; crearea unor bunuri si servicii culturale pentru uzul colectivitatii locale; dezvoltarea
unor inovatii si tehnologii pilot in domeniile social si cultural.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor, institutia va urmari realizarea urmitoarelor activitati:

a) organizarea si desfagurarea de activitati artistice si cuitural-educative prin sectiile si compartimentele
proprii, precum si in colaborare cu asociatii, fundatii, ansambluri si formatii artistice, uniuni de creatii
si alte institutii publice si agenti economici;

b) promovarea, pe plan judetean, regional, national si international, a valorilor artistice autohtone din
domeniul artelor spectacolelor;

¢} afirmarea identita{ii culturale nationale §i a identitatilor culturale ale minoritatilor nationale, prin
artele spectacolului;

d) organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii si alte manifestéri de cultivare a talentului in toate
genurile artei (muzica, teatru, coregrafie, literaturd, arte plastice, fotografie etc., inclusiv prin
dezvoltarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale);

e) pastrarea prin programele de gcolarizare a specificului zonal §i a cerintelor populatiei pe care o
deserveste;

f) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale,
precum si a patrimoniului cultural national,

g) stimularea creativita{ii i talentului tinerilor si persoanelor care urmeaza forme de educatie
permanenta;

h) dezvoltarea traditiei in contemporaneitate, valorificarea ei in viaga culturala, stimularea procesului de
creatie populara in toate genurile artistice;

i) organizarea, functionarea si desfasurarea activitagii proprii, cu personal de specialitate, initierea si
derularea unor proiecte si programe cu caracter cultural-artistic, educativ, documentar, in organizare
proprie sau colaborare cu persoane fizice si juridice, asociafii profesionale;

j) dezvoltarea unor proiecte de valorificare economicd §i turistica a patrimoniului cultural cu finantare
diversa;



k) oferirea de consultantd de specialitate si dezvoltarea unor proiecte de conservare si valorificare
economicd prin atragerea unor specialisti din alte sfere de specialitate pentru promovarea si
valorificarea diverselor resurse patrimoniale (artizani §i artizanat local, interpreti populari si folclor
local, viata comunitara locali etc.);

1 desfisurarea activititii de impresariat atit pentru productii proprii, cat i pentru alte institutii similare
din tard;

m) sprijinirea metodologica a activitatii agezamintelor culturale ce functioneazé pe raza judefului;

n) editarea si tipdrirea de publicatii diverse §i carti vizand spatiul cultural sdljean.

4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 8 (1) Consiliul de administratie este organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul de administratie este alcdtuit din 7 membri, dupd cum urmeaza:

- Managerul Centrului de Cultura si Artd al Judetului Salaj;

- 5 membri desemnati de citre Consiliul Judetean;

- | membru desemnat de ciire Presedintele Consiliului Judetean.

(3) Consiliul de administratic este condus de un pregedinte, desemnat din rindul membrilor séi, cu
votul majoritétii acestora.

(4) Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de catre o persoand din cadrul Centrului de
Cultura si Arta al Judetului Sdlaj, numitd de citre manager.

Art. 9 Consiliul de administratie isi desfisoari activitatea dupd cum urmeaza:

a) se intruneste fa sediul Centrului, lunar sau de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a
unei treimi din numarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenia majoritd{ii membrilor sdi si ia hotdrri cu majoritatea simpla din
numirul total al membrilor prezenti;

¢) este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile in Consiliul de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd cu cel putin 3 zile
inainte, prin grija managerului;

¢) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedintd, inregistrat in registrul de sedinte, $i va fi
semnat de citre toti cei prezenti;

Art. 10 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotdrand directiile de dezvoltare ale
Centrului;

b) aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din {ard §i strainatate;

¢) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul
Judetean si defalcarea pe activitati specifice;

d) avizeaza, in vederea aprobirii de citre Consiliul Judetean, organigrama si statul de functii al
institutiei, tinind seama de scopul, obiectivele si contributiile principale ale acesteia;

¢) aprobi regulamentul de ordine interioard al institutiei;

f) analizeaza si avizeazi masuri pentru perfectionarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

g) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de
CONCULS;

h) urmareste buna gospodarire i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare;

i) analizeaza modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientatc sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotarari.

5. MANAGERUL

Art. 11 (1) Centrul este condus de catre un manager, numit prin concurs, In conditiile legii;
(2) Managerul are urmitoarele atributii principale:




a) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b) asigura conditiile de indeplinire §i respectare a criteriilor de autorizare ale institutiei;

¢) elaboreaza programe de activitate care si asigure indeplinirea misiunii si obiectivelor institutiei
conform prezentului Regulament;

d) conduce nemijlocit si concret compartimentele direct subordonate sau cele ce nu au conducere
proprie;

¢) este ordonator tertiar de credite;

f) aplica personalului din subordine sanctiunile disciplinare, in concordan(d cu legislatia in vigoare;

g) reprezinti si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
striindtate, precum gi in fata organelor judecétoresti;

h) informeazi, trimestrial, Consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiilor colectivului pe care il conduce, stabilind, impreund cu acesta, masuri corespunzatoare
pentru imbunitagirea activitafii;

i) angajeaza personal de specialitate i administrativ, in concordantd cu reglementarile in vigoare;

j) aproba figele postului si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare
salariat, intocmite de sefii de sectie/compartimente conform prevederilor legale;

k) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitdtilor in jurnalul anual al Centrului;

) informeaza, semestrial, Consiliul Judetean asupra realiziirii obiectivelor stabilite si propune masurile
necesare pentru dezvoltarea activitdtii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor;

m) asigurd gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditii legii, a bugetului §i patrimoniului
institutiei;

n) elaboreaza si propune spre aprobare autoritiitii proiectul de buget al institutiei;

0) asigura respectarea destinagiei subventiilor/alocaltiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

p) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

q) stabileste masuri privind protectia muncii si asigurd cunoasterea de catre salariati a normelor de
securitate a muncii.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii.

(4) Tn absenta managerutui, Centrul este condus de o persoand din cadrul institutiei, desemnatd de
manager prin dispozitie scris.

6. CONTABILUL SEF

Art. 12 (1) Contabilul sef se subordoneaza managerului si indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

a) coordoneazi activitatea financiar-contabild si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeaza si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

¢) propune masuri pentru imbunétairea activitatii financiar-contabile a institutiei;

f) participa, in mod nemijlocit, la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

¢) indeplineste orice alte atribuiii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legil.

(2) in absenta contabilului sef, toate atributiile sale vor fi exercitate de o persoand desemnatd prin
dispozitia managerului.

7. SECTIA PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII

TRADITIONALE
Art. 13 (1) Personalul ncadrat in Sectie indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) coordoneazi si indruma din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea agezimintelor
culturale;




b) sprijind activitatea asezdmintelor culturale din punct de vedere metodologic, in domeniul formarii
formatorilor si al perfectionarii personalului de specialitate;

c) editeaza si difuzeazd publicatii in domeniul educatiei permanente pentru refeaua judefeand a
agsezamintelor culturale;

d) realizeazd programe de educatie permanentd, in parteneriat cu institutii de specialitate din fard si
strdinatate;

e) initiaza si sprijind proiecte i programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

f) propune zone de obiceiuri i traditii populare protejate din cadrul judefului;

g) efectueaza studii i cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugurile traditionale;

h) inifiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, tradigiilor populare si
mestesugaresti;

1} asigura asistentd de specialitate si organizeazi cursuri de perfectionare pentru personalul incadrat in
asezimintele culturale care functioneaza la nivel local.

(2) Centrul initiaza si desfagoard proiecte si programe culturale in domeniul educafiei permanente si al
culturii traditionale, urmarind cu consecventa:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecdrei zone etnofolclorice a
judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane, constituind
banca de date si valori;

¢} coordonarea metodofogica a activitdtii asezimintelor culturale de nivel judefean, respectiv cdmine
culturale, case de culturd, universitati populare etc.;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitdtii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste;

¢) initierea unor proiecte de sprijinire i afirmare a creatorilor si performerilor tradifiei §i creafiei
populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor i falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, precum si ale
patrimoniului cultural national i universal;

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

i} stimularea creativitatii si talentului;

i) revitalizarea si promovarea meseriilor §i indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le
practicd (megteri populari si mici meseriagi etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticitdfii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muzic, coregrafie, teatru etc.;

) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuprilor locuitorilor, de petrecere a timpului
liber, valorificand si obiceiurile tradifionale din comunitatea respectiva;

m) antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire i intretinere atdt a mediului natural, cat
si a mediului cultural traditional;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international

(3) Sectia este organizata la nivel de serviciu.

8. SCOALA POPULARA DE ARTE ST MESERII

Art. 14 (1) Personalul incadrat indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

a) pastrarea, prin programe de gcolarizare, a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o
deserveste;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national §i universal;

¢) stimularea creativitatii si talentului;




d) cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si a celei interpretative
neprofesioniste in toate genurile artistice — muzica, arte plastice, coregrafie, teatru etc.;

¢) organizeaza si desfisoara activitati de Invatimaént artistic in toate domeniile, precum si activitati de
insusire a mestesugurilor traditionale;

f) organizeazi si desfisoard activititi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie,
schimburi culturale etc.);

g) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populard
contemporani,

h) promoveazi tinere talente din randul propriilor cursanti;

i) initiaza, organizeaza si participa, prin propriile formatii artistice, la concursuri i festivaluri judeene,
interjudetene, nationale i internationale;

j) asigura participarea la proiecte i schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

k) organizeazi si realizeazi alte activitdfi in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

(2) Scoala functioneazi in conformitate cu Legea Educatiei Nationale, cu prevederile legislatiei roméne

in vigoare, ale normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si de
Ministerul Culturii gi Cultelor.

{3) Sectia este organizata la nivei de serviciu.

9. REVISTA SI EDITURA ,,CAIETE SILVANE"

Art. 15 (1) Revista si Editura “Caiete Silvanc” se organizeazi la nivel de compartiment, cu
urmaitoearele atribugii:

a) editeazi, tipareste i promoveaza reviste, cdrti, precum i alte publicatii ale oamenilor de culturd din
judetul Salaj sau care vizeazi spatiul sildjean, pentru indeplinirea obiectivelor Centrului, aga cum sunt
prevazute in prezentul Regulament.

b) asigura elaborarea procedurii privind editarea i distribuirea cartilor, revistelor si a altor publicatii
ale Editurii;

¢) asigurd, prin acte de distributie cu titlu gratuit, distribuirea unui anumit numar de exemplare autorilor
cartilor, in baza cesiunii drepturilor de autor,

d) raspunde de asigurarea bazei materiale necesara editérii si difuzarii publicatiilor editate;

e) raspunde de elaborarea si derularea unor proiecte de editare i difuzare a materialelor si lucrdrilor de
specialitate realizate la nivelul centrului, in format print, audio si on-line;

f) organizeaza si/sau participd la activitati de documentare, expozitii si elaboreaza monografii si lucrari
de promovare a activitiitii Centrului;

g) desfasoard alte activitai in conformitate cu obiectivele Centrului, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

10. ANSAMBLUL FOLCLORIC , MESESUL”

Art. 16 (1) Ansamblul Folcloric ,,Mesesul” indeplineste urmitoarele atributii:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanent;

b)conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitdtii locale, precum si ale
patrimoniului cultural national;

c) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfigoara activitatea,

d) stimularea creativitatii si talentului;

e)cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si a artei interpretative
profesioniste - muzica, coregrafie;

f) desfasurarea unor programe adecvate intereselor i preocupdrilor de petrecere a timpului liber al
populatiei, valorificand obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

g} dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

h) organizeazi si desfagoard activitati cultural-artistice;




) efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogétirii repertoriului;

i) promoveaza obiceiurile si tradiiile populare contemporane autentice, precum si valorile creafiei
populare contemporane;

k) initiaza si desfisoara proiecte §i programe de conservare §i transmitere a valorilor morale si artistice
ale spatiului cultural in care isi desfgoara activitatea, precum si ale patrimoniului national si universal;
) sprijina formatiile artistice de amatori prin organizarea si susfinerea concursurilor si festivalurilor
folclorice;

m) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nafionale si internationale;

n) organizeaza si realizeazi alte activititi, in conformitate cu obiectivele institutiei.

11. COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL

Art. 17 (1) Compartimentu! indeplineste urmatoarele atributii:

a) promoveazi produsele culturale ale Centrului, precum si ale tuturor evenimentelor culturale
organizate de Centru;

b) organizeazi i desfdgoard activitati de educatie permanenta;

c) organizeaza si desfagoara activititi cultural-artistice;

d) realizeaza programe de educatie permanentd, in parteneriat cu institutiile de specialitate din fard si
striinitate;

¢) initiaza proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor populari, precum si a proiectelor de promovare
a traditiei populare locale;

f) desfasoara programe adecvate preocupdrilor locuitorilor din judet pentru petrecerea timpului liber si
valorificarea obiceiurilor si traditiilor locale:

g) dezvolti schimburi culturale pe plan judetean, nafional si international;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager ce privesc activitaile desfasurate de Centru.

12. COMPARTIMENTUL FINANCIAR. CONTABILITATE.

SALARIZARE, RESURSE UMANE, SECRETARIAT,

ADMINISTRATIV-JURIDIC, INTRETINERE-REPARATII SI DESERVIRE

Art. 18 Compartimentul indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

- elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului;

-analizeaza nivelu! cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificatiei bugetare si intocmeste variante
privind evolutia lor in perspectiva, pentru actiunile finantate din bugetul local;

- intocmeste rapoarte privind modul de realizare a executiei cheltuielilor §i propune madsurile necesare;
-analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea cuprinderii obiectivelor de investitii, cu respectarea
prevederilor legale;

-intocmeste bugetul propriu de venituri §i cheltuieli, cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare;

-intocmeste propunerile de repatizare pe trimestre a transferurilor din bugetul ordonatorului principal
de credite, pentru echilibrarea bugetului propriu, in vederea finanrii cheltuielilor;

- intocmeste, lunar, executia proprie;

- intocmeste, anual, contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- trimestrial, intocmeste anexele la darea de seama contabil;

“intocmegste dispozitiile bugetare, dispozitiile si ordinele de plata, impreuna cu ordonantarile de plat,
propunerile de angajare a unei cheltuieli si angajamentul bugetar, conform prevederilor bugetare
anuale, trimestriale si lunare;

- verifica incadrarea in prevederile bugetare anuale si trimestriale a programului de investitii;

- intocmeste propunerile anuale privind cheltuielile administrative;

- intocmeste documentatia necesara modificarii organigramei, statului de functii i fisei postului;

- gestioneaza activitatea de organizare, salarizare si resurse umane a institutiei,

- asigurd gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotiirii bibliotecii institutiei;




- asigurd piesele de schimb, carburanti §i lubrifianti pentru maginile din dotare;

- efectueaza receptia bunurilor §i materialelor procurate si asigurd depozitarea, conservarea, buna
gospodarire si buna gestionare a lor;

- raspunde de organizarea si desfagurarea activitatii de intrefinere, reparare gi exploatare a mijloacelor
auto din dotare;

- intocmeste actele privind consumul de carburanti §i lubrifianti, intocmeste figele activitatilor zilnice
pentru fiecare magina din dotare si elibereaza foile de parcurs;

- asigura efectuarea zilnicd a reviziilor tehnice i a reparatiilor curente, in limita fondurilor alocate
prin buget cu aceasta destinatie;

- asigura intrefinerea instalatiilor de incdlzire, alimentare cu apd si energie electrica din sediul
institutiei;

- elaboreaza propunerile anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele si mijloacele fixe
din dotare;

- participi la inventarierea mijloacelor si obiectelor de inventar si a celor privind transmiterea
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar la alte unitagi;

- raspunde de gospodirirea energiei electrice, combustibililor i materialelor;

- asigurd curidtenia si intretinerea in incéiperi, holuri, sili de sedinta si alte spatii;

- asigurd intocmirea si actualizarea contractelor de prestiri servicii, urmarind derularea acestora;
-avizeaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a Centrului, precum si
alte acte care produc efecte juridice;

-reprezintd si apird interesele Centrului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecitoresti si a oricdror altor organe cu caracter jurisdictional;

-urmareste aparitia actelor normative §i semnaleazi organelor de conducere i serviciilor interesate din
cadrul Centrului atributiile ce le revin din acestea,

—analizeaza modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii Centrului i
cauzele care genereazi prejudicii aduse acesteia;

-asigura respectarea strictd a legalitatii de catre toate compartimentele institutiei;

-avizeaza asupra legalitatii contractele economice, contractele de muncd, decizii de imputare, decizii de
pensionare, decizii de organizare internd, decizii de desfacere a contractelor de munca ctc., precum si
asupra legalitatii oricdror masuri care sunt de naturd sd angajeze raspunderea patrimoniald a Centrului;

- indeplineste, potrivit legii, si alte atributii incredintate de managerul Centrului.

13. PATRIMONIUL

Art. 19 (1) Patrimoniul Centrului de Cultura i Artd al Judefului Salaj este format din totalitatea
bunurilor aflate in proprietate si/sau administrare.

(2) Patrimoniul poate fi imbogdtit si completat cu bunuri proprii dobandite in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate in proprietatea/administrarea Centrului de Culturd si Artd al
Judetului Salaj se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligati sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

14. BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI

Art. 20 (1) Cheltuielile curente si de capital ale institutiei se finanjeaza din venituri proprii si din
subventii acordate de ta Consiliul Judetean Salaj.

(2) Veniturile proprii se realizeazi din activitai realizate direct de Centru, si anume din:

a) taxe scolare (selectie, frecventa, diplome);

b) sume incasate din spectacole, expozitii §i alte manifestéri culturale;

¢) editarea, tiparirea si difuzarea unor publicatii sau cérti proprii sau de alta productie, pe orice fel de
suport, din domeniile culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;




d) prestarea unor servicii gi/sau activitifi culturale sau de educatie permanentd, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

e} derularea unor proiecte gi programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tard
si din strainatate;

f) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

15. DISPOZITII FINALE

Art. 21 In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispoxzitiilor legale in vigoare, managerul
elaboreaza regulamentul de ordine intericara al institutiei.

Art. 22 Modificarea i completarea prezentului Regulament se face prin hotdrare a Consiliul Judetean,
la propunerea Consiliului de administratie.

Art. 23 Odatad cu intrarea in vigoare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare al
Centrului de Culturd si Artd al Judetului Silaj, se isi inceteazd aplicabilitatea vechiul Regulament de

Organizare si Functionare, aprobat conform Hotararii nr. 80 din 13 Iulie 2012 a Consiliului Judetean
Salaj.




