ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 25
din 26 februarie 2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directici Judetene de Evidenti a Persoanelor Silaj

Consiliu! Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinaré;
Avind in vedere:

expunerea de motive nr. 2194 din 17.02.2016 a presedintelui Consiliului Judetean Salaj;
raportul de specialitate nr. 168 din 16.02.2016 al Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanclor Silaj;

avizul nr. 3749755 din 19.02.2016 al Directici pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date Bucuresti;

[Hotararca Consiliului Judetcan nr. 179 din 25 noiembrie 2008 privind modificarea
denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanclor Sélaj in
Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Salaj;

Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
scrviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Lcgea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanclor Salaj, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotardri, art. 2 al Hotarérii Consiliului
Judetean Silaj nr. 179 din 25 noiembrie 2008, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotarari se incredinteaza:

- Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Sélaj.

Art. 4, Prezenta hotdrire se comunicd la:

presedintele Consiliului judetean;

secretarul judetului;

Directia juridica §i administratie locala;

Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Silaj.

Contrasemneaza:
SECRETARER JUDETULUIL,




Anexa la Hotirérea Consiliului Judetean Silaj nr. 25 din 26 februarie 2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Silaj

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEL JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Silaj s-a organizat in subordinea Consiliului
Judetean Salaj si este institufie publici de interes judetean, cu personalitate juridicd, constituita in temeiul
art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001, privind infiintarea, organizarea gi functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu modificari §i completari i)’fin Legea
nr. 372/2002, precum si prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 50/2004, pentru modfﬁé_areé unor
acte normative, in vederea stabilirii cadrului organizatoric desfagurdrii activititilor de eliberaré: acértilor
de identitate, aprobatd prin Legea nr. 520/2004. -

Art. 2 (1) Scopul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor este acela de g;-.éXéréita
competentele ce 1i sunt conferite prin lege, pentru punerea in aplicare a prevederilor legilor él af:t.elor
normative care reglementeaza activitdtile de stare civila gi evidenta a persoanei fizice. ‘

(2) Activitatea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanclor se desfisoara in {ntcrésul
persoanei fizice si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, pe baza si in executarea legii. -

Art. 3 Directia Judeteand de Evidentd a Persoanclor Silaj are sediul in municipiul Zél%iﬁ, Str.
Unirii, or. 7. ' .

Art. 4 (1) In vederea indeplinirii atributiilor sale, Directia Judeteani de Evidents a Persdanelor
Silaj este constituitd, conform prevederilor art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.: 84/2001,
modificatd si completatd, prin reorganizarea Compartimentului de Stare Civild din aparatul _f;rbﬁﬁu al
Consiliului Judetean Salaj si al Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului d.éli.Evid%an;é
Informatizatd a Persoanei al Judetului Silaj.

(2) Directia Judeteand de Evidentd a Persoanclor Silaj are in corpborién,té
compartimentele de evidentd a persoanei, respectiv stare civild, conform prevederilor art.- 2 :din
Metodologia privind criteriile de dimensionare a numirului de functii din aparatul serviciilor' ;Sliblice
comunitare de evidenfd a persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementul resurselor'_:_u;mane,
financiare si materiale, aprobati prin Hotardrea Guvenului nr. 2104 din 24.11.2004. |

(3) In masura in care necesitatile o impun, in cadrul Directiei Judetene de Evidentd a



Persoanelor Silaj pot fi infiintate si alte compartimente, in conditiile legii.

(4) Compartimentele din structura Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Silaj pot
fi organizate si sub forma birourilor si a serviciilor, cu respectarea prevederilor legale privind ceringele
numdrului minim de posturi. y

Art. 5 (1) Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj controleazi si coordoneazi
metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor din cadrul
judetului, constituite la nivelul municipiului, oragelor i comunelor, precum si activitatea ofiterilor de stare
civila delegati din cadrul primariilor comunale, pina la infiintarea de servicii publice comunita‘re}localc.

(2) Activitatea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Silaj este coorddna’té de
secretarul judetului Silaj. |

Art. 6 Finantarea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Silaj se face din:

—

subventii de la bugetul de stat;

2. subventii de la bugetul local at judetului;

3. venituri proprii;

4. donatii, sponsoriziri $i alte forme private de contributii banesti permise de lege; .

Art. 7 Directia Judefeand de Evidentd a Persoanelor Salaj, are un patrimoniu forfi;;é.f din
totalitatea bunurilor mobile si imobile din dotare, preluate pe bazi de protocol de la Consiliul Judetean '
Salaj, precum si a celor dobandite ulterior prin modalitatile prevazute de lege. | .

Art. 8 Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Silaj are calitatea de ordonator__tertiaf de
credite, are cont in bancd si dispune, sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale si financiare
puse la dispozitie. o

Art. 9 (1) Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj, are stampild proprie, de forma
rotunda, cu urmitorul continut: ,,Roménia — Consiliul Judetean Salaj — Directia Judefeani de Evidents a
Persoanelor Silaj ™. o
(2) Antetul documentelor si corespondentei Directiei Judetene de Evidentd a Peﬁrsolér"ielor

Silaj va avea acelasi inscris ca si cel de pe stampila.

CAPITOLUL I o
ORGANIZAREA DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALA:I )

Art. 10 (1) Structura organizatorica, statul de functii §i numarul de personal al Directiei Jucié;ene
de Evidentd a Persoanelor Silaj, se stabilesc prin hotarire a Consiliului Judefean Silaj, astfel \'ﬁ}cét
func{ionarea acesteia s asigure indeplinirea atributiilor ce i revin, potrivit legii. B

(2) Structura organizatorici a directiei este urmitoarea:
o conducerea directiei,

o compartimentul evidenta persoanelor;



o compartimentul stare civila;

o compartimentul managementul proiectelor, comunicare i relatii publice;
o compartimentul financiar, resurse umane, juridic si contencios;

o compartimentul administrativ, secretariat i asigurare tehnico-materiala.

Art. 11 (1) Directia Judefeana de Evidenta a Persoanelor Sélaj este condusa de un director
executiv, absolvent cu diploma de licentd a invatamantului universitar de lungd durata - stiinte juridice sau
administrative - si absolvent al invitdmantului postuniversitar ori a programelor de formare specializatd §1
perfectionare in administrafia publicd, organizate de Institutul National de Administratie, cu o vechime in
specialitate de cel putin 5 ani, numit prin hotardrea Consiliului Judetean Silaj, in urma concursului sau
examenului organizat in conditiile legii, cu avizul Directiei pentru Evidenfa Persoanelor si Adnii‘nistrarea
Bazelor de Date. ’-

(2) Directorul executiv reprezinta Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor'_‘ $alaj, in
raporturile cu directiile din cadrul Consiliului Judetean Silaj, cu Ministerul Afacerilor Interi;é, o, alte
institutii si autoritati publice, cu organizatiile neguvernamentale, cu persoancle fizice ori juridiéé‘,'_i;'j}-ét:um
si in justitie. :

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii prinéi'p_élé:_-- _

- exercitd atributiile ce revin Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Salaj, in cafil;é_tc de
persoand juridicd; “

- exercita functia de ordonator terfiar de credite;

- intoemeste proiectul bugetului propriu al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanequ Salaj si
contu! de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune aprobdrii Consiliului Judeteé@n S%ilaj;

- elaboreaza i supune aprobirii Consiliului Judetean Salaj proiectul strategiei pe terrng:n_hié&iu si
lung, de organizare si dezvoltare a sistemului de evidentd informatizatd §i stare civila af%eréban:ei
fizice; '

- numeste si clibereazi din functie personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidengé a
Persoanclor Salaj; '.

- elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean Salaj statul de functii si organigrama
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanclor Silaj, cu avizul Directiei pentru "E-vic'ie'nta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, . | _k .

- conduce si controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Judeene de Eyidengé a
Persoanelor Salaj si aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare acestui personal;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérére a Consiliulﬁi Judetean
Silaj. L

(4) Atributiile directorului executiv sunt cuprinse in fisa postului, aprobatd de -gecrétarul

judetului;



(5) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Silaj, emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.

(6) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de citre persoana din
cadrul directiei, desemnati prin dispozitia directorului executiv.

(7) Numirea, eliberarea din functic si sanctionarea disciplinara a directorului executlv al
Directici Judetene de Evidenta a Persoanelor Silaj se fac la propunerea presedintelui Consiliului Judetean
Silaj, prin hotérire a Consiliului judetean. | )

Art. 12 (1) Fiecare compartiment din cadrul Directiei Judefene de Evidentd a Persoanclor Sﬁlaj
este condus de un sef serviciu/birou, numit in urma promovarii de cltre acesta a concursului organiigt in
acest scop. 7 _-

(2) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante, candidatii tfcbuié_'_- sa
indeplineasca conditiile previzute de Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificérile si corﬁpletﬁrile
ulterioare. |

(3) Compartimenteie care nu indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 1;887'1999
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru a fi organizate sub forma
serviciilor/birourilor, se afld in subordinea directd a directorului executiv al Direcfiei Judetene de‘Ev1denta
a Persoanelor Silaj. Acesta poate delega exercitarea atributiilor de coordonare a compartlmenterlor,.unul
politist detagat sau unui functionar public din subordinea sa. : ‘

(4) Sefii compartimentelor din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Salaj
raspund in fata directorului executiv de intreaga activitate pe care o desfdsoard. _ .

(5) Activitatea desfiguratd de citre compartimentele Directiei Judetene de EVldenga a
Persoanelor Silaj, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la bazd relatii de autoritate (1.§r9rhlce,
functionale), de cooperare, de coordonare si control, potrivit atributiilor stabilite pentru”- fiecare
compartiment in parte. ”

(6) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv all_[.)‘ire‘;:giei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Silaj si compartimentele acesteia, in scopul organizarii activititilor
specifice, in vederea realizarii atributiilor conferite prin lege. Acest tip de relatii se stabilegte sl iﬁm_: sefii
compartimentelor i personalul subordonat acestora. L

(7) intre compartimentele Directiei Judetene de Evidenta a Persoanclor Silaj € stabllesc
relatii de colaborare, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in scopul integrarii obxectlvelar in
ansamblul competentelor serviciului. B

Art. 13 (1) Personalul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Silaj este format din: ﬁ)élitisti
detasati in conditiile legii, functionari publici si personal contractual.

(2) Personalul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Sélaj va fi 1ncadrat pe

functii, conform reglementarilor in vigoare.



(3) Drepturile salariale ale politistilor detagati se asigura din bugetul judetean, precum si
din bugetul Ministerului Afacerilor Interne, in conditiile legii.
(4) Drepturile salariale ale functionarilor publici si ale personalului contractual, se asigurd
din bugetul judetean, cu pistrarea tuturor drepturilor dobandite anterior.
(5) Personalului din categoriile mai sus aratate i se aplicd, dupd caz, Statutul pOll[ﬁlStulul
Statutul functionarilor publici, respectiv Codul muncii. _
Art. 14 Atributiile personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor  Silaj,
sunt cuprinse in fisele posturilor, aprobate de directorul executiv. T
Art. 15 Politistii detasai, precum si functionarii publici, se bucurd de stabilitate in funcfip, in
conditiile legii. _ -
Art. 16 Functiile vacante din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanclor Sélaj.'se ‘ocupi
prin concurs, organizat pe baza criteriilor privind selectionarea personalului si organizarea conc_uréﬁfilor
sau examenelor, organizat de Directia Judetenana de Evidentd a Persoanelor Sélaj cu avizuL'Ageﬁ;if;i
Nationale a Functionarilor Publici. -
Art. 17 (1) Normele de conduitd ale personalului Directiei Judetene de Evidentd a Persbanclor
Salaj rezultd atit din Statutul polifistului ¢t §i din Statutul functionarilor publici, Codul de cOf}dui-tﬁ a
functionarilor publici precum si din Codul de conduita a personalului contractual din autof.ité_tilé si
institutiile publice.
(2) Incilcarea dispozifiillor reglementirilor mai sus aritate, atrage raspunderea
disciplinari a celor in cauza. . '_
Art. 18 Gestionarea activititii de resurse umane pentru politistii detagati la Directia Jude;eana de
Evidentd a Persoanclor Silaj, se face de citre structura de specialitate din Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, iar pentru functionarii publici si personalul contractual se

face de ciitre persoana special desemnata din cadrul directiei.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

Art. 19 Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj indeplineste urmatoarele atnbutu
principale:
a) actualizeazi, utilizeazi si valorificd Registrul National de Evidentd a Persoanelor; -
b) furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a persoanelor, date necesare pentru
actualizarea Registrului Nationa! de Evidentd a Persoanelor;
¢) coordoneaza si controleazi metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor; |

d) controleazi modul de gestionare i de intocmire a registrelor de stare civila



2)

h)

i)

asigura distribuirea in judef a registrelor de stare civila, certificatelor de stare civila si a extraselor
multilingve de la Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;
aprovizioneaza serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor cu imprimatele
necesare activitatii de evidentd a persoanclor si stare civild, distribuite de catre Direc‘gia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

monitorizeazd si controleazi modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asigurdrii
protectici datelor referitoare la persoana fizicd,

gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitétii proprii;

tine evidenta si pistreaza registrele de stare civild, exemplarul 2, si efectueazd menfiuni pe acestea,
conform comunicérilor primite; "

indeplineste si alte atribuii stabilite prin reglementéri legale.

CAPITOLUL IV
COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR

Art. 20 Compartimentul evidenta persoanelor din cadrul Directiei Judetene de Eyid?n@é a

Persoanelor Silaj are urmitoarele atributii principale:

1.

organizeaza, coordoneaza si urméreste modul de aplicare, in mod unitar, de catre servicitle publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor, a reglementarilor legale privind eliberarea‘ actelor de
identitate, a cartilor de alegitor, precum si a altor documente in sistem de ghiseu unic;
coordoneazd §i controleazi metodologic activitatea desfisuratd la structurile de evidéd;é a
persoanelor din cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenté a persoanelor dint judt?g, de
citre persoancle cu atributii privind evidenta persoanelor; 1
monitorizeazi calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul National de Ev1denta a
Persoanelor si formuleaza propuneri in vederea optimizirii aplicatiilor informatice;

colaboreazi cu Compartimentul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind E_vid'en;a
Persoanelor Slaj pentru tinerea in actualitate a Registrului National de Evidenta a Persoanelor;
monitorizeaza si asigurdl activitatea de transmitere citre Directia pentru Evidenta Persoanelor $1
Administrarea Bazelor de Date a semnalirilor cu privire la cértile de identitate declaratefpi;’:r;dute
in tard sau declarate pierdute ori furate in strdindtate pentru introducerea/stergerea/m(‘)di'ﬁéarea
acestor informatii in Sistemu! Informatic National de Semnalari; ' |
asigurd masurile necesare conservirii §i exploatarii evidentelor manuale, detinute de ‘serviciile
publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, a ordinelor si instruc’giqriil@r care
reglementeaza acest domeniu; :

monitorizeazi activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasuratd de serviciile publice

comunitare locale, In scopul identificarii cauzelor sau condifiilor care pot favoriza ori determina
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

eliberarea actelor de identitate, ca urmare a declindrii unei identitagi false, pentru prevenirea
acestor situatii;

colaboreazi cu Directia pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date, cu Direcpia
Generald de Pagsapoarte, cu Directia Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor,
precum si cu structurile subordonate acestora, in vederea realizarii atributiilor;

colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale cu atributii in domeniul
intocmirii si eliberdrii documentelor de identitate, migcarii populatiei si evidentei acesteia; |
colaboreazd cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei Roméne ori cu alte
strucuturi ale Ministerului Afacerilor Interne; i |
furnizeazi date referitoare la persoane fizice, solicitate de institufiile cu atributii in domeniul
apdrarii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitiei, administratiei financiare, agéngii
economici ori alte ministere, la cererea persoanelor fizice si juridice, in temeiul legli; S
efectueaza verificarile operative solicitate de personalul Ministerului Afacerilor Interne;-cu privire
la persoanele care nu au acte de identitate asupra lor si au fost refinute sau arestate, suspecte sau_
prinse in flagrant, victime ale unor accidente sau infractiuni, etc.; ‘
colaboreaza cu Directia de Sinitate Publicd §i cu maternititile din judef, pentru pre'venirea
cazurilor de internare a gravidelor a caror identitate nu este cunoscutd, in vederea stabilirii cu
operativitate a identititii acestora, precum si pentru prevenirca abandondrii nou-nascutilor
neinregistrati in registrele de stare civila; | )
colaboreaza cu Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului i cu serviciil'e pi,xblice
locale de asistentd social, pentru punerea in legalitate pe linie de stare civila si e_\'/i'(ien;é a
persoanelor, a persoanelor asistate; ‘ﬁ"‘,':‘. '
colaboreazi cu serviciile de investigatii criminale, pentru clarificarea situatiei persoa;nelo} cu
identitate necunoscutd; 5 1
asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu celelalte compartimente diri cadrul
directiei, cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si cu Consiliul lJﬁ'dé;ean
Salaj; _

ofera informatii si asistentii de specialitate, atdt in cadrul programului de relatii cu publicul,-cit si
la solicitarea autorititilor si institutiilor publice cu atributii in materie; ) _‘
centralizeaza si intocmeste situatiile statistice si sintezele ce contin activititile desfasurate de catre
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, in domeniul eliberdrii actelor de
identitate si le comunicd Directiei pentru Evidenta Persoanelor §i Administrarea Bazelor cié fDate,
la termenele stabilite; N
impreund cu Compartimentul Stare Civila, intocmeste §i transmite, lunar si trimestrial, sifqatiile

privind punerea in legalitate a cetifenilor roméni de etnie roma, a persoanelor asistate in unitifile

. il
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de protectie sociala si a actelor de nastere intocmite 1n baza certificatelor constatatoare ale nasterii
sau in baza sentintelor judecitoresti;
20. asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate; .
21. asigurd activitatea de pregatire continud a personalului de evidenti a persoanelor de la nii:;_elul
serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor; |
22. asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului din documentele r’ezmﬂtate

T

din activitatea de profil;

23. constatd contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetdjenilor roméni, republicati; : o

24.intocmeste  si  expediaza prin  Compartimentul administrativ, asigurare tehnico-materiala
corespondenta de profil; i _

25. indeplineste orice alte atribugii conferite de lege ori stabilite prin hotardrea Consiliului Judetean

Salaj sau prin dispozitia directorului executiv al directiei.

CAPITOLUL V
COMPARTIMENTUL STARE CIVILA

Art. 21 Compartimentul stare civild din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoan_elor.S‘alaj
are urmdtoarele atributii principale: .

l. indrumid si coordoneazd activitatea de stare civilad din judet, conform Hotéararii Guvernului
Romdniei nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozifiilor
in materie de stare civila; ‘

2. controleaza metodologic, in baza graficului de control aprobat de Presedintele Consiliului Judefean
Salaj si avizat de secretarul judegului, activitatea de inregistrare a actelor si faptelor de stare civila,
precum si modul de solutionare a lucrdrilor de stare civild intocmite, inclusiv gestiunea
certificatelor de stare civild si a extraselor multilingve ale actelor de stare civila, setis*in‘care
consemneazi constatdrile efectuate intr-un proces verbal; .

3. urmireste modul de solutionare a deficientelor constatate i consemnate in procesul v;:fbail de
control avidnd ca finalitate indreptarea erorilor din cuprinsul actelor de stare civila; ) ‘

4. primeste, inregistreaza si avizeazi cererile de solutionare a dosarelor de rectificare a actelor de
stare civila; .

5. constatd contraventiile si aplica sanctiunile previzute de Legea nr. 119/1996 cu privire la actéle de .

stare civild, republicatd, modificata §i completat;



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

propune consiliului local sau primarului masurile administrative care se impun in cazul constatarii
unor deficiente ale activitdtii de stare civila;

verificd si elimina pe bazi de proces verbal, certificatele de stare civila gi extrasele multilingve ale
actelor de stare civild gresit completate si anulate de serviciile publice comunitare localé de
eviden{d a persoanelor si oficiile de stare civild din judet, precum si certificatele de stare civila
retrase de la cetdten: s1 cotoarele de certificate §i extrase multilingve;

intocmeste analize si situatii statistice lunare, trimestriale si semestriale, privind volumul ‘acti\'/'ita;ii
de stare civila din cadrul judetului, pe care le inainteaza la D.E.P.A.B.D. Bucuresti; )
organizeazd instruirea pentru perfecfionarea pregitirii profesionale a ofiterilor de stare "ci_vilé,
ofiterilor de stare civild delegati, precum si a personalului cu atributii de stare civila af‘ﬁf din
aparatul propriu cat si de la structurile de stare civild din judet; |
comunici D.E.P.AB.D. Bucuresti programul de desfisurare a instructajelor de pregitire si
eventualele modificdri care intervin; '
identifica actele de stare civild vizate, intocmeste si elibereazi extrase pentru uzul oﬁcieﬂ soiic_itate
de catre organele in drept (instante judecatoresti, parchet, politie, notari publici, primarii e_tc.'), cu
respectare dispozitiilor legale in materie;
primeste de la serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor sau primarii dosarele
de transcriere a certificatelor/ extraselor de stare civild procurate din striindtate; _ '
verificd modul de intocmire de cétre serviciile publice comunitare locale de evidenta a peféoénclor
sau primérii a dosarelor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild procqr‘atéj din
striinitate;

dacd dosarele de transcriere comunicate sunt incomplete le transmite serviciului public comunitar
local de evidentd a persoanelor sau primérie pentru completare; ‘
avizeazd referatele in urma verificirii dosarelor de transcriere §i le returneazi in- vederea
transcrierii certificatelor/extraselor de stare civild in registrele roménesti; . -
analizeazd cererile si dosarele privind solicitarea dobéndirii sau schimbirii numelui pe cale
administrativa, precum i opozitiile facute; '_ |
solicitd, daca este cazul, completarea dosarului privind dobédndirea sau schimbarea numelui pe cale -
administrativa cu extrase uz oficial de pe actele de stare civild (nastere, cisétorie) ale solicitantului;
restituie dosarul cnd se constaté cé este incomplet ori solufionarea acestuia necesité aplicarea altei
proceduri, cu indicatiile corespunzitoare; |
intocmeste referatele cu propuneri de aprobare sau respingere, dupd caz, a dobindirti sau
schimbarii numelui pe cale administrativa; _
primeste dispozititle privind aprobarea sau respingerea, dupid caz, a dobandirii sau schimbarii

numelui pe cale administrativa si le comunica serviciilor publice comunitare locale de la domiciliul
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21.

22

23.

24,

25

26.
27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

solicitantului;

actualizeazi n registrul opis dosarele privind solicitarea schimbarii numelui persoanelor fizice pe

cale administrativa;

. fnainteazi petentilor in termen de 10 zile dispozitiile de respingere a cererilor de schimbare a

numelui pe cale administrativa;

comunica Directiei de Evidentd a Persoanelor §i Administrare a Bazelor de Date Bucuresti -
Serviciul Central de Stare Civila, un exemplar al dispozitiei de aprobare a schimbarii numelui pe
cale administrativd, in vederea actualizdrii evidentei centrale a schimbdrilor de nume in sistem
informatizat;

elibereaza copii dupa dispozitiile de schimbare a numelui pe cale administrativi, conform legii;

. ptimeste, inregistreaza si solutioneazi cererile pentru acordarea de C.N.P., ale cetifenilor romani

care, fic au domiciliul instrdindtate, fie solicitd recalcularea pensiilor la Casa Judeteand de Pénsii si
nu au C.N.P. acordat;

inscrie C.N.P.-urile acordate in certificatele de stare civild; b
primeste, Inregistreazd §i solicitd alocarea de numere din Registrul Unic de Eviaéhgé al
Certificatelor de Divort pe baza cererilor de desfacere a casitoriilor prin acordul partilor prifﬁ_ite de
la oficiile de stare civild; |
comunicd numarul certificatului de divort alocat din Registrul Unic de Evidenta al Certiﬁcatelé)r de
Divort oficiului de stare civila solicitant;

indruma personalul serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor/ofiterii de'stare
civild delegati pe linia transcrierii actelor de stare civild procurate din stréinatate, sékﬁmbérii
numelui pe cale administrativa, divortului administrativ si atribuirii CNP; _- . |
controleazi activitatea de transcrieri de certificate/extrase de stare civild, schimbiri de rfume,
acordare/modificare de C.N.P. si divorturi administrative de pe teritoriul judetului p%:- baza
graficului de control intocmit de Structura de Stare Civild; '

ofera informatii de specialitate persoanelor fizice sau juridice, in cadrul programului de r;e_ia;ii cu
publicul, la solicitarea acestora; . :
comunica anual la D.E.P.A.B.D. Bucuresti necesarul de registre, de certificate de star"e: civild i
extrase multilingve ale actelor de stare civild, precum si de cerneald speciald, pentru anul ug:éitor;
preia, gestioneaza si verifica listele de coduri numerice personale precalculate comunicat'cle:':c;i:;e cétre
D.E.P.A.B.D. Bucuresti; )
distribuie in teritoriu la serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor si la'oficiile
de stare civild din cadrul primariilor unde nu sunt infiintate servicii publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor listele de coduri numerice personale precalculate; : -

R

primeste, actualizeazi, pistreaza si gestioneaza registrele de stare civila exemplarul II transmise de
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49

50.

oficiile de stare civila locale, asigurind securitatea §i conservarea acestor documente;

pistreaza si {ine evidenta registrelor de stare civila exemplarul II, a lucrarilor de stare civila ce le
apartin si a certificatelor/extraselor multilingve de stare civila in alb;

asigurd, in conditiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute sau
distruse partial sau total, dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise;

primeste comunicdri de mentiuni de la oficiile de stare civild locale §i D.E.P.A.B.D. Bucuresti,
precum si certificate de divort de la birouri notariale si le inregistreaza; .
inscrie pe marginea actelor de stare civild, din registrele exemplarul I, mentiunile priﬁnd
modificarile survenite in statutul civil al persoanelor, comunicérile fiind clasate in vederea
arhivarii;

asigurd constituirea fondului arhivistic al compartimentului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

asigurd spatiile si amenajarile corespunzitoare pentru conservarea $i pastrarea in conditii optime si
de securitate a documentelor si imprimatelor de stare civila pe care le au in pastrare; '
primeste, inregistreaza si avizeazd cererile de solutionare a dosarelor de reconstituire si iﬁté_émire
ulterioara a actelor de stare civila; : .
informeazd D.E.P.A.B.D. Bucuresti gi participa la verificdrile ce se efectueazd in cazul diéparitiei
certificatelor de stare civila in alb; |
asigura prezenta unui reprezentant la predarea-primirea gestiunii de stare civila, la schimbarea din
functie a ofiterilor de stare civild sau cénd, din diferite motive, ofiterul de stare civild trebuie
inlocuit pe o perioadd mai mare de 30 de zile; ‘
colaboreazi cu serviciile de politie judiciard s1 criminalisticd pentru clarificarea sifuatiei
persoanelor cu identitate necunoscuta, _ '
asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii, in scopul realizérii operative si d@-calitate
a atributiilor de serviciu;

asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate sau confidentiale; _
asigurd constituirea fondului arhivistic al compartimentului din documentele rezultate din

activitatea de profil;

. propune conducerii directiei desemnarea unui reprezentant care si participe la concursurile pentru

incadrarea personalului de specialitate in domeniul starii civile si asigurd instruirea persoanelor
cdrora urmeaza a li se delega exercitarea atributiilor de stare civil;

asigurd activitatea de registraturd si de gestionare a documentelor serviciului in conforﬁiitafe cu
Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, a ordinelor si instructiunilor specifice si cobrdbneazé

circuitul intern al documentelor;



51.

52.

intocmeste si expediaza prin Compartimentul administrativ, asigurare tehnico-materiala
corespondenta propric;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de

directorul executiv al directiei;

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTUL FINANCIAR, RESURSE UMANE, JURIDIC SI CONTENCIOS

Art, 22 Compartimentul financiar, resurse umane, juridic si contencios din cadrul Directiei

Judetene de Evidenta a Persoanelor Silaj are urmatoarele atributii principale:

1.

10.
11.

12.

asigura organizarea si desfigurarca activititii financiar contabile, in conformitate cu dispozitiile
legale; ‘ -
urmdreste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de
venituri si cheltuieli al directiei, precum si respectarea disciplinei de plan si a celei financiare;
asigurd plata integrali si la timp a drepturilor banesti ale personalului si propune masuri, .-plotrivit
legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizérilor referitoare la calcularea si f)lata
acestora; ' | |
urmireste virsarea, la termen i in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri bugetare
ori obligatii cdtre alte persoane fizice si juridice; . S
raporteazi lunar situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe elemente ‘
componente, la termenele dispuse;

face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le inainteazd Consiliului Judetean Séla_],
organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare §i fonduri cu destmatle
specialil, prin care se asigurd evidenta platilor de casa, cét i a cheltuielilor efective pe‘stru!ctura-
clasificatiei bugetare; |
raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget §i a prioritatilor de ﬁnariiare de
tinerea la zi a evidentelor contabile §i a indicatorilor programului de cheltuieli aprobati, precum si
de prezentarea la termen a darilor de scama contabile asupra executiei bugetare i a altor purtétorl
de informatit;

intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltﬁiglilor,
precum §i organizarea, evidenta i raportarca angajamentelor bugetare si legale ale ctiféctiei,
indruma si controleazi modul de punere in aplicare a acestora, |
propune efectuarea inventarierii la termenele stabilite §i in conformitate cu dispozifiile legale,
indeplineste sarcinile ce ii revin pentru pastrarea integrititii patrimoniului si recuperarca op_erativél
a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite; e

asigura intocmirea, circulajia §i pastrarea documentelor justificative §i contabile, precum si
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14.

15

17.
18.
19.
20.

21,

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile

legale;

. asigurd Indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului financiar

preventiv si a celui ierarhic operativ-curent;

efectueaza operatiile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

. asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele rezultate

din activitatea de profil;

. urmdreste incasarea taxelor instituite in domeniul evidentei persoanelor si stérii civile, taxe gare se

constituie ca venit propriu al directiet;

organizeaza, indruma si coordoneazd actiunea de elaborare a lucrarilor privind bugetul directiei;
intocmeste proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli al directiei;

stabileste potrivit legii, veniturile proprii ale directiei in vederea acoperirii cheltuielilor;

urmareste executia cheltuielilor din bugetul propriu, céat si din fondurile extrabugetare, intocmind
periodic informadri i rapoarte privind modul de realizare a acestora, propunind masuri atunci cand
constatd ca acestea nu se realizeaza potrivit prevederilor legale;

analizeazd impreund cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea §i oportunitatea
dotarilor din investifii, in vederea cuprinderii acestora in buget si asigurd alocarea fondurilor
necesare in vederea realizérii obiectivelor de investitii;
intocmeste lucrdrile privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, in vederea finantarii cheltuielilor proprii;

verificd si analizeazd legalitatea, necesitatea §i oportunitatea propunerilor de modificare a

,

bugetului propriu, organizeazi sistemul informational financiar in concordanta cu cel al dl‘jganelor
de specialitate ale Ministerului Finantelor Publice; :
raispunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate in vederea ef&tuérii
cheltuielilor proprii, conduce evidenta deschiderilor de credite pentru activitatea proprie a-‘d‘irecgiei;
asigura deschiderea de finantare in baza listelor de investitii; .'
asigurd efectuarea de plati din bugetul institutiei pe baza actelor justificative;

redacteazi proiecte de hotdrdre privind stabilirea de taxe conform prevederilor legale in materie si
le propune spre aprobare Consiliului Judetean Silaj; ¥
asigurd evidentierea in contabilitate a bunurilor din domeniul public sau privat al jude;uh;li b'e care
le are in administrare, efectuand operafiunile care se impun in urma eventualelor transferuri ale
acestor bunuri;

urmareste ca toate atributiile previzute mai sus si se materializeze in documente financiar-

contabile intocmite conform metodologiilor emise de catre Ministerul Finantelor Publice;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative sau incredinfate de
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3L

conducerea directiei, dupa caz.

exercita controlul financiar preventiv asupra operatiunilor care vizeaza in principal:

a)
b)
9

d)

angajamentele legale si angajamentele bugetare;

deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

". .
modificarea repartizdrii trimestriale si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor

aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

ordonarea cheltuielilor,

alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice;

asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plétile efectuate din bugetul
directiei (alimentarea cu mijloace banesti, plati reprezentand cheltuieli din bugetul propriu,
eliberdri de valori materiale $1 pentru alte operatiuni specifice potrivit reglementarilor in
vigoare); | |
raspunde de intocmirea potrivit legii a documentelor de plata catre organele bancare gi cele
contabile §i urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor :si a
documentelor insotitoare asigurdnd incadrarea corectd pe subdiviziunile clgéiﬁcagiei
bugetare a cheltuielilor prevazute in bugetul aprobat;

analizeaza cererile i documentatiile privind deschiderea creditelor bugetare la ::.t_rezo_f;erie
pentru cheltuieli curente si de capital urmérind respectarea legalitétii, necesitdtii si
oportunitatii acestora in limitele aprobate prin buget si in raport cu indeplinirea acﬁun_ik)r si
utilizarii mijloacelor financiare acordate anterior, vireaza in conturile de disponibi] su‘ll‘nele.
aprobate in limita prevederilor si potrivit destinatiei stabilite;
conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugetul de‘Venituri
si cheltuieli aprobate prin mijloace bugetare, extrabugetare si din alte fonduri legal
constituite, a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloace banesti, a
decontéarilor cu debitorii si creditorii §i exercitd controlul periodic asupra gestiﬁnilpr, in
vederca asigurdrii integrititii patrimoniului propriu; '
exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie gi asigurd incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul; o
rispunde de organizarea efectudrii la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor
materiale, bénesti si a decontarilor cu bugetul propriu si asigurd efectuarea"acestor

operatiuni la unitéitile subordonate.

CAPITOLUL VII R
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR, st
COMUNICARE ST RELATII PUBLICE



Art. 23 Compartimentul managementul proiectelor, comunicare si relatii publice din cadrul

Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Silaj are urmétoarele atributii principale:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

intocmeste si evalucaza planul de proiecte;

coordoneazi si gestioneazi proiectele initiate de Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor
Silaj;

redacteaza si transmite mass-media comunicatele de presa, precum si alte comunicate oficiale
dispuse de conducerea directiei;

primeste solicitrile privind informatiile de interes public in cadrul punctului de informare —
documentare si asiguri solutionarea acestora in conformitate cu prevederile Legii 544/2001;
propune conducerii directiei misurile organizatorice pentru indeplinirea activitdfilor de
solutionare a petitiilor i de primire in audienta a cetétenilor;

furnizeaza, in conditiile legii, infomatii de interes public institutiilor si autoritatilor publice,
mass-media si altor persoane interesate; ’ ‘
asigura disponibilitatea in format scris (avizier, brosuri, format electronic) a info‘rmé;iilor
comunicate din oficiu, previzute in art.5 din Legea nr. 544/2001; . |
intocmeste anual rapoarte privind accesu! la informatiile de interes public care vor _(:;L:_lprinde
informatiile previzute la art. 27 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544_/2001 sl
pe linia solutiondrii petitiilor conform O.U.G. nr. 27/2002 N
contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin serviciile oferifé $1 prin
colaboririle realizate cu partenerii in domeniul schimbului de informatii; 'l
asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a s?cui'gerii
de informatii clasificate §i secrete de serviciu;
asigurd implementarea programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, conform H.G. nr. 1723/2004; |
asigurd legitura cu socictatea civild prin organizatiile neguvernamentale existente in jude,;;.
executd activitati pentru intrefinerea preventiva a retelei si a echipamentelor din dotare; .-
asigurd tehnoredactarea, in format electronic, a situatiilor statistice, analizelor f)'er:mdice
intocmite de structurile directiei; |

executd alte sarcini dispuse de conducerea directiei;

CAPITOLUL VIl
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV,
SECRETARIAT SI ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA

Art. 24 Compartimentul administrativ, secretariat si asigurare tehnico-materiald din cadrul
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Directici Judetene de Evidentd a Persoanelor Salaj are urmitoarele atributii principale:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

asigurd activitatea de registratura si de gestionare a documentelor directiei in conformitate cu
Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, a ordinelor si instructiunilor specifice si coordoneaza
circuitul intern al documentelor;

coordoneazi activitatea de secretariat §i asigurd serviciul de curierat pentru institutie;

verificd modul in care se aplicd dispozitiile legale cu privire la apdrarea secretului de serviciu,
modul de manipulare si de pistrare a documentelor clasificate, asigurd protectia datelor i
informatiilor gestionate si propune masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;
pastreazi registrul de intrare-iesire si tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare §i verificd
madul de folosire a acestora;

organizeaza si asigurd primirea, inregistrarea, repartizarea lucrarilor potrivit proﬁllir_ilor de-
muncd, destinate directiei, precum si expedierca §i transportul corespondeniei, conform
reglementdrilor in vigoare; _
centralizeaz raportarile structurilor locale pentru realizarea analizelor si sintezelor periodice,
privind activitifile realizate de directie in domeniul accesului liber la informa;iile_dé.'.interes
public, privind modul de solutionare a petitiilor sau a reclamatiilor cetétenilor,.preé;um si
referitor la activititile efectuate pe linia pretucrérii datelor cu caracter personal;

inregistreaza si tine evidenta registrelor si a materialelor cu regim special, precum si-‘a.alto.r
documente privind organizarea directiei; A , : ’
asigurd constituirea fondului arhivistic al compartimentului, din documentele rezultat'e_ :din
activitatea de profil; _ |
propune spre aprobare conducerii directiei nomenclatorul documentelor gestionate de iristitu’;ie
dupi consultarea responsabililor de compartimente;

raspunde de intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative; _
asigurd intretinerea parcului auto, a pieselor de schimb i raspunde de intocmirea 'a_dclor
privind consumul de carburanti si modul de intocmire a figelor pentru autoturismul diri-dotare
si a foilor de parcurs; .
efectueazd receptia bunurilor si materialelor procurate si asigurd depozitarea, consewérea,
buna gospodarire a lor; -'
raspunde la nivelul directiei de activitatea de protectie a muncii si cea de prevenire si étingere
a incendiilor; o
intocmeste anual, pentru toate serviciile comunitare locale §i primériile din judet, neceézirﬁl de
registre si de certificate, extrase multilingve de stare civila, precum si de cerneald _rleaigré
speciald, hartia si folia necesard producerii cartilor de identitate §i a celor de alegétor, pentru

anul urmitor, pe care il comunicd Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
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Bazelor de Date; asigura distribuirea acestora citre serviciile comunitare locale si primdrii;

15. asigurd efectuarea inventarierii generale i periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea
directiei;

16. raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea faré plata,
valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare;

17. efectueaza lucririle de secretariat pentru Directiea Judeteand de Evidentd a Persoanelor Sélaj;

18, asigurd inregistrarea, distribuirea si expedierea corespondentei; _

19. indeplineste orice alte atributii ce deriva din lege sau care li sunt repartizate de catre directorul
executiv; '

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
Art. 25 (1) Atributiile directorului executiv al Directiei Judeiene de Evidenta a Persoanelor Silaj
si ale celorlalte persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul directiei sunt prevé.ZI;te in
fisele posturilor. -
(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanclor Silaj, figele posturilor, inclusiv cele ale sefilor de servicii/birouri vor fi
reactualizate permanent, cu aprobarea directorului executiv.
(3) Fisa postului directorului executiv se actualizeazi numai cu aprobarea secretarului
judetului si cu avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date. |
Art. 26 Directorul executiv si sefii de compartimente asiguré detalierea $i cunoasterea de citre
personalu! din subordine a prevederilor prezentului Regulament. '
Art. 27 Directorul executiv, sefii de servicii/birouri, precum §i intregul personal din sut'%(')fdine
raspund disciplinar, material sau penal, dupad caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a

atributiilor ce le revin.
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