ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 51
din 22 aprilie 2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Bibliotecii Judetene Ionitd Scipione Badescu Silaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedintd ordinar3;
Avand in vedere:

expunerea de motive nr. 5453 din 15.04.2016 a presedintelui Consiliului
Judetean;

raportul de specialitate nr. 183 din 6.04.2016 al managerului Bibliotecii
Judetene lonitd Scipione Bddescu Silaj;

prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2069/1998 pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a bibliotecilor publice;

art. 91 alin. (1) lit. a) si lit. d), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. a) pct. 4 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene lonifd Scipione Bddescu Silaj, conform anexei care face parte integranti din
prezenta hotaréare.

Art.2. Cu data prezentei, Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene lonita Scipione Bddescu Silaj, aprobat prin Hotrdrea Consiliului Judetean
Salaj nr. 34 din 30 martie 2012, isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotdrdri se incredinteazi Biblioteca
Judeteana lonitd Scipione Bddescu Salaj.

Art.4. Prezenta hotardre se comunica cu:

- Directia juridica si administratie locali;
- Bibligteca Judeteand Jonitd Scipione Bédescu Silaj.

Contrasemneazi:
SECRETARYLYUDETULUI,
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Anexd
la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 51 din 22 aprilie 2016
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al
Bibliotecii Judetene lonitd Scipione Badescu Sila)

REGULAMENT
de Organizare si Functionare 3
al BIBLIOTECII JUDETENE Ionita Scipione Bidescu SALAJ

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile legale: Legea
Bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Ordinul Ministrului
Culturii nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a bibliotecilor
publice din Romania.

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1. Biblioteca Judeteana I S. Bddescu este o biblioteca de drept public, de tip
enciclopedic pusa in slujba comunitatii locale §i judefene si care permite accesul nelimitat gi gratuit la
colectii, baze de date, alte surse proprii de informatii.

Art. 2. Biblioteca Judeteand asigurd egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informdérii, educafiel permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatii
utilizatorilor, fard deosebire de statut social ori economic, vdrsta, sex, apartenenti politica, religie ori
etnie.

Art. 3. Biblioteca Judeteana /. S. Bddescu este bibliotecd de drept public, cu personalitate
juridicd, este finantatd de Consiliul Judetean Silaj si functioneaza potrivit Regulamentului propriu de
organizare §i funcfionare, aprobat de autoritatea finantatoare.

(1) Cheltuiclile de functionare si capital se finanteazd din bugetul local al
judetului Silaj, precum si din alte surse, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Tarifele pentru serviciile contra-cost oferite de biblioteca sunt propuse de
manager, in urma consultérii cu sectiile §i serviciile institufiei i se aprobi de Consiliul Judetean Salaj.

(3) Veniturile proprii realizate de institutie se gestioneaza in regim extrabugetar,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteand Silaj indeplineste §i functia de Bibliotecd Municipald
pentru municipiul Zaldu si poate fi susfinutd financiar pe bazd de programe sau proiecte si de la
bugetul Consiliului Municipal, aceasta avand o activitate specifica bibliotecii de drept public.



(2) Constliul local al municipiului Zaldu poate finanta programe culturale, lucriri
de investitii si cheltuieli materiale pentru Biblioteca Judeteana.

(3) Primdria si Consiliul Municipal Zalau au obligatia de a sustine activitatea
Bibliotecii Judetene si a Filialelor acesteia, prin oferirea de spatii necesare functiondrii sectiilor si
serviciilor de interes pentru comunitate.

Art. 5. Biblioteca Judeteani poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept public
sau privat, precum si de persoane fizice prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.

Art. 6. Biblioteca Judeteand oferd utilizatorilor, persoane juridice sau persoane fizice, in
conditiile legii si cu avizul Consiliului Judetean Salaj, unele servicii pe baza de tarife stabilite prin
Regulamentul propriu de organizare §i functionare, constand in principal din: activititi bibliografice
si documentare complexe, tehnoredactare, copiere i multiplicare de documente, indiferent de tipul de
suport, eliberare permise, servicii de compactorie, imprumut interbibliotecar, livrare cursuri, inchiriere
spatii sau echipamente s.a.

(1) Biblioteca Judeteand Salaj poate desfigura activitifi finantate integral din
venituri proprii, in scopul sus{inerii, promovarii si valorificirii culturii scrise, in context national si
international, prin mijloace profesionale specifice:

a) Realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,

promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

b) Realizarea de produse si servicii cu valoare adaugatd, de tipul: studii, proiecte,
cercetdiri documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia,
baze de date, produse editoriale, servicii de consultantd si asistentd de
specialitate;

¢) Editarea si tipérirea de cérfi, brosuri, publicatii periodice, lucréri si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi striine, realizate
in tard sau in strdinatate, in cooperare cu unul sau mai multi parteneri;

d) Organizarea unor servicii de formare si perfecfionare profesionald specifica in
domeniul conservirii i protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise
ce fac parte din patrimoniul cultural local, judetean, national;

e) Realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea
de microfilme,

f) Alte activitdti specifice sustinerii, promovirii si valorificarii culturii scrise. -

(2) Activitdtile derulate la pct. (1) se finanteazi integral din venituri proprii,
constituite din:

a) Valoarea addugatd realizatd prin valorificarea patrimoniului cultural scris prin

cercetare, documentare §i publicarea de studii;

b) Fonduri provenite din participarea la proiecte nationale si internationale, altele
decat cele finantate de la bugetul de stat;

c) Alte venituri, in conditiile legii.

Art. 7. Fondurile extrabugetare constituite din tarifele percepute conform art.5, art.6 si art.
35 (alin. 1-2) din prezentul Regulament precum si contravaloarea materiald a tipizatelor de inscriere
ramin la dispozitia Bibliotecii Judetene, fiind folosite, dupa caz, pentru amenajarea spatiilor de
bibliotecd, dezvoltarea colectiilor de documente, modernizarea si automatizarea serviciilor de
bibliotecd, atribuirea de premii, iar disponibilul financiar provenit din aceste surse si existent la
sfarsitul anului se reporteaza in anul urmitor cu aceeasi destinatie.

Art. 8. Activitatea Bibliotecii Judetene se structureazi si se dimensioneazi in raport cu
populatia si nevoile informationale ale comunitdtii judetene.

Art. 9. Biblioteca Judefeand are rol de coordonare metodologicd si sprijind pregitirea



profesionald continua pentru bibliotecile publice de pe raza judetului Silaj, orice modificare in
organizarea activitafii acestora, a promovarii personalului, a problemelor legate de functionare avénd
nevoie de Aviz din partea institutiei judetene.

Capitolul 11

Colectiile Bibliotecii Judetene

A. Structura colectiilor Bibliotecii Judetene

Art. 10. Colectiile Bibliotecii Judetene sunt formate din urmitoarele categorii de
documente:
*  cartl
*  publicatii seriale
»  documente cartografice
»  documente de muzici tipdrite
* documente audiovizuale
" manuscrise
* ilustrate
*  documente electronice
*  documente fotografice
»  documente grafice
*  documente multiplicate
»  documente arhivistice
*  programe de calculator

Art. 11. Biblioteca Judeteand Silaj poate cuprinde in colectiile sale si alte tipuri de
documente nespecifice bibliotecii, istoriceste constituite in colectii sau provenite din donatii.

Art. 12 (1) In functie de vechime, raritate, unicitate, provenientd si valoare culturala
colectiile Bibliotecii Judetene au statut de:

a) bunuri culturale comune care au regim de obiecte de inventar si nu sunt mijloace
fixe;

b) bunuri culturale de patrimoniu care sunt mijloace fixe §i sunt constituite in
colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt evidentiate 1 gestionate in conformitate cu
prevederile legale;

c¢) documentele aflate in colectiile bibliotecilor, care au statut de bunuri culturale
comune sau care au fost clasate in categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul cultural
nafional mobil, nu sunt mijloace fixe §i sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conditiile legii.
Bunurile culturale care fac parte din patrimoniul cultural national mobil, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicati,
constituite in colectii speciale sunt considerate active fixe corporale i evidentiate, gestionate si
inventariate conform prevederilor legale;

d) eliminarea documentelor din colectiile institutiei se aplicd doar pentru bunurile
culturale comune, uzate fizic sau moral, dupi o pericadd de minim 6 luni de la intrarea acestora in
patrimoniul bibliotecii, prin decizia managerului.

(2) In functie de accesul utilizatorilor la tipul de documente, organizarea
colectiilor si circulatia documentelor, colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune se
structureazi astfel:

a) colectnn destinate consultdrii pe loc, in regim de sali de lecturd, de informare si
documentare;

b) colectii destinate imprumutului la domiciliu,



B. Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art. 13, (1) Colectiile Bibliotecii Judetene se constituie si se dezvoltd prin diverse forme
de achizitie: cumpdrare, transfer, schimb inter-bibliotecar national si international, donatii, legate,
sponsorizari sau activitti editoriale proprii si prin Depozit legal local.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene trebuie si asigure ] - 2 exemplare din
documentele specifice pentru fiecare locuitor, prin raportare la populatia comunitatii judetene.

Art. 14. Evidenta documentelor de bibliotecd se face in regim automatizat, utilizind
sistemul Integrat de bibliotecd TinREAD.

Art. 15, Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene se face
numai pe baza unui act insotitor: facturd si specificatie, proces-verbal de donatie, chitantd/notd de
comand3 pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitanta de
achitare etc.

Art. 16. Pentru documentele primite de bibliotecd, farad act insotitor de provenienta, este
obligatorie intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

Art. 17. Recepfia cantitativ-valoricdi a documentelor intrate in bibliotecd se face,
indiferent de provenients, in 48 de ore de la data intrarii. in caz de exemplare lipsa, plusuri,
deteriordri, alte neconcordante cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-verbal care se inainteazi
impreund cu documentele in cauza.

Art. 18. In cazul publicatiilor seriale, pentru care biblioteca a ficut abonamente si care nu
au fost onorate Bibliotecii Judetene, se inainteaza sesizare scrisd agentului economic, prin care s-au
facut abonamentele, in caz de nerezolvare amiabild, se va intenta proces pentru recuperarea daunelor.

Art. 19. (1) Unitatea de evidentd a colectiilor de documente din categoria publicatii este
volumul de biblioteca prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numarul
de pagini sau publicatie seriald, cu minimum 48 de pagini ce primeste un numar de inventar.

(2) Publicatiile seriale, indeosebi cotidienele, se constituie in volume de
biblioteca, prin legarea mai multor numere la un loc, de regula lunar, trimestrial, semestrial sau anual.
(3) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria non-publicatii inregistrate

pe suport magnetic ori de altd naturd, este constituitd de unitatea-suport: disc, bandi magnetica, CD,
casetd etc.

Art. 20. Evidenia documentelor de bibliotecid se realizeazd in sistem automatizat, cu
respectarea tuturor elementelor de structurd si identificare prevazute de Registrul de Miscare a
Fondurilor (RMF), Registrul Inventar (RI) si Procesul verbal de predare-primire.

Art. 21. Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judetene se marcheazi cu
stampila acesteia care se aplicd: pe verso paginii de titlu, ultima pagina imprimata, la sfarsitul textului,
precum si pe anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile. Numérul unic de
inventar al fiecarui document de bibliotecd se inscrie in vecinitatea stampilei.

Art. 22, Biblioteca Judeteana isi dezvoltd continuu colectiile prin achizitionarea de titluri

din producfia editoriald curenta si retrospectiva, asigurdnd circa 50 documente specifice la 1000 de
locuitori.

C. Clasificarea si catalogarea documentelor




Art. 23. in vederea asigurérii accesului utilizatorilor la informatiile continute de
documentele Bibliotecii Judetene prelucrarea curentd si retrospectivd se realizeazd prin operafiuni
specifice de clasificare, catalogare si indexare in regim automatizat.

Art. 24, Fiecare stoc de documente supus prelucrarii trebuie pus la dispozifia utilizatorilor
in aprox. 30 de zile lucritoare de la intrarea acestuia in biblioteci.

Art. 25, Biblioteca Judeteand constituic catalogul electronic care cumuleazid functiile
cataloagelor traditionale: alfabetic, sistematic, pe subiecte, catalogul presei, al documentelor audio-
vizuale si catalogul local.

Art. 26. Se mentin in sistem tradijional catalogul de serviciu si cataloagele-inventar cu
regim de uz intern.

D. Organizarea si gestionarea colectiilor

Art. 27. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate
imprumutului la domiciliu se péstreazi in sectiile bibliotecii, filiale sau puncte de imprumut, fiind
ordonate sistematic - alfabetic. In cadrul sectiilor documentele cu statut de bunuri culturale comune,
destinate Imprumutului la domiciliu in proportie de 75 — 100% se comunic3 in sistem de acces liber la
raft.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune §i destinate in
exclusivitate consultdrii in sili de lecturd se pastreaza in incdperi speciale si sunt de asemenea
ordonate sistematic - alfabetic.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt

constituite i conservate in colectii speciale si in depozit legal local si sunt pistrate in depozite
speciale.

in Biblioteca Judeteana Silaj colectiile speciale cuprind:

¢ carte veche romaneascd pani la 1830;

¢ carte veche striind pani la 1755;

e carte rard, determinatd dupd criteriile: vechime, valori de interes
local, bibliofile si raritate (carte roméneascd pana la 1918, editii
lux si bibliofilie, edifii ilustrate de artisti consacrati, editii
omagiale, carti cu autograf);

e fond de bibliofilie contemporani constituit din donatiile
personalitafilor séldjene;

o dictionare, lexicoane, enciclopedii vechi, literaturid de referinti,

bibliografii retrospective;

fotografii vechi si noi, de interes local;

carti postale ilustrate;

afige, pliante, invitatii $i programe cu caracter local;
harti, atlase;

periodice pana la 1918;

grafica mic3, ex-libris-uri;

discuri, diafilme, diapozitive.

Art. 28. Bibliotecarii nu constituie garantii gestionare, dar raspund material de lipsurile la
inventar beneficiind, in conditiile legii, de un coeficient anual de 0,3% scidere din totalul fondului
inventariat, reprezentand risc minimal de serviciu pentru colectiile aflate la acces liber.

Art. 29. In cazuri de forta majora, incendii, calamitati naturale, alte situatii care nu
implici raspunderea personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidentd a documentelor



distruse,

Art. 30. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral,
pot fi eliminate din colectia Bibliotecii Judetene in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie
dupa verificarea stirii documentelor de cétre comisia interna de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se
pot elimina din colectiile bibliotecii dupd minimum 2 ani de la achizitie, dacid nu mai servesc
intereselor de informare ale utilizatorilor.

Art. 31. (1) Colectia de documente a Bibliotecii Judetene se supune inventarierii, conform
legii, o datd la 10 ani.
(2) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblioteca Judeteani se
realizeaza si prin inventare de predare-primire in conditiile schimbarii membrilor echipei gestionare.
(3) In conditiile in care schimbrile de personal gestionar sunt partiale, pentru a
evita inchiderea bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza si integrarea in

gestiune, cu consultarea parfilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeazi raspunderile
gestionare ale fiecarui bibliotecar.

Art. 32, (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsa din gestiune se recupereazi fizic,
prin inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor,
actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugi o sumi echivalenticude 1 -5
ori fatd de pretul astfel calculat.

(2) Documentele bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune se

recupereazd cu prioritate fizic, iar daca acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric, conform
legislatiei in vigoare.

Capitolul III

Obiective si activititi

Art. 33. Biblioteca Judeteans, ca institutie de culturi, face parte integrantd din sistemul
informational national si indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare a resurselor alocate si
cerintelor comunit#fii judetene, urmitoarele atributii/obiective:

Generale:

a) colectionarea si asigurarea accesului comunititii la toate categoriile de documente
necesare organizdrii activitafii de informare, documentare §i de lectura la nivelul comunititii judetene
si organizarea Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b) coordonarea activitdii bibliotecilor publice de pe raza judetului Silaj, prin actiuni
specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale, precum si actiuni
de indrumare profesionald; asigurarea aplicarii unitare a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu §i coordonarea aplicdrii strategiilor §i programelor de automatizare a activitifilor si
serviciilor acestor biblioteci; organizeazi filiale specializate pentru copii, tineri si adulti, cu
respectarea normelor emise de B.Na.R;

c) elaborarea §i editarea bibliografiei locale curente, a materialelor de indrumare
metodologicd si altor publicatii, alcituieste baze de date si organizeaza centre de informare
comunitari;

d) cooperarea cu autoritdtile administratiei publice locale, cu institutiile

responsabile, potrivit legii §i cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei
permanente.

Specifice:



a) achizitioneazi, constituie si dezvoltd baze de date, organizeazi cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor in sistem automatizat si traditional, formeazi si indrumai
utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

b) desfigoard sau oferd, la cerere, activititi/servicii de informare bibliografica si
documentare in sistem automatizat si tradifional. Biblioteca Judeteand elaboreaza, editeazi sau
conserva in baza de date bibliografia locala curentd;

¢) faciliteazii accesul utilizatorilor si la alte colectii sau baze de date prin imprumut
inter-bibliotecar intern si international, ori servicii de accesare §i comunicare la distanta;

d) initiazi, organizeazi sau colaboreazi la programe si actiuni de modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor
culturale, de animatie culturala §i de educatie permanenta;

¢) efectueaza, in scopul valortficirii colectiilor, studii $1 cercetdiri in domeniul
biblioteconomiei, stiintei informdrii si a sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil,
redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;

f) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii.

Art. 34. Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce i revin ca institutie de cultura,
in concordant3 cu cerintele utilizatorilor activi si virtuali, precum si in baza programelor de dezvoltare
pe termen mediu §i lung, Biblioteca Judeteana realizeazd urmitoarele activititi:

a) colectioneaza documentele necesare organizirii in conditii optime a activititii de
informare, documentare §i lecturd la nivelul comunitifii locale, realizind o completare curenti si
retrospectiva a colectiilor;

b} realizeaza evidenta globald si individuald a documentelor in sistem automatizat
cu respectarea standardelor bibliografice;

c) efectueaza prelucrarea bibliograficd a documentelor in sistem automatizat cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare, indexare;

d) efectueaza operafiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si
lecturd la domiciliu sau In sili de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a
normelor de evidenti a activitatii zilnice;

¢) completeazd, organizeazi, prelucreazi si conservd bunurile culturale ‘de
patrimoniu constituite in colectii speciale si depozit legal local;

f) oferd informatii bibliografice §i intocmeste, la cerere, liste bibliografice,
bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, bio-bibliografii si ghiduri;

g) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la
cerere, a imprumutului inter-bibliotecar de publicatii interne;

h) efectueazd activitdti de igienizare a spatiilor de bibliotecd si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si pazi a
intregului patrimoniu;

i) intreprinde operafiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizici a
documentelor deteriorate sau pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

j) elimind, periodic, din colectii documentele uzate moral si fizic;

k) organizeazd actiuni de formare si informare a utilizatorilor prin prezentarea
colectiilor, a serviciilor bibliotecii prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala si de
comunicare a colectiilor;

1) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si
documentare a utilizatorilor activi §i potentiali, alte activitifi de marketing sau de promovare a
serviciilor de biblioteci;

m) initiazd proiecte, programe §i forme de cooperare bibliotecard in vederea
dezvoltarii serviciilor de biblioteca, formarea continui a personalului si atragerea unor surse de
finantare;

n) poate organiza, la solicitare, servicii specializate pentru persoane dezavantajate.



Capitolul IV

Personalul, conducerea, organizarea si structura organizatorici a

Bibliotecii Judetene

Art. 35. (1) In conformitate cu Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, a Regulamentului cadru de organizare §i functionare a bibliotecilor publice, a
Nomenclatorului functiilor din ANEXA la regulament, personalul Bibliotecii Judetene se compune
din:

a) personal de specialitate;

b) personal administrativ;

¢) personal de intrefinere.

in categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecari, bibliografi, documentaristi,
restauratori, ingineri de sistem (analigti programatori), informaticieni, operatori, analisti, cercetétori,
metodisti, custozi, manuitori carte, depozitari si alte functii de profil.

Tipologia personalului de specialitate la Biblioteca Judeteana Silaj se va selecta in functie
de sectiile si serviciile care funcfioneaza, numarul de posturi trebuind si asigure atat desfasurarea
normali a servictilor, cat si operatiunile tehnice de suport, in mod optim.

(2) Criteriile de normare a personalului Bibliotecii Judetene sunt cele previzute
in ANEXA la Legea Bibliotecilor nr. 334/2002 (cu modificdrile si completérile ulterioare).

(3) Personalul din biblioteci care lucreazd in depozite de carte, periodice si
manuscrise, colectii care includ bunuri ce fac parte din patrimoniul cultural national mobil,
laboratoare de restaurare si conservare a cartii, servicii de prelucrare, servicii de achizitii, servicii de
imprumut la domiciliu, sali de lecturd, ori in spitale, aziluri de batréni si in orfelinate, ateliere de
legatorie i tipografie, se considerd ca isi desfdsoard activitatea in condifii vitimitoare de munci.
Intreaga biblioteca este un depozit in tranzit, astfel incit fiecare angajat al acestei institutii intrd in
contact cu toate spatiile in care functioneazd sectiile, serviciile, depozitele, precum si participand la
indrumari §i sprijin pentru bibliotecile publice din judet.

Art. 36. (1) Angajarea personalului de specialitate in Biblioteca Judeteani se realizeazi
prin concurs sau examen, dupad caz, organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii. Necesarul
personalului de specialitate se stabileste prin raportare la populatia judetului, conform Legii
Bibliotecilor nr. 334/2002 cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Recrutarea personalului din Biblioteca Judeteand se face cu prioritate prin
selectia de specialisti cu studii superioare de specialitate, de scurtd duratd sau cu studii postliceale de
profil.

(3) Pot fi incadrafi ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invatamant
superior, de invatdmént de scurtd duratd sau liceu, cu condifia absolvirii ultericare a unor cursuri de
specialitate.

Art. 37. Angajarea personalului administrativ si de intretinere stabilit prin Organigrama
Bibliotecii Judetene se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 38. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii Judetene se stabilesc prin Fisa
postului, conform organigramei, programelor de activitate i sarcinilor de serviciu elaborate de citre
manager, pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii. In functie de interesele
institutiei, precum si tindnd seama de competenfele angajatilor, de starea de sanitate a acestora sau
solicitare se poate realiza schimbarea totald sau periodici a locului de munci, asigurdndu-se
functionarea optima a activiti{ii generale.

Art. 39. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functii si destituirea personalului din



Biblioteca Judeteana se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 40. Conducerea Bibliotecii Judetene si ordonatorul principal de credite sunt obligati
s4 asigure formarea profesionald initiald si continud a personalului de specialitate alocind in acest
scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute in buget.

Art. 41. Cursurile de formare profesionald initiald si continud cuprind: management si
marketing de bibliotecs, sociologia lecturii, pregatire metodic3, informare stiintificd de specialitate,
documentare in domeniul legislatiei generale §i specifice, activitati practice si de educatie permanenta,
dezvoltarea noilor servicii de bibliotec3, tehnologia informatiei (IT), Advocacy s.a.

Art. 42 (1) Personalul din Biblioteca Judeteana Silaj respectd procedurile Sistemului de

Control Managerial Intern, normele de securitate §i sdndtate in munca, normele P.S.I., precum si
Regulamentu! Intern.

(2) In cadrul bibliotecii functioneazi comisii de specialitate, numite prin decizia
managerului:

a) Comisia de achizitie a documentelor;

b) Comisia de eliminare a documentelor din colectiile bibliotecii;

¢) Comisia de inventariere;

d) Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a

dezvoltarii §i implementarii Sistemului de Control Managerial Intern;

e} Comisia de Etica;

f) Comisia de Gestionare a Riscurilor.
Componenta comisiilor se stabileste prin Decizii ale managerului, reactualizdndu-se, in functie de
interesele institutiei, de responsabilitati i competente.

Art, 43, Conducerea Bibliotecii Judetene se asigurd de citre manager.

(1) Managerul bibliotecii asigurd conducerea curenta a unititii, duce la indeplinire
programele anuale si proiectele culturale pe termen mediu i lung elaborate de Consiliul de
Administratie cu consultarea Consiliului $tiintific i aprobate de Consiliul Judetean Salaj, precum i
alte servicii previzute de reglementarile in vigoare, in care scop;

- organizeaza, conduce, controleazi si raspunde de intreaga activitate a bibliotecii;

- stabileste sarcinile sefului de serviciu si a sefului de birou;

- ia masuri pentru realizarea indicatorilor de performanti;

- dispune de folosirea personalului bibliotecii potrivit nevoilor muncii si
indeplinirii planului de activitate al unitiii;

- dispune de credite aprobate prin planul de cheltuieli al bibliotecii potrivit
normelor in vigoare;

- stabileste, cu aprobarea Consiliului de Administratie $i cu consultarea Consiliului
Stiintific orarul de functionare a bibliotecii;

- ia mésuri pentru realizarea tuturor indicatorilor privind cresterea calitativd in
toate compartimentele, pentru cresterea eficientei activitifii, crearea conditiilor corespunzitoare de
muncd pentru intregul personal;

- aproba §i urméreste incadrarea cheltuielilor in limitele bugetului aprobat;

- coordoneaza activitatea de asistentd metodicd §i de functionare a pregatirii
profesionale a personalului din retea;

- rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind administrarea, gestionarea si
apdrarea integritatii bunurilor din patrimoniul bibliotecii; asigura recuperarea pagubelor;

- stabileste atributiile de control ierarhic operativ curent, conditiile de exercitare a
acestuia i raspunderile ce revin fiecdruia in functia sa;

- numeste, prin dispozifie scrisé, comisia de inventariere;

- stabileste, pe baza structurii organizatorice §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare, modul de lucru si de colaborare dintre compartimentele de munci din structura



functionala §i auxiliara;

- incadreazi si elibereaza din functie personalul de executie;

- asigurd controlul indeplinirii sarcinilor i urmareste aplicarea mésurilor aprobate;

- controleazd si analizeazd periodic activitatea compartimentelor de muncd ale
bibliotecii si hotariste ce masuri se impun pentru imbunétatirea muncii;

- asigurd masuri corespunzitoare pentru analizarea scrisorilor, sesizdrilor i
reclamatiilor;

- urmireste indeplinirea planului de investitii, reparatii capitale §i curente ale
bibliotecii (cand este cazul).

(2) Managerul este ordonator de credite si reprezintd institufia in relatiile cu
persoane juridice sau fizice.

(3) Managerul poate indeplini si alte atributii conform reglementirilor legale in
vigoare, stabilite prin Contractul de management sau incredintate de presedintele Consiliului Judetean
Silaj, in limitele competentei.

(4) La realizarea conducerii curente a instituiei mai participd seful de serviciu, seful
de birou, contabilul-sef, dupd cum urmeaza: Seful de serviciu pentru problemele relatiilor cu publicul,
imprumutul la domiciliu, sdli de lecturd, internet, recuperarea publicatiilor, activitafi cultural -
educative, reprezintd institutia in legiturd cu aceste probleme; Seful de birou pentru problemele de
catalogare, clasificare, indexare, baze de date, administrare - intretinere TinREAD, informatizarea
retelei de biblioteci publice din judet si filiale, reprezintd institutia in legiturd cu aceste probleme;
Contabilul-sef asigurd legalitatea angajarii cheltuielilor materiale, mdasurile necesare pentru
securitatea, integritatea patrimoniului, rdspunde de activitatea financiar-contabila, administrativa si
intretinerea imobilelor, a inventarului, raspunde de activitatea de reconditionare a documentelor de
bibliotecd; in absenfa managerului este inlocuitorul acestuia pentru problemele unitafii legate de

angajarea cheltuielilor, iar in colaborare cu sefii de compartimente pentru restul problemelor
profesionale.

Art. 44. Numirea, promovarea, sancfionarea §i eliberarea din functie a managerilor din
bibliotecile publice judetene, se realizeazi, in condittile legii, de citre autoritatea tutelara.

Art. 45. In cadrul Bibliotecii Judetene functioneazid Consiliul de Administratie, cu rol
consultativ.

Art, 46. (1) Consiliul de Administratie al Bibliotecii Judetene este format din 5 membri,
astfel: managerul, contabilul sef, un reprezentant al Consiliului Judetean, sef serviciu, sef birou.

Atributiile Consiliului de Administratie se exercitd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare:

- elaboreazd si aproba programele anuale de activitate cu respectarea nivelurilor
orientative §i a normelor de plan cu privire la indicatorii activittii specifice, incadrarea in nivelul
cheltuielilor bugetare planificate, activititii de marketing, a altor activitati ce revin institutiei;

- aprobd planurile anuale de completare a colectiilor in concordanta cu obiectivele
generale ale educatiei permanente a utilizatorilor, cu profilul bibliotecii si colectiilor sale, cu profilul
economico-social curent al comunitatii, cu cerintele de informare ale beneficiarilor reali si potentiali
ai bibliotecii;

- dezbate si aproba defalcarea pe sectii a principalilor indicatori: utilizatori,
frecventa, documente difuzate, circulatia documentelor etc.;

- stabileste masurile cu privire la programul de activitate a diferitelor compartimente
de muncd, organizarea turelor pentru servirea publicului, pentru folosirea eficientd a colectiilor, a
serviciilor pe care biblioteca le asigurd utilizatorilor;

- stabileste programul de activitate si graficele de deplasare pentru indrumarea de
specialitate a bibliotecilor publice din judet;

- aprobd normele de consum la materialele tehnice pentru prelucrarea si organizarea
colectiilor, la atelierul de legatorie, la energie si combustibil, materiale de intrefinere etc.;



- aproba, potrivit legii, documentatiile tehnico-economice si achizifionarea de utilaje
pentru necesarul institutiei, pentru lucrarile de modernizare, reutilizare, dezvoltare, achizitionare de
utilaje si obiecte de inventar din categoria fondurilor fixe;

- stabileste mdisuri pentru imbunitafirea organizirii muncii §1 asigurd acestei
activitafi un caracter continuu §i sistematic;

- hotaraste infiintarea bibliotecilor filiale, precum si a altor forme de extindere a
activitafii bibliotecii;

- aprobd structura organizatorici pe baza normelor unitare de structurd, repartizarea
personalului de specialitate pe compartimente;

- organizeazi recrutarea, selectionarea §i promovarea personalului; riaspunde de
organizarea si buna desfasurare a activititii de perfectionare a pregétirii profesionale;

- hotaraste, in conditiile legii, incadrarea si eliberarea din functie a sefului de birou
si de serviciu;

- analizeazd modul cum se gestioneaza bunurile materiale, stabileste masuri pentru
asigurarea integritdfii patrimoniului §i in limita competentelor legale, masuri pentru recuperarea
pagubelor;

- analizeazd, periodic, modul de realizare a masurilor privind asigurarea conditiilor
de igiend personald si colectiva, de combatere a poludrii mediului inconjuritor;

- indeplineste orice alte atribufii previzute de legi §i acte normative, precum si
sarcini stabilite de citre ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Silaj sau de citre
Directia Judeteand pentru Culturi Silaj.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este
necesar, la propunerea managerului.

(3) Consiliul de Administratie adopta hotardri in prezenta a cel pufin doud treimi
din numarul membrilor s#i, cu votul majoritatii simple.

Art. 47. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene functioneaza Consiliul Stiintific ca organ de
specialitate, cu rol consultativ, in domeniul activititilor culturale, de cercetare stiintifica si de
organizare sau structurare a serviciilor bibliotecii.

(2) Consiliul Stiintific este alcituit din 5/7 membri specialisti din toate domeniile
de activitate ale bibliotecii, numiti prin decizia managerului bibliotecii. .

(3) Consiliul Stiintific actioneaza pe linia ridicarii nivelului calitativ al muncii
desfdsurate in bibliotecd si in legiiturd cu urmitoarele probleme:

- elaboreazi proiecte de activitate pe linia imbunatitirii muncii profesionale;

- stabileste tematici pentru concursuri si examene;

- redacteaz3 materiale de specialitate;

- stabileste etapele de informatizare;

- stabileste tematica revistei de specialitate ID.E.I (informare. documentare.
educatie. implicare) editatd de Biblioteca Judeteana, precum si a altor publicatii, buletine informative,
brosuri .a.;

- atribuie responsabilita{i in legiturd cu elaborarea materialelor de sintez3 sau pentru
proiectele necesare sponsorizarii;

- stabilegte temele de cercetare ale personalului de specialitate in vederea promovarii
in grade profesionale; '

- contribuie la susfinerea unei atmosfere de competitie i interes profesional.

Art. 48. n cadrul Bibliotecii Judetene Silaj s-a stabilit, prin Decizii manageriale, modul de
organizare, implementare §i mentinere a Sistemului de Control Managerial, Codul controlului intern,
in conformitate cu Ordinul nr. 400 din 12 iunie 2015.

(1) - functioneazd Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica a
implementrii gi dezvoltarii Sistemului de Control intern Managerial (S.C.M.)

(2) — functioneaza Echipa de Gestionare a Riscurilor (E.G.R.)

(3) -~ functioneazi Comisia si subcomisia de Etici, fiind intocmit i Codul de Etica al



institutiei.

Art. 49. (1) Structura organizatorici gi organizarea functionala a bibliotecii se stabileste prin
organigramd si regulament de organizare §i functionare, care pot fi actualizate anual, sau de céte ori se
considera necesar §i se aproba de Consiliul Judetean Silaj.

Ea cuprinde urméitoarele activitati:

a) completarea, evidenfa si prelucrarea colectiilor, cercetarea §i informarea
bibliografica, colectii speciale, asistentd de specialitate, depozite §i legitorie;

b) relatii cu publicul;

¢) financiar-contabilitate, administrativ-secretariat.

Activititile de la lit. a se organizeazi la nivelul Biroului Dezvoltare. Evidenta §i prelucrarea
colectiilor. Informatizare. Informare bibliograficd si documentare, iar cele de la lit. b la nivelul
Serviciului denumit Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitdfi culturale.

Activititile de legatorie, multiplicare se organizeaza potrivit normelor de structurd stiintifice
si volumului de munca necesar.

Activitatea sectiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor Bibliotecii Judetene S#laj se
desfagoard in doua cladiri, situate in zona centrald a municipiului Zaléu:

- P-ta Iuliu Maniu, nr. 13 — in cladirea apartindnd Ministerului Culturii,
contract de comodat, perioada nedeterminati;

- P-ta Iuliu Maniu, nr. 3-5 - Cladirea Monument istoric
TRANSILVANIA, in proprietatea Primariei Municipiului Zalsu, Directia
Patrimoniu, spatii in suprafata totald de 573,6 mp. si teren aferent, 371,64
mp. atribuite prin Contractul de Administrare nr. 60557, din 12.11.2014, pe
toatd durata de viafa a cladirii;

- Filialele functioneazi in spatii apartindnd partenerilor, prin incheierea
protocoalelor de colaborare, in care sunt mentionate clauzele si conditiile.

Potrivit Legii bibliotecilor, nr. 334/2002 (cu modificarile si completirile ulterioare),
activitatea Bibliotecii Judetene Silaj se organizeazi in urmitoarele compartimente:

A - Serviciul: Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitati culturale.
B - Biroul: Dezvoltare. Evidentd. Prelucrarea colectiilor. Informatizare.
C - Compartimentul Dezvoltare. Documentare. Promovare.
(Asistentd metodica. Informare bibliografica i documentare. Marketing).
D - Compartimentul financiar-contabil. Administrativ-intretinere. Atelier legatorie.

Serviciul
Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitiiti culturale,

Cuprinde: Sectia Tineri & Adulfi, Sectia Copii si Ludoteca, Sala de lecturi carte, Sala de
lecturd periodice, Sectia Media, BiblioDIVERTISMENT, incluzind Arta, Muzica, acces gratuit la
Internet, activitdfi de copiere si multiplicare, Sala Scriitorilor Salijeni, Sala pentru Activitati
Culturale, Centrul de Formare al Bibliotecii Judetene, precum si Filialele: Clubul Pensionarilor,
Spitalul Judetean, Acasd, Centrul Social, Cercul Militar Zalau.

Are urmétoarele obiective:

Generale:

- organizarea, dupa metoda accesului liber la raft, a documentelor; propun revizuiri, extinderi,
modific#ri la nivel CZU;

- urmdrirea elimindrii treptate din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din
punct de vedere fizic sau moral,

- orientarea utilizatorilor in colectiile bibliotecii §i in folosirea mijloacelor de informare



(cataloage, baze de date, figiere auxiliare, lucréri de referintd, Internet).

Specifice:

- studierea intereselor individuale de lectura ale utilizatorilor;

- intocmirea si perfectionarea continua a unor instrumente de muncé necesare recomandarii §i
orientrii intereselor de lecturd si studiu;

- indrumarea eficientd a lecturii, recomandarea si difuzarea cit mai largd a celor mai
valoroase publicaiii;

- gasirea celor mai eficiente mijloace de largire a sferei i varietdtii lecturii, pentru cregterea
circulatiei cartii din toate domeniile;

- urmdrirea restituirii la termen a documentelor imprumutate si intocmirea formelor de
recuperare, conform legislatiei in vigoare;

- programeaza, in functie de solicitari, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;

- testarea, prin diferite mijloace, a intereselor comunitatii pentru oferta de activitafi culturale;

- asigurd servicii externe de bibliotecs pentru persoanele dezavantajate,

- asigurd, prin rotatie, respectarea programului la Filiale;

- efectueaza, periodic, verificarea colectiilor si propun scoaterea din circulafie a
documentelor uzate fizic sau moral.

Pentru realizarea acestor obiective, acestui serviciu ii revin urmétoarele activitafi:

- inscrie utilizatorii in regim automatizat $i i1 familiarizeazd cu modul de folosire a
cataloagelor tradifionale si automatizate, a altor mijloace de informare, intocmeste baza de date a
utilizatorilor, intocmeste statistica PROBIP;

- foloseste imprumutul inter-bibliotecar;

- urmdreste consolidarea lecturii, printr-o indrumare atentd a fiecarui utilizator spre o lecturd
intensd, selectivi si variata,

- organizeazi activita{i, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunititii si in
raport cu programul stabilit anual.

Biroul
Dezvoltare. Evidenti. Prelucrarea colectiilor. Informatizare.

Are urmétoarele obiective:
Generale:

- prefigureazd completarea curentd a colectiilor; in acest scop intocmeste, impreund cu
comisia de completare §i cu sectiile pentru public, planu! de completare pe baza analizei fondului de
publicatii existente in bibliotecs, a cunoasterii cerintelor cititorilor, a nevoilor de lecturd si studiu,
situatiei demografice a colectivitafii servite de bibliotecd, cit §i a resurselor financiare repartizate
pentru achizitii;

- urmdéreste completarea ritmica a colectiilor si selecteazd din productia curentd cele mai
valoroase lucréri, potrivit cu profilul enciclopedic al bibliotecii, cerintele utilizatorilor, actualitatea
publicatiilor, valoarea lor informativi etc;

- depisteazi lacunele din colectiile bibliotecii si urmdareste achizifionarea prin anticariat,
Rezerva Nationalad de Carte, schimburi inter-bibliotecare s.a.;

- realizeazd Baza de date a bibliotecii prin descrierea (catalogarea) publicaiilor in regim
automatizat, respectind normele ISBD si a cdmpurilor din programul integrat de bibliotecd TinREAD,
atat pentru carte, cdt si pentru non - carte, prelucrarea stocurilor curente si retrospective.

Specifice:

- primirea si pregitirea stocurilor de documente din punct de vedere al evidentei;

- coordonarea intregii activitdi din domeniul IT din cadrul institutiei, precum si a tuturor
bibliotecilor publice din judet;

- realizeazd machetarea tuturor documentelor de bibliotec;

- realizeazd administrarea refelei si multiplicd diverse lucriri, elaboreazi documentele de



gestiune.
Asistentd metodici. Informare bibliografici si documentare. Marketing.

Obiective:
Generale:

- realizeazd asistenta metodicd de specialitate pentru bibliotecile din judef: orisenesti si
comunale, precum si filialele acestora, oferind indrumare §i consultan{d apeldnd, in functie de
solicitdri §i nevol, la toate compartimentele si serviciile Bibliotecii Judetene;

- perfectioneazd si diversificd aparatul informativ si de recomandare, sprijind activitatea de
documentare si cercetare stiintifica locala privind istoria, viata economico-sociald, politici, culturala,
traditiile municipiului si judetulu;

- valorifica, in folosul utilizatorilor, colectiile noi si vechi prin cercetare si realizarea de
instrumente bibliografice;

- asigurd bibliografiile la cerere si bibliografia localda curentd si retrospectivi prin
completarea permanentd a acesteia cu informatii cuprinse in publicatii roménesti si striine, in
documente, manuscrise etc. referitoare la localitatile judetului si la persoanele niscute pe teritoriul
judetului.

Specifice:

- organizeazd Depozitul Legal local, urmirind respectarea legislatiei in domeniu;

- intocmeste bibliografia locala selectiviy

- dezvoltd i intretine baza de date online: Memorie si cunoastere locald,

- editeaza lucrari proprii;

- colaboreaza la lucrari bibliografice de interes national;

- urmareste §i realizeaza achizitia de documente de biblioteci:

- promoveaza imaginea bibliotecii printr-o buni colaborare cu mass-media;

- stabilegte interactiuni cu alte institutii de cultura din judet si din tard;

- organizeaza activititi culturale;

- Indeplineste si alte atributii previizute in acte normative sau incredintate de conducerea
institutiel.

Compartimentul financiar-contabil. Administrativ- intretinere. Atelier legitorie,

Obiective:
Generale:

- intocmeste proiectul de buget al institutiei si urmireste executarea lui conform legii;

- avizeazd din punct de vedere financiar lucririle ce urmeazi si se realizeze prin evidenta
contabild si statisticd, conform legii.
Specifice:

- intocmeste executia bugetara, dirile de seama contabile;

- verifica actele privind respectarea disciplinei financiare;

- verificd, din punct de vedere financiar, evidenta primari si individuala a documentelor de
bibliotec, sesizdnd si propunénd conducerii remedierea neajunsurilor;

- organizeaza §i supravegheaza manipularea fondurilor si valorilor banesti, a documentelor de
evidentd cu regim special;

- intocmeste actele de casi i banci;

- efectueaza lucririle de personal-salarizare;

- conduce si asigurd pastrarea dosarelor personale ale salariatilor;

- pastreazd condica de prezentd, fine evidenta concediilor, invoirilor i absenelor de la
program;

- efectueaza lucrdrile de statisticd (centralizare);

- efectueazd lucrdri de secretariat: primeste, inregistreaza §i expediaza corespondenta,
executd lucrdri de dactilografiere;

- organizeaz3 §i pastreaza arhiva bibliotecii;



- efectueaza lucrarile de casierie si gestioneaza efectele postale;

- referentul redacteazi lucrdri, procese verbale, materiale de publicitate a institutiei (invitatii,
afige etc.) avind si rol de consiliere a personalului institutiei in aceste probleme;

- tine §i gestioneazi magazia de materiale;

- rezolvi problemele de intrefinere din punct de vedere tehnic a spatiilor institutiei;

- se Ingrijeste de asigurarea materialelor necesare reconditionarii publicatiilor uzate, facand
propuneri de aprovizionare cu materiale la inceputul fiecarui an;

- executd lucrar de legatorie §i alte lucriiri pentru sectiile bibliotecii;

- executa lucriiri de intretinere a curiteniei si igiena Incdperilor institutiei.

Art. 50. (1) Bugetul bibliotecii se aproba de Consiliul de Administratie dupd care se supune
spre aprobare Consiliului Judetean Salaj. Dupa aprobare, managerul raspunde de executarea lui.
(2) Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operafiuni financiar-
contabile privind executia bugetara se efectueaza de citre manager si contabilul sef.

Art. 51. (1) Activitatea Bibliotecii Judetene se desfdsoard pe bazd de programe anuale §i
proiecte culturale pe termen mediu si lung.
(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate si aprobate de cétre
Consiliul de Administrajie, cu consultarea Consilivlui Stiintific §i sunt supuse spre aprobare
Consiliului Judetean pénd cel mai tirziu in luna decembrie a anului in curs pentru anul urmitor.
Managerul asigurd organizarea activititii pe baza acestor programe si rispunde de executarea lor.

Art. 52, Atributiile §i competentele personalului din Biblioteca Judeteana se stabilesc de
citre manager la propunerca sefilor de serviciu si de birou, in conformitate cu cerintele rezultate din

prevederile contractului de management, ale programelor de activitate anuale si ale proiectelor pe
termen mediu §i lung,

Capitolul V

Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 53. Accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile Bibliotecii Judetene se face in
conformitate cu ROF, elaborat in corelajie cu prevederile Legii Bibliotecilor nr. 334/2002 (cu
modificdrile §i completdrile ulterioare), cu prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului
cultural national, Ia drepturile de autor si alte drepturi conexe.

Art. 54. Biblioteca Judeteand intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor la inceputul
anului Regulamentul destinat relafiilor cu acestia prin care se comunici:

a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru unele servicii (anexa) si orarul de functionare in
relafia directd cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereaza si vizeaza permisul de acces in biblioteci,

¢) conditiile in care se asigura accesul la colectiile bibliotecii si la serviciile acesteia;

d) responsabilitajile utilizatorilor pentru pastrarea linistii §i ordinii in bibliotecs, precum si
fatd de documentele imprumutate pentru consultare in silile de lectur3 sau la domiciliug

€) categoriile $i numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru a fi consultate la
domiciliu, precum si pericada maxima pentru care pot fi imprumutate;

f) sanciiunile ce se aplici utilizatorilor in cazul nerespectdrii obligatiilor previzute in
Regulamentul activititii cu publicul.

Art. 55. (1) Relatiile Bibliotecii Judetene cu utilizatorii fac parte integranta din Regulamentul
intern care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la biblioteca, precum si prin
alte forme de publicitate in interesul institutiei.

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la



persoana care sunt strict necesare, cu pistrarea confidentialititii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori rispunderea morala si materiala revine reprezentantilor
legali, semnatarii contractelor de utilizatori principali.

(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

(5) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a permisului §i
de nereclamarea pierderii lui.

Art. 56. (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd de catre utilizatori se
sancfioneazi cu plata unei sume de 0,1 lei/zi/vol., suspendandu-se si dreptul de imprumut pentru o
perioad3 egali cu cea de intarziere,

(2) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de cétre
utilizatori se sanctioneaz3 prin recuperarea fizic a unor documente identice sau prin achitarea valorii
de inventar a documentelor, actualizati cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugi o
sumai echivalentd cu de péand la 5 ori fati de pretul astfel calculat.

(3) Fondurile constituite din aplicarea fiecarei sancfiuni nu se impoziteazi i se
evidentiazd ca surse extrabugetare ale Bibliotecii Judetene, fiind folosite pentru dezvoltarea
colectiilor. '

Capitolul VI

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 57. Biblioteca Judeteana dispune de autonomie administrativa $i profesionald in raport
cu autoritatea tutelard, constind in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice sau
religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii
serviciilor oferite de biblioteca in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare sau cooperare cu alte biblioteci sau
institufii culturale din tard §i strdinitate, conform obiectivelor §i strategiei generale stabilite de
Consiliul Judetean Silaj;

€) participarea la reuniuni interne §i internationale de specialitate.

Art. 58. Biblioteca Judefeand poate fi susfinutd financiar si organizatoric si prin Asociatia
Prietenii Bibliotecii, persoand juridicd romand, neguvernamentald, non profit si apolitics, cu caracter
nepatrimonial, constituita in concordanti cu Ordinul Guvernului nr. 26/2000 la data de 3 iulie 2002.

Art. 59. Consiliul Judetean Salaj, ca ordonator principal de credite, are obligatia de a finanta
activitatea Bibliotecii Judetene potrivit standardelor de funcfionare stabilite in conditiile Legii ‘nr.
334/2002 (cu modificérile si completdrile ulterioare) i a Regulamentului cadru de organizare si
functionare a bibliotecilor publice.

Art. 60. Biblioteca Judeteand Silaj se poate asocia cu alte institutii similare sau cu diferite
institutii culturale si pot crea fundatii, asociafii sau consorfil in vederea sprijinirii materiale a unor
activitafi si prolecte de dezvoltare a bibliotecilor sau de participare a specialistilor din biblioteci la
programe culturale si de formare continud a personalului de specialitate,

Art. 61. Biblioteca Judeteana intocmeste anual un raport de evaluare a activititii care se
prezintd Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, precum si autoritatii tutelare, care este
Consiliul Judetean Salaj.

Art. 62. Situatiile statistice anuale se transmit de citre Biblioteca Judeteand: Directiei



Judetene de Statisticd, Directiei Judetene pentru Culturs, Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor i
Bibliotecilor Publice din Romania, potrivit prevederilor legale.

Art, 63. Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotecd destinate schimbului si
imprumutului intern §i international beneficiaza de o reducere de 50%.

Art. 64, Schimbarea destinatiei spatiilor Bibliotecii Judetene se face numai in cazul asiguririi
altor spatii cu respectarea standardelor optime de functionare in conditiile Legii nr. 334/2002,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, autorititile locale si judetene avand obligatia de
a asigura continuitatea neintreruptd a activitatii bibliotecii.

Art. 65. Biblioteca Judeteani Salaj are urméatorul PROGRAM pentru public:

Sediul central:

Luni ~ Vineri: 8.00 — 19.00

Activitafile cultural-educative se realizeazi si in zilele libere, cu recuperarea timpului efectiv lucrat,
conform legislatiei in vigoare.

Filiale — sc stabileste periodic, in functie de solicitarile publicului, raportat la posibilititile acoperirii
cu personal, neavind angajati special pentru filialele institutiei, serviciile asigurandu-se prin rotatie.
Programul se poate modifica, cu aprobarea managerului, in situatii speciale: inventarierea colectiilor,
perioada concediilor de odihna s.a.

Art. 66. Toti salariatii Bibliotecii Judetene Salaj sunt obligati si respecte si si aplice
prevederile prezentului Regulament, incdlcarea sau nerespectarea acestuia atrigind, dupd caz,
raspunderea disciplinard, materiala, civil, contraventionali sau penali.



ANEXA 1

SITUATIA

functiilor de conducere si de executie (de specialitate §i administrative) existente pentru
organizarea Bibliotecii Judetene si necesarul de personal in conformitate cu Legea Bibliotecilor
nr. 334/ 2002 (cu modif. §i compl. ulterioare) §i a Regulamentului cadru de organizare si
functionare a bibliotecilor publice

Functii Existent Necesar
a) | Functii de conducere:
Manager

Contabil sef

Sef serviciu

Sef birou

—_ ] — | —
1

b} Functii de executie de specialitate:
- bibliotecar 1
- bibliograf 2
- bibliotecar lector carte 1 -
1
1
1

- bibliotecar arhivist

- referent

- bibliotecar documentarist
- analist programator -
- programator/informatician -
- bibliotecar metodist
- restaurator -
- redactor -
- jurist _
- sociolog -
- bibliotecar asistent - -
- formator - -
- manuitor de carte 1 -
c) Functii administrative:
- economist 1 -
- inginer - -
- tehnician - -
- consilier juridic - 1
- contabil - -
- dactilograf - -
- casler - -
- sef de depozit/magazioner - -
- arhivar - -
- secretar - -
- garderobier - -

ot | s | #

fa—y
]

ot { ot | e | ®




- personal de curitenie 2 -

- portar / paznic - -
d} | Muncitori:

- activitdti de bazi (legdtorie/tipografie) 2 -

- activitdli de intrefinere (soferi, operatori,muncitori) | 3 -

TOTAL: 35 +7




CRITERII

ANEXA 2

DE NORMARE

A PERSONALULUI DIN BIBLIOTECILE PUBLICE ALE JUDETULUI SALAJ

Categoria de personal

| Criterii de normare

A. BIBLIOTECA COMUNALA

- Bibliotecar - responsabil de bibliotecd asimilat
cu functia de sef birou (in conditiile prevazute de
Legea Bibliotecilor, nr. 334/2002, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

- un post/unitate pana la 2.500 locuitori

B. BIBLIOTECA ORASENEASCA

- Bibliotecar, sef birou (responsabil de biblioteca)
si alte categorii ale personalului de specialitate.
Seful de birou poate fi asimilat cu functia de
director adjunct - posturile de conducere pentru
bibliotecile cu un numdr mai mare de 3 angajati se
acordd prin organigramad aprobati potrivit
prevederilor legale.

- un post pana la 2.500 locuitori

C. BIBLIOTECA JUDETEANA

- Director general/Manager

- un post/unitate

- Contabil gef

- s¢ acorda in biblioteca judeteani cu un personal
mai mic de 75 de angajati

- Bibliotecar si alte categorii ale personalului de
specialitate

- un post de la 5.000 -7.000 de locuitori ai
judetului

- Personal administrativ

- 10% din numdrul total al personalului aprobat

- Personal de intretinere si de deservire
pazd §i pompieri

- in conformitate cu prevederile legale

- ingrijitor

- un post la 500 mp

- muncitori calificati si necalificati

- in functie de necesarul fiecarei unitati, potrivit
prevederilor legale

Indicatorul utilizatorilor de informatii din
biblioteca

- reprezintd 5% si maximum 10% din numarul de
locuitori ai comunitatii, in conditiile respectirii
standardelor din prezenta lege




