ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 14
din 27 ianuarie 2017
privind avizarea Regulamentului §i a criteriilor de atribuire a locuintelor de
serviciu date in administrarea Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 407 din 16.01.2017 a presedintelui Consiliului
Judetean;
- raportul de specialitate nr. 409 din 16.01.2017 al Compartimentului
managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;
- prevederile Legii locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Avizarea Regulamentului i criteriilor de atribuire a locuintelor de
serviciu date in administrarea Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, conform anexei
care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Spitalul
Judetean de Urgenta Zalau.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Directia juridica si administratie local3;
- Directia tehnici,

- Directia economica;

- Spitalul Judetean de Urgenti Zalau.

Contrasemneaza:
SECRETAR JUDETULUI,




Anexa la Hotiirirea Consiliului Judetean Silaj nr. 14 din 27 ianuarie 2017 privind avizarea
Regulamentului si a criteriilor de atribuire a locuintelor de serviciu date in administrarea
Spitalului Judetean de Urgentd Zaliu

REGULAMENT
DE ATRIBUIRE A LOCUINTELOR DE SERVICIU PENTRU PER§ONAI:UL
ANGAJAT iIN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

La intocmirea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Legii
locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prevederile prezentului Regulament se aplicd numai personalului angajat in baza unui
Contract individual de muncid cu timp integral sau partial in cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Zal3u.

Are dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu personalul contractual angajat in
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu dacd, impreuna cu soful/sotia nu define sau nu a
detinut o altd locuinti in proprietate sau nu este beneficiar al unui contract de inchiriere al unei
locuinte aflatd in proprictatea statului sau al unitatii administrativ teritoriale, situate atat in
municipiul Zaliu sau in localitdti limitrofe/situate la o distantd de pénad la 30 de km de
municipiul Zalau.

Restrictia referitoare la nedetinerea unei locuinte in proprictate nu are in vedere
locuintele instrdinate in urma unei actiuni de partaj sau locuinfele trecute in proprietatea
statului in mod abuziv si care nu au fost retrocedate in natura.

In vederea atribuirii locuintelor de serviciu, se vor da publicitatii prin afisare la sediul i
pe site—ul Spitalului, locuintele de serviciu disponibile, prezentul regulament, criteriile
stabilite, actele justificative necesare care trebuie s@ insofeascd solicitarea de repartizare, locul
de primire a cererilor si data limita de depunere a cererii.

Atribuirea locuintelor de serviciu se va face cu prioritate catre medici si alt
personal cu studii superioare din domenii in care spitalul are deficit de personal.

Modul de atribuire a locuintelor de serviciu este prin inchiriere directd de cétre
Spitalul Judetean de Urgen{a Zaldu, in baza propunerilor Comisiei de analiza a cererilor, in
urma aplicérii criteriilor stabilite prin prezentul regulament.

Solicitirile de repartizare a unei locuinte de serviciu vor fi analizate si solutionate de
citre o Comisie constituitd la nivelul spitalului, prin Decizie a managerului Spitalului Judetean
de Urgentd Zaldu. Comisia va fi formata din presedinte, 2 membri, un secretar, sl cate un
supleant pentru fiecare persoand desemnatd, pentru buna desfisurare a lucrdrilor comisiel si
pentru asigurarea continuitatii §i a cvorumului membrilor.

Persoancle desemnate si facd parte din comisie vor semna o declaratie pe propria
raspundere in care vor preciza c¢a nu se afld in situatie de incompatibilitate ( nu sunt rude sau
afini pani la gradul IV inclusiv cu solicitantii) si se obligd sd-si exercite atributiile cu
impartialitate.

Lucrdrile comisiei vor fi consemnate in procese verbale care trebuie si cuprindé analiza
si evaluarea solicitirilor de repartizare a locuintelor de serviciu, precum si motivele de
admitere sau de respingere a ascestora.
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Fiecare solicitare de repartizare este evaluatd in functie de criteriile stabilite prin
regulament, iar punctajul final se stabileste ca urmarc a deliberdrii membrilor comisiel.
Repartizarea locuintelor de serviciu se face cu majoritate simpla de voturi a membrilor
comisiei, tindnd cont de dispozitiile regulamentului si decizia motivati a managerului
spitalului, acolo unde situatia o impune.

Criterii de atribuire a locuintelor de serviciu:

1. studii absolvite;

2. functia detinuti in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Zalau;

3. situatia locativa a solicitantului;

4. situatia familiala a solicitantului;

5. locul de domiciliu;

In caz de egalitate se va avea in vedere punctajul realizat de fiecare solicitant per
criteriu, in ordinea descrescatoare a ponderii criteriilor. in caz de imposibilitate de departajare,
decide motivat managerul Spitalului. Pentru a atrage personal medical specializat, in cazul
celor care detin titiul de doctor in domeniul medical se va acorda un punctaj suplimentar de
30 de puncte. Atribuirea locuintelor de serviciu se va face in ordinea descrescitoare a
punctajului obg{inut.

Hotararile comisiei pot fi contestate la Comitetul director al spitalului, in termen de 3
(cinci) zile de la comunicare, care le va solutiona motivat, intr-u termen maxim de 5 (cinci)
zile de la data depunerii contestatiei. In caz de rezolvare nefavorabild, contestatia poate fi
adresatd instantei, competente potrivit prevederilor legale.

Solicitarea de repartizare privind atribuirea unei locuinte de serviciu va fi depusa la
Secretariatul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau si va fi insotitd de urmatoarele inscrisuri:

a) declaratie pe propria raspundere a solicitantulul si a sotului/sotiei ca indeplinesc
conditiile previazute de prezentul regulament;

b) actul de identitate { buletin/ carte de identitate) al solicitantului i, dupa caz, al
sotului/ sofiei, in copie;

c) copie a certificatului de césatorie al solicitantului, dupa caz,

d) copie a actului de identitate ( buletin/ carte de identitate) sau a certificatului de
nastere al persoanelor aflate in intrefinere;

e) angajamentul prin care se obligd s comunice in scris, in termen de 2 zile de la
ivirea oricdrei situatii, orice schimbare intervenitd, de natura sd modifice dreptul si calitatea sa
de beneficiar al locuintei de serviciu (demisie, disponibilizare, mutare in altd localitate,
dobéndirea unei locuinte personale, etc). Comunicarea se va depune la Secretariatul Spitalului,
in atentia managerului.

) alte documente solicitate conform criteriilor de atribuire.

Solicitarile de atribuire a unei locuinte de serviciu, impreuna cu documentele anexate, se
pastreazd la secretariatul Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu si vor fi avute in vedere cu
ocazia atribuirii de noi locuinte de serviciu.
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de camere al locuintei sa fie In concordantd cu numirul membrilor de familie. Prin familie se
infelege sot/sotie si copiii aflati in intretinere, parintii sotilor, dacd locuiesc si gospodaresc
impreuna.



Chiriile pentru locuintele de serviciu se stabilesc in baza criteriilor prevazute la art. 26 i
urmitoarele din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/1999, cu modificdrile s
completdrile ulterioare.

Contractul de inchiriere este anexa la contractul individual de munca si va fi insotit de
urmatoarele documente:

- proces verbal de predare primire a locuintet;

- fisa suprafetei locative inchiriate;

- fisa de calcul pentru stabilirea chiriei lunare;

Contractul de inchiriere s1 anexele sale vor fi semnate de catre managerul spitalului gi de
cétre chirias.

Titularii contractelor de inchiriere nu pot ceda, cu niciun titlu, cétre terti, spatiul locativ
atribuit cu titlu de locuintd de serviciu. De asemenea chiriasul are obligatia conservarii si
intretinerii locuintei ca un bun gospodar. Plata utilititilor cade in sarcina exclusivd a
beneficiarului contractului de inchiriere.

Din sumele incasate din chiriile platite de persoancle care beneficiazd de locuintd de
serviciu S0% se vireaza in bugetul Judetului Silaj. Neplata in termen a chiriei atrage
penalititile prevazute de lege, cuantumul acestora putdnd depasi cuantumul chiriei restante.
Neplata chiriei g1 a utilitdtilor timp de 2 luni consecutiv duce la rezilierea contractului,
chiriasul urménd a fi obligat la parasirea locuintei in termen de 5 zile de la constatarea acestui
fapt, pierzdnd dreptul de a mai beneficia in viitor de o locuintd de serviciu in conditiile
prezentului regulament.

Contractul de inchiriere a locuintei de serviciu inceteazd de drept la data incetirii
contractului individual de munca al titularului, in conditiile legii, sau in situatia dobandirii unei
locuinte proprietate de catre titular sau sotul/ sofia acestuia.



Criteriile de repartizare a locuintelor de serviciu

1. Studii absolvite

- medic:
- primar - 35 puncte
- specialist - 30 puncte
- rezident - 25 puncte
- farmacist, biolog, chimist, biochimist, psiholog, sociolog - principal - 20 puncte
- farmacist, biolog, chimist, biochimist, psiholog, sociolog - specialist - 15 puncte
- farmacist, biolog, chimist, biochimist, psiholog, sociolog - debutant - 10 puncte
- asistent soctal, fizician, kinetoterapeut, fiziokinetoterapeut, studii
superioare in alte domenii - 15 puncte
- studil medii/postliceale - 10 puncte
- studii gimnaziale - 5 puncte

Acte doveditoare ce urmeazi a fi depuse: - copie de pe diploma de absolvire
2.Functia unica
- sef sectie/ compartiment /serviciu/ asistent sef / medic

ambulator fard corespondent in sectie alte posturi unice conform organigramei - 10 puncte

Acte doveditoare ce urmeaza sa fiec depuse: Adeverinta de la Biroul Resurse Umane

3. Situatia locativa:

- chinas in spatiu din fond locativ privat - 15 puncte

- tolerat in spatiu - 10 puncte

- suprafata locuibila detinutd (cu chirie, tolerat in spatiu): - mp/locatar -
a) mai mare de 15 mp si pina la 18 mp inclusiv ..........ce...... 5 puncte
b) mai mare de 8 mp si pini la 15 mp inclusiv ........coceenn 10 puncte
¢) mai mici de 8 mp ....covvrreviiiiiinniininice e, 15 puncte

Acte doveditoare ce urmeazd a fi depuse In copie: contract de inchiriere inregistrat la
Adminstratia Finantelor Publice/declaragia proprietarului locuintei unde are domiciliul stabil

sau resedin{a mentionate in Cartea de identitate.
NOTA:

In cazul persoanelor tolerate in spatiu, toata suprafata locativd a imobilului se Imparte
la numarul total al locatarilor, in care sunt inclusi si cei care nu fac parte din familia
solicitantului de locuinta, dar care locuiesc in acelasi imobil.

in cazul spatiilor locative inchiriate, suprafata locativa detinutd conform contractului

de inchiriere se imparte numai la numarul membrilor familiei solicitantului de locuintd. La
stabilirea numarului de membri ai familiei solicitantului de locuintd se va avea in vedere

componenta familiei, asa cum este definitid in prezentul regulament.



4. Situatia familiala:

- casatorit - 10 puncte
- necasatorit - 5 puncte
- copil in intrefinere:
- un copil in Intretinere - 5 puncte
- dol copii in Intretinere -10 puncte
- trei sau mai multi copii in intretinere -15 puncte
- alte persoane in intretinere - 5 puncte

Acte doveditoare ce urmeaza a fi depuse:
- certificate de casatorie
- certificate de nastere copii
- certificate de deces
- copie Sentintd/ certificat/ act notarial de divort

5. Locul de domiciliu

- distantd peste 50 km 25 puncte
- distantd cuprinsd intre 40 km si 50 km 20 puncte

- distantd cuprinsa intre 30 km si 40 km 15 puncte



