ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.105
din 23 iulie 2021
privind actualizarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
furnizate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj prin
Complexul de Servicii Sociale Jibou

Consiliul Judetean Salaj intrunit in sedintd ordinara;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 12645 din 09.07.2021 al presedintelui Consiliului Judetean
Salaj;

- raportul de specialitate nr. 16912 din 09.07.2021 al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Salaj;

- prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

- prevederile art.173 alin. (1) lit.a) coroborate cu cele ale alin.(2) lit. ¢) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba actualizarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale furnizate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj prin
Complexul de Servicii Sociale Jibou, conform anexelor nr.1-3 la prezenta hotarare.

Art.2. Cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotdrarea Consiliului Judetean
nr.107 din 30 august 2019 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale furnizate de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Salaj prin Complexul de Servicii Sociale Jibou.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;
- Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sala;j.
PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Salajanu Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa nr.1 la Hotirirea Consiliului Judetean Silaj nr.105 din 23 iulie 2021
privind actualizarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale furnizate de citre Directia Generalad de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Salaj prin Complexul de Servicii Sociale Jibou

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
“Centrul multifunctional”
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou

Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare,
,Centrul multifunctional” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou, aprobat prin Hotarare a
Consiliului Judetean, Intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului potentialilor beneficiari si a publicului la informatii privind conditiile de admitere, scopul sau
functiile sale si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru potentialii beneficiari, cat si pentru
angajatii  centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare, organizat ca centru rezidential pentru tinerii care pardsesc sistemul de
protectie a copiilor, denumit ,,Centrul multifunctional” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Jibou, aplicabile centrelor rezidentiale pentru tineri in dificultate, cod serviciu social 8790 CRT-I si
8790 CCR-II, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Salaj si acreditat conform Certificatului de acreditare AF 00744, in curs de licentiere, CUI
17090997, Sediul Str. Wesselenyi Miklos, Nr. 7/A, loc. Jibou, jud. Silaj.

ART. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social cu cazare ,,Centrul multifunctional” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Jibou, este de a gazdui pe o perioada de maxim 5 ani beneficiari carora li se asigura conditii de
viata adecvate si activitati/servicii care promoveaza integrarea/reintegrarea sociald a acestora si de a
preveni riscul de marginalizare si excluziune sociald, in baza unui contract de furnizare servicii.
Beneficiarii sunt gdzduiti si primesc servicii in Centrul multifunctional, pe perioada prevazuta in
contractul de furnizare de servicii, cu exceptia situatiilor speciale prevazute de lege sau a celor
stipulate in procedura de iesire sau 1n contractul de furnizare servicii.

(2) Serviciului social cu cazare ,,Centrul multifunctional” se adreseaza tinerilor aflati sau iesiti din
sistemul rezidential cu scopul de a implementa masuri si proceduri pentru a preveni si combate riscul
ca tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului sd devind persoane fard adapost, precum si
pentru promovarea integrarii/reintegrarii sociale a acestora.

(3) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional” functioneaza dupa prevederile Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, cét si prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Jibou, functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, avand in vedere H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare; Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile
ulterioare si Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului: Ordinul 288/2008 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare; H.G. nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor
copilului 2014-2016, cu modificarile si completarile ulterioare; Anexa nr.9 la Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare,

(2) Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului, aplicabile centrelor rezidentiale pentru
tineri in dificultate (Anexa 3), aprobate de Ordinul nr. 29 /2019.

(3) Serviciul social cu cazare ,,Centrul Multifunctional” functioneaza fara personalitate juridica in
cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sila;.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Jibou, se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul
multifunctional” sunt urmatoarele:

a) informarea potentialilor beneficiari si a publicului cu privire la scopul sdu/functiile sale si serviciile
oferite, activitatile desfasurate si procedurile aplicate In centru cu posibilitatea de a-si putea exprima
liber opiniile 1n legatura cu acestea;

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) deschiderea catre comunitate;

f) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

g) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n unitate a unui
personal mixt;

h) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndamant si capacitate de exercitiu;



cu respectarea prevederilor Legii sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002 republicata.

1) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

J) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

k) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

1) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

m) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

0) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

p) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

r) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisten{a sociala;

s) respectarea vietii private;

t) abordare individualizata si centratd pe persoana;

u) relatiile intre beneficiari precum si cele cu personalul sa fie bazate pe Incredere, onestitate si
confidentialitate;

v) incurajarea autodeterminarii,

W) orientarea pe rezultate;

x) principiul echitatii sociale-conform caruia persoanele aflate in situatii de risc social au dreptul la
asistenta si protectie sociala in conditiile legii;

y) asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare.

ART. 6 Beneficiarii serviciului social cu cazare - ,,Centrul multifunctional”, sunt tineri aflati in
situatii de risc, care au parasit sau urmeaza sa paraseasca sistemul rezidential de protectie a
copilului.

(1) Capacitatea serviciului social cu cazare ,,Centrului multifunctional” este de 15 locuri, aparfinand
urmatoarelor categorii de beneficiari:

a) tineri care sunt/sau urmeaza sa fie dezinstitutionalizati si nu au posibilitatea de reintegrare familiala;
b) tineri institutionalizati care urmeaza o forma de invatamant;

c) tineri care nu au locuinta si nu dispun de mijloacele financiare necesare inchirierii sau cumpararii
unei locuinte;

d) tineri care doresc sd se pregateasca pentru viata independentd de adult;

e) tineri care au un loc de munca cu venituri insuficiente pentru a-si asigura traiul zilnic;

f) tineri care nu au loc de munca;

g) tineri aflati in somaj;

h) tineri care au calificare dar nu sunt angajati;

1) tineri care nu au nici o calificare;

J) tinerii, declarati acceptati in urma evaluarii din punct de vedere psihosocial;

k) tineri care nu prezintd boli contagioase, boli psihice, dependenta de alcool si droguri;

(2) Conditiile de admitere a beneficiarilor in ,,Centrul multifunctional” din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Jibou se realizeaza in conditiile legii si numai dacd pot acorda serviciile minim



necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor.

Centrul multifunctional elaboreaza si aplica propria procedura de admitere care precizeaza, cel
putin, conditiile de admitere ale beneficiarilor, cine ia decizia de admitere/respingere, modalitatea de
incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia, perioada de rezidentd in centru, actele
necesare. Procedura de admitere este aprobata prin decizia furnizorului de servicii sociale.

Centrul multifunctional tine evidenta beneficiarilor admisi intr-un registru special de evidentd a
beneficiarilor in care se consemneaza: data si ora primirii; numele si prenumele beneficiarului; seria si
nr. cartii de identitate (dacd o are); o declaratie pe proprie raspundere privind datele personale; ultima
adresd de rezidentd; stare civila; loc de munca si, dupa caz, organizatia/institutia care l-a referit
centrului. Registrul de evidenta privind admiterea beneficiarilor este disponibil la sediul centrului.

Admiterea in Centrul multifunctional a beneficiarilor se realizeaza cu incheierea unui contract
de furnizare servicii. Centrul multifunctional/furnizorul acestuia incheie cu beneficiarul un contract de
furnizare servicii pe o perioada de maxim 5 ani. Formatul si continutul contractului de furnizare
servicii este stabilit de centru sau furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale. Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare
originale,cate unul pentru fiecare parte. Un exemplar original al contractului de furnizare servicii se
pastreaza in dosarul personal al beneficirului. Pentru beneficiarii cu care incheie contracte de furnizare
servicii, personalul centrului intocmeste dosarul personal al beneficiarului.

Admiterea beneficiarilor se face pe baza unei dispozitii de plasament emisd de Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj. Dupd emiterea dispozitiei de cétre
D.G.A.S.P.C. Silaj, personalul din cadrul Centrului multifunctional, care are atributii in acest sens,
intocmeste dosarul personal al beneficiarului care contine, cel putin urmatoarele documente:

- cererea de admitere, semnata de beneficiar, in original;

- decizia de admitere, aprobatd sau, dupd caz, avizatd de conducatorul centrului/reprezentantul
furnizorului, 1n original.

- cartea de identitate a beneficiarului, in copie, pentru beneficiarii care sunt cazati mai mult de 7 zile;

- contractul de furnizare servicii semnat de parti in original;

- documentele completate de organizatiile/institutiile care evidentiaza situatia beneficiarului, respectiv
faptul ca acesta provine din sistemul de protectie a copilului si nu are familie care sd-i ofere un spatiu
de locuit;

- certificat de Incadrare n grad de handicap, acolo unde este cazul.

Dosarele personale ale beneficiarilor care contin documentele prevazute in standard sunt
disponibile la sediul centrului si sunt depozitate in conditii care sa permitd pastrarea confidentialitatii
datelor.

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat la sediul Centrului multifunctional pe perioada
prevazuta in nomenclatorul arhivistic al furnizorului, confirmat de Comisia de Selectionare din cadrul
Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale. La solicitarea scrisd a beneficiarului/organelor abilitate, o
copie a dosarului personal, completat cu toate documentele si fisa de iesire, se pune la dispozitia
acestuia/acestora.

Centrul multifunctional Intocmeste un caiet de evidentd a dosarelor personale ale beneficiarilor
arhivate. Registrul de evidenta a acestora este disponibil la sediul centrului.

Asistarea si gazduirea beneficiarilor in centrul rezidential se realizeaza in baza evaluarii
nevoilor individuale si situatiei personale a fiecdrui beneficiar. Beneficiarii sunt gazduiti in centre
rezidentiale care asigurd conditii de viatd adecvate si activitdti/servicii care promoveaza
integrarea/reintegrarea sociald a acestora. Fiecare beneficiar este gazduit si primeste sprijin pentru
integrarea/reintegrarea sociald in baza unei evaludri a nevoilor individuale. Beneficiarul va fi admis in
cadrul Centrului multifunctional Jibou n urma unei cereri de admitere scrisd de potentialul beneficiar.



Dupa inregistrarea cererii, echipa pluridisciplinard a centrului va efectua un interviu cu potentialul
beneficiar. Dupa interviu, dacd echipa pluridisciplinara isi da acordul, cererea va fi inaintatd
D.G.A.S.P.C. Salaj. Daca cererea va fi admisa, D.G.A.S.P.C. Salaj va emite o dispozitie prin care
beneficiarul este admis ca rezident al Centrului multifunctional Jibou.

Beneficiarul admis in centru este evaluat in primele 72 de ore de la admitere din punct de
vedere al situatiei socio-economice si relatiilor familiale si In functie de nevoile individuale se
stabileste perioada maxima de rezidentd recomandatd, precum si serviciile recomandate. Pentru
evaluare se utilizeaza fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, al carui model se stabileste de
centru. Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului este semnatd de persoana care a efectuat evaluarea
si este adusa la cunostinta beneficiarului care poate solicita informatii/explicatii suplimentare in raport
cu rezultatele evaludrii. In fisa de evaluare a beneficiarului se consemneazi rezultatele evaludrii,
nevoile identificate, data fiecarei evaluari.

Evaluarea se realizeazi de un asistent social. In anumite situatii, dacd asistentul social o
solicitd, se efectueaza si o evaluare psihologica si a starii de sdnatate.

Beneficiarului 1 se aduce la cunostintd necesitatea de a se implica activ in activitatea de
evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului/evaluatorilor.

Reevaluarea beneficiarului se realizeaza semestrial, precum si atunci cand situatia o impune,
respectiv dacd apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau
psihic al beneficiarului. Rezultatele reevaluarii se inscriu in fisa de reevaluare a beneficiarului. Odata
cu incetarea serviciilor, fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului se arhiveaza in dosarul personal al
beneficiarului. Fisele de evaluare/reevaluare completate conform conditiilor standardului si semnate de
beneficiari, sunt disponibile la sediul centrului, in dosarele personale ale beneficiarilor.

Planificare activitati/servicii

Centrul multifunctional din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou acordd servicii
fiecdrui beneficiar conform unui plan individualizat de interventie. Fiecare beneficiar admis in centru
primeste serviciile necesare in functie de nevoile individuale.

Centrul multifunctional desfdsoara activitati si acorda servicii in baza unui plan individualizat
de interventie. Planul individualizat de interventie se alaboreazd in baza evaluarii/reevaludrii nevoilor
beneficiarului si cuprinde informatii privind: numele si varsta beneficiarului; numele si
profesia/ocupatia persoanei/persoanelor care au elaborat planul de interventie; numele responsabilului
de caz; activitatile derulate/serviciile acordate pentru a raspunde nevoilor de integrare/reintegrare
sociala; programarea activitatilor si serviciilor: zilnica, saptdmanald sau lunard; termenele de revizuire
ale planului de interventie; semnatura de luare la cunostintd a beneficiarului, semnatura evaluatorului
si a responsabilului de caz.

Centrul multifunctional {si stabileste modelul propriu pentru intocmirea planului individualizat
de interventie, aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale. La intocmirea planului
individualizat de interventie beneficiarul participd activ si este iIncurajat sd 1si exprime
preferintele/dorintele. Planul individualizat de interventie cuprinde rubrici in care se mentioneaza data
revizuirii, semnaturile personalului de specialitate si a responsabilului de caz. Acesta contine si o
rubricd destinatd semnaturii beneficiarului prin care se atesta luarea la cunostinta si acceptul acestuia.
Planul individualizat de interventie este revizuit dupa fiecare reevaluare. Revizuirea planului
individualizat de interventie se realizeaza in termen de maxim 3 zile de la finalizarea reevaluarii.

Odata cu incetarea serviciilor, planul individualizat de interventie se arhiveaza in dosarul personal al
beneficiarului.

Centrul multifunctional asigura monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicérii planului
individualizat de interventie. Monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului individualizat
de interventie se realizeazd de un responsabil de caz, numit de coordonatorul centrului sau de



coordonatorul de specialitate al acestuia. Centrul multifunctional stabileste numarul de beneficiari care
revine unui responsabil de caz, in functie de complexitatea nevoilor acestora si dificultatea cazului.
Pentru monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de interventie, centrul
multifunctional utilizeazd o fisd de monitorizare servicii, In care se consemneaza serviciile acordate
beneficiarului si evolutia acestuia. Fisa de monitorizare servicii se completeaza conform unui model
propriu stabilit de centru. Fisa de monitorizare servicii, fisa de evaluare si planul individualizat de
interventie compun dosarul de servicii al beneficiarului. Dosarul de servicii al beneficiarului se
pastreaza la responsabilul de caz.

Centrul multifunctional din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou pastreaza datele
personale si informatiilor cuprinse in documentele componente ale dosarelor personale si dosarelor de
servicii ale beneficiarilor n regim de confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Suspendarea/incetarea serviciilor:

Incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor precum si in alte conditii cunoscute
si acceptate de acestia. Beneficiarii sunt gizduiti si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada
prevazutd in contractul de furnizare de servicii, cu exceptia situatiilor speciale prevazute de lege sau a
celor stipulate in procedura de iesire sau in contractul de furnizare servicii.

Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional” stabileste si aduce la cunostinta
beneficiarilor conditiile de suspendare a acordarii serviciilor pe perioada determinatd. Centrul
elaboreaza si aplicd o procedurad proprie de suspendare a acordarii serviciilor. Principalele situatii in
care Centrul multifunctional poate sd suspende acordarea serviciilor catre beneficiar pe o anumita
perioada de timp sunt urmatoarele:

- la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada determinata; se solicita
acordul scris al persoanei care 1i va asigura gdzduirea si ingrijirea necesara, pe perioada respectiva,

- in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada determinatd, in
masura n care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului;

- In cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul public
de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei
fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.).

Procedura privind suspendarea acordarii serviciilor catre beneficiar este aprobata prin decizia
furnizorului de servicii sociale si este disponibila la sediul centrului, pe suport de hartie.

Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional” stabileste si aduce la cunostinta
beneficiarilor situatiile de incetare a acordarii serviciilor. Principalele situatii in care Centrul
multifunctional inceteaza acordarea serviciilor, precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarele:
- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant, sub semnatura (se solicita
beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la iesirea
beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei
localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in
localitate;

- dupad caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 de ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic si
in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cdrei raza teritoriald va locui beneficiarul despre
prezenta acestuia 1n localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gdzduire si ingrijire oferite;

- transfer 1n alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a



reprezentantului  sdu legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se verifica acordul
centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiariarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se
estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de
asistentd sociald pe a carei raza teritoriala 1si are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui
beneficiar, (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibilda gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

- cand nu se mai respectd clauzele contractuale de catre beneficiar, Incetarea serviciilor acordate
beneficiarului in ultimele doud situatii mentionate mai sus se realizeazd de conducatorul
centrului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, in lipsa
acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul centrului/furnizorului, 2 reprezentanti ai
personalului, responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor.

Situatiile in care inceteaza serviciile, precum si modalitatile de interventie se inscriu in
procedura de incetare a serviciilor. Procedura privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar
este aprobata prin decizia furnizorului de servicii sociale si este disponibild la sediul centrului, pe
suport de hartie.

In caz de iesire a beneficiarului din centru, in termen de maxim 30 de zile de la iesire, centrul
transmite serviciului public de asistentd sociald pe a carui raza teritoriald 1si are domiciliul, resedinta
sau unde locuieste beneficiarul, documente care sd contina informatiidespre acesta (referitoare la
identitatea sa, date de contact, starea de sanatate, motivele iesirii acestuia din centru, etc.). Centrul
multifunctional detine un registru de evidentd a iesirilor din centru in care se inscriu: datele de
identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a notificérilor catre serviciile publice de asistenta
sociala (dupa caz, transmiterea dosarului personal), destinatarii comunicarilor (denumire, adresa,
telefon, e-mail).

Centrul multifunctional se asigura ca beneficiarul paraseste centrul in conditii de securitate.
Centrul cunoaste si, dupa caz, faciliteaza sau asigura transferul/transportul beneficiarului cdtre noua sa
rezidentd. In registru de evidenta a iesirilor se consemneaza modalitatea de transport si/sau conditiile
in care beneficiarul a parasit centrul (ex. imbracat corespunzator, a utilizat mijloacele de transport
auto, etc.). Registrul de evidentad a iesirilor beneficiarilor din centru, completat conform conditiilor
standardului, este disponibil la sediul centrului.

Beneficiarii serviciului social cu cazare ,,Centrul multifunctional” din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Jibou, beneficiaza de continuitate in acordarea serviciilor sociale si sunt protejati de
riscul de neglijare si abuz in situatia In care se impune transferul sper alte servicii sociale.

(4) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional” respecta drepturile beneficiarilor prevazute de
lege. Centrul multifunctional elaboreaza si aplica o Carta a drepturilor beneficiarilor. Carta drepturilor
beneficiarilor, denumita in continuare Cartd, se elaboreaza cu respectarea prevederilor legislatiei n
vigoare privind drepturile beneficiarilor, respectiv:

1. de a fi informati asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai serviciilor
furnizorului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;

2. de a-si desfasura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

3. de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

4. de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;

5. de a li se pastra datele personale n conditii de siguranta si confidentialitate;

6. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;



7. de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;
8. de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietdtile sau sa le fie pretinse sume banesti ce
depasesc taxele convenite pentru servicii;
9. de a nu li se impune restrictii de naturd fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare de servicii;
10. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;
11. de beneficia de intimitate;
12. de a-si manifesta si exercitd liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;
13. de a-si dezvolta talentele si abilitatile;
14. de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale;
15. de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare;
16. de a practica cultul religios dorit;
17. de a nu desfasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru centru, impotriva vointei lor;
18. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;
19. de a fi informati despre activitatile desfasurate si procedurile aplicate in centru si de a-si putea
exprima liber opiniile in legatura cu acestea;
20. de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate.
Centrul multifunctional asigura informarea beneficiarilor cu privire la drepturile inscrise in

Cartd, odatd cu iIncheierea contractului de furnizare servicii. Informarea beneficiarilor cu privire la
drepturile inscrise in Carta se consemneaza in registrul de evidentd pentru informarea beneficiarilor.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul multifunctional” au urmatoarele
obligatii:
1. sd cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioara si Codul etic;

. sa frecventeze cu regularitate cursurile de calificare profesionala;

. sa fie interesati de gasirea si ocuparea unui loc de munca;

. s - s1 pastreze locul de munca;
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5. sa nu absenteze de la locul de munca, decat din motive bine intemeiate, avand invoirea sefului;
6. sa participe activ la viata cotidiana din cadrul serviciului;

7. sa cunoasca §i sd respecte normele de conduita morala, sa adopte o conduita acceptabild;

8. sd cunoasca si sa respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;

9. sa efectueze si sa Intretind curatenia in spatiile interioare si exterioare ale casei;

10. sa participe la alegerea meniurilor saptamanale, la cumparaturi, la gatit, in functie de un program
stabilit;

11. sd pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si cele de uz colectiv;

12. sd nu distruga bunurile centrului sau ale colegilor;

13. sa respecte programul de vizita;

14. sa nu intreprinda activitati care deranjeaza colegii: sa asculte muzicad cu volumul dat la maxim, sa
faca galagie in timp ce colegii dorm;

15. sd nu invite in casa persoane dezagreate de colegi, datoritd comportamentului negativ;

16. sa respecte intimitatea colegilor;

17. sa nu paraseasca casa, centrul fara bilet de voie;

18. sa plateasca taxele convenite pentru serviciile acordate;

19. sa nu consume alcool, substante toxice si/sau tutun in incinta centrului sau in afara lui;

20. sa aiba o tinuta decenta;

21. sa respecte personalul centrului si colegii beneficiari, folosind 1n acest sens un vocabular adecvat,



fiind interzise expresiile vulgare.

22. sa accepte locul de munca ce 1 se oferd (conform pregatirii profesionale) cu exceptia celor care, cu
acte medicale, pot face dovada incapacitatii de munca.

(6) Masuri care se aplica tinerilor care au terminat o forma de invatamadnt - in cazul nerespectdirii
obligatiilor care le revin acestora:

Mustrarea — consta intr-o atentionare verbala cu privire la gravitatea faptelor savarsite, precum si a
repercusiunilor daca acestea se mai repeta si este aplicata pentru abateri minore precum: nu participa
activ la viata din centru (activitati de pregatire pentru o viatd independenta, activitdfi de autonomie
personald, activitdfi gospodaresti si altele care se gasesc in P.I.P. si P.I.S. a fiecarui tanar); are un
comportament neadecvat; foloseste cuvinte jignitoare, vulgare la adresa celorlalti tineri.

Avertisment scris — consta intr-o prevenire in scris a beneficiarului prin care i se pune in vedere faptul
ca in cazul savarsirii de noi abateri va fi aplicatd altd sanctiune mai drasticd. Sanctiunea se aplica
beneficiarului care a savarsit cu intentie o fapta grava, ca de exemplu:

a) absenteaza fard motiv de la locul de muncd; nu are grija de bunurile din unitate — distrugandu-le;

b) este agresiv fizic (loveste voit tinerii si/sau personalul din unitate); foloseste cuvinte jignitoare,
vulgare la adresa personalului; consuma: alcool, substante toxice si/sau tutun in incita centrului; nu
respectd R.O.F. si R.O.1. al unitatii si nici programul zilnic al centrului.

Refuzul repetat a ofertelor de munca din motive imputabile beneficiarului duce la excluderea
din centru.

ART. 7 Activitati derulate/servicii acordate

(1) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Jibou promoveaza integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor. Acestia sunt incurajati si sprijiniti sa
se integreze pe deplin in familie, In comunitate si in societate in general.

Centrul multifunctional elaboreazd si aplicd programe de integrare/reintegrare sociala pentru
beneficiarii care necesita astfel de servicii. Programul de integrare/reintegrare sociald cuprinde
activitati si servicii specifice nevoilor fiecarui beneficiar, este revizuit periodic si este semnat de
beneficiar.

Principalele activitati/servicii acordate in Centrul multifunctional sunt cele de consiliere sociald si
psihologica, consiliere/orientare vocationald, educatie extracurriculard, facilitarea accesului la cursuri
de formare/reconversie profesionald, facilitarea accesului la un loc de munci si la o locuintd, informare
privind drepturile sociale, etc. Programul de integrare/reintegrare sociala este inclus in planul
individualizat de interventie.

Serviciile de integrare/reintegrare sociald urmate de beneficiari sunt inscrise in fisa de monitorizare
servicii a beneficiarului.

Planurile individualizate de asistenta si ingrijire/planurile de interventie si fisele de monitorizare
servicii ale beneficiarilor detaliaza serviciile/terapiile de integrare/reintegrare sociald recomandate si
urmate de beneficiari. Planurile individualizate de asistenta si Ingrijire sunt revizuite periodic si sunt
semnate de beneficiar.

(2) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Jibou faciliteaza participarea beneficiarilor la programele de integrare/reintegrare sociala.

Centrul multifunctional dispune de personal calificat care organizeaza si acorda servicii in vederea
facilitarii integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor sau incheie conventii de parteneriat cu
institutii/organizatii care oferd astfel de servicii ori incheie contracte de prestari servicii cu diversi
specialisti. Acordarea unor servicii de catre personalul angajat al Centrului multifunctional se
realizeaza doar dacd exista un numadr de cel putin 10 beneficiari/zi/cabinet de specialitate.

Centrul multifunctional poate beneficia si de aportul unor specialisti angajati ai furnizorului care pot sa
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isi desfdsoare activitatea un numdr de ore pe sdptaméana/lund la sediul centrului. Programele de
integrare/reintegrare sociald sunt coordonate si realizate de personal de specialitate.

(3) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional Jibou” dispune de spatii amenajate si dotate
corespunzator desfasurarii activitatilor/terapiilor de integrare/reintegrare sociala.

Centrul multifunctional detine cel putin un cabinet pentru servicii de asistenta sociala. In cazul in care
acorda si alte servicii de integrare/reintegrare sociald la sediul propriu, amenajeazd spatii special
destinate derularii activitatilor/terapiilor de integrare/reintegrare sociald si le doteaza cu mobilierul,
materialele si echipamentele adecvate.

(4) Centrul multifunctional din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou realizeazd evidenta
zilnica a activitatilor/serviciilor de integrare/reintegrare sociala.

Responsabilul/responsabilii de caz consemneaza in fisa de monitorizare servicii, evidenta zilnica a
activitatilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza progresele inregistrate, pentru beneficiarii
cuprinsi in programe de integrare/reintegrare sociala.

(5) Centrul multifunctional promoveaza buna convietuire a beneficiarilor si incurajeaza beneficiarii sa
se implice 1n activitdtile gospodaresti(curatenie, aprovizionare, prepararea hranei, etc.).

Personalul Centrului multifunctional incurajeaza si sprijind beneficiarii In vederea participarii la
activitatile cotidiene din centru si elaboreaza un set de reguli interne, denumite Regulile casei. Acestea
sunt aprobate prin decizia furnizorului de servicii sociale. Regulile casei sunt disponibile la sediul
centrului, pe suport de hartie, care trebuie urmate de beneficiari pentru o convietuire in bune conditii
(socializare in spatii comune, program de curdtenie si spdlat, prepararea hranei si servirea meselor,
program de vizite, etc.).

(6) Centrul multifunctional faciliteaza inscrierea beneficiarilor in sistemul de asigurari sociale de
sanatate si i1 sprijind In caz de nevoie pentru a accesa serviciile acordate de medici de familie, de
medici specialisti din ambulatorii si spitale.

ART. 8 Functii ale serviciului social

(1) Principalele functiile ale serviciului social cu cazare ,,Centrul multifunctional” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Jibou sunt urmatoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1) gazduirea pe perioadd determinatd a tinerilor care provin din sistemul de protectie a copilului, prin
asigurarea de spatii de locuit (camere de dormit, camere de zi, bucatarii, bai, etc.), conform
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidengiale
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului, aplicabile centrelor rezidentiale pentru
tineri in dificultate;

2) asigurd dupad caz, supravegherea starii de sdndtate, asistentd medicald, recuperare si ingrijirea
beneficiarilor;

3) asigura conditiile necesare pentru prepararea, pastrarea alimentelor, precum si servirea mesei;

4) asigura fiecarui beneficiar un mediu de viata sigur si confortabil;

5) asigurd accesul beneficiarilor la spatii igienico-sanitare adecvate;

6) reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara;

7) asigura paza si securitatea beneficiarilor;

8) asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

9) asigura educatie informala si non-formala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

10) asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

11) asigura un climat favorabil dezvoltarii personalitatii tinerilor;
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12) asigura participarea beneficiarilor la activitdti de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

13) asigura interventie de specialitate;

14) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

15) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

16) asigurd mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu parintii, familia largitd si alte persoane
semnificative/importante pentru tineri, exceptand restrictiile in acest sens;

Urmaresc modalitdti concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea/reintegrare sociald si evolutia tanarului in cadrul serviciului social si formuleaza propuneri
vazand completarea si modificare planului individualizat de protectie sau imbundtatirea calitatii
B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) informarea beneficiarilor despre activitdtile desfasurate si procedurile aplicate in centru si
posibilitatea de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;

2) sprijind beneficiarii sa mentina relatii cu rude si prietent;

3) sprijind socializarea tinerilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

4) deschiderea catre comunitate;

5) mediatizarea prin intermediul afiselor si pliantelor, articolelor mass-media, reportaje, etc.;

6) organizarea de activitdti cultural- artistice impreuna cu alte institutii de interes din comunitate;

7) organizarea de mese rotunde si simpozioane cu privire la activitatile/serviciile oferite;

8) elaborarea de rapoarte anuale de activitate.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

2) asigura accesul tinerilor la educatie, informare, cultura;

3) promoveaza buna convietuire a beneficiarilor;

4) asigura dezvoltarea deprinderilor necesare pentru o viata independenta;

5) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii tinerilor;

6) asigura participarea tinerilor la activitafi de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor;

7) implicarea beneficiarilor in activitati cultural-sportive, precum si in alte categorii de activitati
desfasurate la nivel de comunitate.

D) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaboreaza si aplicd programe de integrare/reintegrare sociald pentru beneficiari;

2) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de interventie;

3) asigura interventie de specialitate;

4) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate.

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1) resursele financiare ale centrului sunt administrate prin intermediul Serviciului Contabilitate —
Administrativ;
2) consultarea personalului unitdtii si a beneficiarilor cu privire la activitatile care urmeaza a fi

desfasurate conform Planului anual de activitate.
ART. 9 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
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(1) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Jibou, functioneaza cu un numar total de 6,375 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judeteannr.  din care:
A) posturi de conducere:

- Sef complex -0.125

- Coordonator specialitate: - 0,25
B) posturi de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitate si auxiliar:

- Infirmier (532907): - 3

- Educator (531203): -2

- Psiholog (263411): - 0,50

- Asistent social (263501): - 0,50
C) posturi cu functii administrative, gospodirire, intretinere/reparatii, deservire: Centrul
multifunctional este deservit de angajatii Centrului de plasament.
D) Voluntari -
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,35.

ART. 10 Personalul de conducere

A) Sef complex;

B) Coordonator specialitate.

(A). Atributiile sefului de complex:

1. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii, etc.;

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

4. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

5. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

6. Identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa;

7. Elaboreaza propriul registru de riscuri,

8. Reprezinta institutia in relatie cu organele ierarhice superioare si cu persoanele fizice si juridice cu
care colaboreazi;

9. Comunicd cu compartimentele D.G.A.S.P.C. Silaj si transmite in termenele legale sau
conventionale, datele si informatiile privind copiii/tinerii institutionalizati din centru;

10. Urmareste si raspunde de aplicarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj;

11. Organizeaza, verificd si raspunde de monitorizarea si centralizarea tuturor informatiilor privind
copiii/tinerii beneficiari ai serviciului ;

12. Raspunde de pastrarea actelor de stare civila, a actelor de identitate si a documentelor privitoare la
copiii/tinerii beneficiari ai serviciului;

13. Stabilieste atributiile, sarcinile i responsabilitatile salariatilor din centru pentru care intocmeste
fisele postului;

14. Intocmeste fisa de evaluare a performantelor individuale pe fiecare post la sfarsitul fiecarui an;

15. In conditiile legii, controleazi si raspunde de arhivarea documentelor conform nomenclatorului de
dosare;
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16. Asigura un spatiu adecvat destinat intalnirii dintre copil/tanar si familia acestuia;

17. Urmareste, controleaza si raspunde de completarea Registrului de vizite;

18. Urmareste si controleaza consemnarea informatiilor importante referitoare la copil/tanar in Fisa de
observatie si in Planul de Interventie;

19. Organizeaza si raspunde de perfectionarea si pregatirea profesionale a angajatilor si de cunoastere
de catre acestia a prevederilor actelor normative in materie;

20. Asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor privind beneficiarii;

21. Urmareste intrarea si iesirea din unitate a copiilor/tinerilor, a personalului, a persoanelor straine si a
bunurilor materiale ale unitatii;

22. Se asigura de efectuarea controlului medical al angajatilor;

23. Raspunde de asigurarea si mentinerea conditiilor stabilite pentru emiterea autorizatiilor de
functionare a unitatii;

24. Asigura respectarea normelor legale privind paza bunurilor materiale ale unitatii;

25. Verifica respectarea normelor privind protectia muncii;

26. Verifica respectarea normelor privind prevenirea si stingerea incendiilor;

27. Verifica respectarea normelor sanitar-veterinare si normelor privind protectia consumatorului;

28. Raspunde de asigurarea in timp util a fondurilor materiale si banesti necesare protectiei
beneficiarilor la standardele stabilite de actele normative;

29. Intocmeste impreuna cu departamentul contabil proiectul de buget anual;

30. Exercita drepturile si obligatiile parintesti pentru copii ai caror parinti au fost declarati decazuti din
drepturile parintesti prin hotarare judecatoreasca definitiva;

31. Asigura respectarea normelor de securitate a beneficiarilor, personalului si bunurilor centrului;

32. Stabileste comisia de inventariere a patrimoniului unitatii, verificaA procesele verbale de
inventariere finald anuala a bunurilor centrului;

33. Asigura mentinerea legaturii cu autoritatea tutelard de domiciliu a beneficiarilor, cu parintii si
rudele acestora;

34. Verifica si semneazd statele de platd ale salariatilor, listele de avans chenzinal, listele
indemnizatiilor de concedii de odihna, precum si statele si listele de premii;

35. Verifica si aproba bugetul de venituri si cheltuieli din creantele bugetare si nebugetare repartizate;
36. Urmareste incadrarea socio-profesionala a beneficiarilor a caror masura de protectie Inceteaza;

37. Se asigurd de informarea beneficiarilor in legaturd cu drepturile si obligatiile acestora;

38. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C Silaj.

39. Atributii privind securitatea si sdnatatea In munca, in temeiul dispozitiilor art.23 din Legea
nr.319/2006 — Legea securitatii si sdnatatii in munca;

40. Atributii privind controlul intern/managerial, indeplinite In baza dispozitiilor Ordinului
nr.946/2005 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de
control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial.

41. Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului multifunctional.

(B) Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:

(a) 1. Indruma si coordoneazi activitatea personalului de specialitate;

2. Indeplineste atributii de coordonare si administrare a activitatii de voluntariat;

3. Desfagoarad activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

4. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
5. Orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.

(b) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
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(c) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatimantului superior n
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(d) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

Art. 11 — Personalul de specialitate in ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar.
A) Asistent Social — descrierea sarcinilor/atributiilor postului:
1. Cunoaste si respectd prevederilor Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Centrului multifunctional Jibou;

2. Identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa;

3. Elaboreaza propriul registru de riscuri;

4. Cunoasterea legislatiei in vigoare cu privire la drepturile beneficiarilor;

5. Cunoasterea si respectarea codului deontologic al profesiei;

6. Colaborarea cu institutiile statului si ONG-urile care pot contribui la integrarea/reintegrarea sociala
a beneficiarilor;

7. Completeaza cartea de imobil;

8. Gestioneaza arhiva cu dosarele beneficiarilor;

9. Intocmeste toate situatiile statistice solicitate de D.G.A.S.P.C. sau alte institutii conexe;

10. Urmareste respectarea contractului individual incheiat intre centru si beneficiarii centrului;
11. Colaboreaza cu seful de centru In vederea imbunatatirii furnizarii serviciilor sociale.

B) Psihologul - are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

1. Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele
obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare;

2. Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea
beneficiarilor;

3. Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor §i realizeaza examindrile si evaluarile psihologice ale
beneficiarilor;

4. Colaboreaza cu ceilalfi specialisti din centru pentru a stabili si aplicad planul terapeutic de
recuperare individuala pentru fiecare beneficiar;

5. Stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica - de socializare, integrare sociala, si de
activitati educationale;

6. Stabileste 1n functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele

de instruire a beneficiarilor;

Investigheaza si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor.

~

C) Atributiile infirmierului:
Infirmierul are urmaitoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
1. Mentine igiena lenjeriei, a articolelor de Tmbracaminte ale copiilor/tinerilor;
2. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare;
3. Comunici cu tinerii folosind forme de comunicare adecvate contextului;
4

. Anunta seful ierarhic (seful complexului) despre orice problema aparutd in desfasurarea activitatii
(situatii deosebite, imbolnaviri, accidente etc.);
5. In toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;
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6. Cunoaste si respecta drepturile copilului;

7. Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;

8. Colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate

normala pentru a nu crea disconfort in relatia cu copiii;

9. Asigura supravegherea si securitatea copiilor/tinerilor pe timpul noptii;

10. Participa la toate instruirile facute de asistent medical privind norme de igiena;

11. Intocmeste lunar si ori de cate ori este nevoie, rapoarte de necesitate pentru copiii/tinerii din CM;

12. Se preocupa de crearea unui ambient placut in interiorul grupei;

13. Organizeaza plimbari/iesiri cu copiii/tinerii;

14. Respecta norme de igiend individuald efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru

prevenirea imbolnavirilor, bolilor transmisibile, pericolul declansarii unor epidemii (viroze respiratorii,

infectii cutanate, diaree, tuberculoza etc);

15. Respectarea programului de lucru conform planificarii, pe ture in vederea asigurarii continuitatii

serviciului si 1n zilele de sambata si duminica si sarbatori legale in care nu se lucreaza;

16. Dezvoltare profesionala in corelatie cu exigentele postului (autoevaluarea, cursuri de

pregatire/perfectionare,);

17. In functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilitati, care vor fi

comunicate 1n scris de catre seful ierarhic superior;

18. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul

de munca;

19. Respecta si 1si insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul

sanatatii si securitdtii in munca, norme de protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii,

etc.

20. Raspunde de viata si securitatea tanarului in timpul noptii, in perioada efectuarii serviciului;

21. Tine legatura cu pedagogul social si instructorul/educator pentru activitati de resocializare si cu

personalul medical din unitate pentru a-si comunica reciproc unele comportari sau afectiuni ale

tinerilor;

22. Consemneaza intr-un registru special toate evenimentele apdrute in timpul noptii, precum si

masurile care au fost luate, toate aceste evenimente sunt comunicare dimineata sefului de centru;

23. Supravegheaza si indruma tinerii cu privire la efectuarea programului de seara/dimineata;

24. Supravegheaza si raspunde pe tot parcursul orelor de serviciu de desfasurarea in conditii
corespunzatoare a programului de somn, intervenind la nevoie pentru aplanarea oricaror conflicte
sau incidente.

D. Atributiile educatorului:

1. Se preocupa de cunoasterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociala in general si 1n
special de protectia tAnarului aflat in dificultate, ocrotit in sistemul rezidential;

2. Asigurd informarea si consilierea tinerilor pe diferite subiecte: cunoasterea si autocunoasterea,
adaptarea tinerilor la mediul social, optimizarea relatiilor loc de munca - tanar - personal angajat;

3. Le insufla tinerilor respectul pentru familie in general, ca aspect initial al pregétirii acestora pentru
viata de adult, fiind ajutati sa pretuiasca pe cat posibil orice etapa din viata lor, inclusiv perioada
petrecuta in alte centre de plasament cu care vor pastra legatura;

4. Organizeaza si promoveaza activitatea de consiliere psihopedagogica, intocmind rapoarte;

5. Elaboreaza si organizeaza programe, proiecte si activitati de prevenire sau diminuare a factorilor
care determind tulburdri de comportament, comportamente cu risc sau disconfort psihic prin
intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice (dezvoltarea comportamentelor
sdndtoase, prevenirea consumului de droguri, prevenire BTS/HIV/SIDA, prevenirea violentei,
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agresivitatii $i a comportamentelor delincvente, prevenirea sarcinii nedorite etc.);

6. Ofera asistenta psihopedagogica tinerilor cu tulburari emotionale, tulburari psihosomatice etc.;

7. Respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurdrii continuitatii
serviciului si in zilele de sdmbata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza.

8. Desfasoara activitati de ingrijire si supraveghere in vederea cresterii gradului de independentd a
beneficiarilor;

9. Destasoara activitati ce vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

10. Realizeaza programe ce cuprind activitati care urmaresc cresterea receptivitafii generale, stimuli in
vederea dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor;

11. Identifica dificultati/deficiente in dezvoltarea beneficiarilor si comunica aceste aspecte echipei de
specialisti din centru, in vederea stabilirii unui program de recuperare;

12. Respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurdrii continuitatii
serviciului si 1n zilele de sdimbata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

13. Realizeaza activitati cu tinerii din centru in vederea dezvoltdrii deprinderilor de viata independenta
si a integrarii socio-profesionale.

Art. 12 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul rezidential are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) Contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) Bugetul Consiliului Judetean Salaj;
c¢) Bugetul de stat;
d) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;
e) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) Alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale
(1) Centrul multifunctional din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou isi desfasoara activitatea n
baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor sociale. Personalul centrului
este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.
(2) Prin grija sefului de complex, Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi insusit de
catre fiecare salariat sub luare de semnatura.
(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine raspunderea
administrativa sau civila.
(4) Personalul angajat beneficiaza de toate drepturile legale prevazute in Contractul individual de munca.
(5) Personalul Centrului multifunctional Jibou, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat si
cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la
domeniul protectiei copilului/ protectiei sociale.
(6) In exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie si tind cont de faptul ci in
unitate sunt interzise urmatoarele: fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte,
folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sa se intervind la instalatiile electrice, termice, etc. sd nu se
distruga bunurile, utilizarea/promovarea in randul tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice
forma). Angajatii au obligatia ca in timpul programului de lucru sa respecte sarcinile de lucru, sd nu
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abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decat in caz de nevoie; pentru a pastra legatura cu
familia sunt permise maxim 1-2 convorbiri telefonice/zi.

(7) Beneficiarilor centrului le sunt respectate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor
Omului, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sd pastreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind
sanatatea i securitatea in munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care
o completeaza vor fi raportate sefului de complex, directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj,
Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozitie legald ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile Centrului multifunctional Jibou. De asemenea, in masura in care
se modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se considera de
drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj si se completeaza/sau
modifica cu aprobarea Consiliului Judetean Salaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modifica cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(14) iIn cadrul Centrului multifunctional se constituic Comisia de disciplinii pentru beneficiari, prin
dispozitia directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Salaj si este formatd din: sef complex, asistent social,
psiholog, psihopedagog, educator pentru activitifi de resocializare, precum si un reprezentant din
partea beneficiarilor. Comisia de disciplina cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune
sanctiunea aplicabila celor vizati. Sanctiunea disciplinard se stabileste prin dispozitie/decizie scrisa
emisa 1n acest sens.

(15) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt
stabilite urmatoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau 1n scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor
sociale — direct sau prin intermediul Cutiei pentru Reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de complex, direct sau prin intermediul oricarei persoane din
cadrul echipei de implementare a planului de interventie personalizat.

c. Seful de complex are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul, cat si
specialistii implicati In implementarea planului individualizat de asistentd si de a formula raspuns in
termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele
dintre parti.
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Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Silaj nr.105 din 23 iulie
2021 privind actualizarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Salaj prin Complexul de Servicii Sociale Jibou

REGULAMENT

De organizare si functionare a serviciului social cu cazare
“Centrul de plasament”
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare,
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Jibou, “Centrul de plasament” aprobat prin Hotédrarea Consiliului Judetean, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii  centrului i, dupad caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare “Centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou ,,Centrul de plasament”, cod serviciu
social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Salaj si acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000744, CUI 17090997,
fara personalitate juridica, avand sediul in orasul Jibou, Str. Wesselenyi Miklos, Nr. 7, judetul Salaj.

ART. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de plasament” este asigurarea accesului beneficiarilor
(copii/tineri aflati in dificultate, daca dezvoltarea sau integritatea fizica sau morala le este periclitata,
iar prin copil/tandr se intelege persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nu are capacitate deplina
de exercitiu), pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independentd si pentru integrarea/reintegrarea familiala si a integrarii socio-profesionale prin
organizarea de activitati de pregatire pentru scoald, de recreere si socializare, de consiliere si orientare
scolara si profesionald, de asigurare a sanatatii si de dezvoltare a deprinderilor de viata.

(2) Centrul de plasament functioneaza dupa prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, cat si prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de plasament” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea privind protectia si promovarea
drepturilor copilului nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
292/2011 cu modificarile ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului,
in baza Hotdrarii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completarile
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ulteriare si a Ordinului Ministerului Muncii si Justitei Sociale nr. 25/2019 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential si a
ghidului metodologic de implementare a acestor standarde.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standard minim de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala: Ordinul nr.25/2019 din 03.01.2019.

(3) Serviciul social ,,Centrul de plasament” functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Salaj, fara personalitate juridica.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de plasament” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor

generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care

stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de plasament”

sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu (cu
respectarea prevederilor Legii sandtdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002, republicatd);

h) facilitarea menginerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
copilului de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in solufionarea
situatiilor de dificultate;

m)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala;

q) mentinerea impreuna a fratilor.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale



(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de plasament” sunt: copiii/tinerii separati,
temporar sau definitiv, de parin{i, ca urmare a stabilirii, Tn conditiile legii, a masurii plasamentului in
acest tip de serviciu. Pot fi beneficiari ai Centrului de plasament copii/tineri aflati in una din
urmatoarele situatii;

(2) Copilul/tanarul ai caror parinti sunt decedati, necunoscufi, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela;

(3) Copilul/tanarul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;

(4) Admiterea in centrul rezidential se realizeazd doar dacd existd o masura legala dispusd de
organismele abilitate In acest sens, iar serviciile acordate asigura conditiile necesare pentru cresterea si
ingrijirea copiilor si sunt adaptate nevoilor fiecarui copil.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

(1) Admiterea copilului/tanarului in cadrul Centrului de plasament se face in baza hotararii emisd de
catre Comisia pentru Protectia Copilului Salaj sau a sentintei civile emisd de catre instantd
judecatoreasca, in caz de urgenta prin dispozitia directorului executiv, prin care s-a stabilit plasamentul
copilului in acest centru.

Masura plasamentului se stabileste de catre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care
existd acordul parintilor, pentru copilul care in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in
grija parintilor din motive neimputabile acestora.

Masura plasamentului se stabileste de catre instantd judecatoreasca, la cererea directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului, in urmatoarele situatii:

- in situatia copilului ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie,
declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

- 1n situatia copilului abuzat, neglijat, gasit sau parasit in unitati sanitare, daca se impune Inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta, dispus de catre directia generald de asistenta sociald si protectia
copilului, cu masura plasamentului;

- In situatia copilului care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupd caz, al unuia dintre
parinti, pentru instituirea masurii plasamentului.

(2) Acte necesare pentru admitere:

- Dispozitia conducatorului directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, denumita in
continuare DGASPC, privind instituirea plasamentului in regim de urgentd sau, dupa caz, hotararea
Comisiei pentru Protectia Copilului sau a instantei de judecatd privind instituirea masurii de protectie
pentru copil la Centrul de plasament;

- Certificat de nastere al copilului (original) si, dupa caz cartea de identitate a acestuia;

- Copii ale actelor de stare civild ale parintilor;

- Documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru
copilul care a implinit varsta de 10 ani;

- Ancheta sociala efectuata la domiciliul/resedinta familiei copilului;

- Fisa de consultatii medicale sau alte acte medicale referitoare la starea de sandtate a copilului
(adeverinta medicala, scrisori medicale, bilet de iesire din spital);

- Raportul referitor la ancheta psihosociala a copilului si a familiei sale;

-Documente care atesta situatia scolard a copilului (adeverinta de elev, caracterizare psihopedagogica);
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- Cererea/sesizarea privind stabilirea masurii de plasament;

- Referat sau raport de evaluare initiald a cazului;

- Raport de vizita (dupa caz);

-Adeverinte medicale/alte acte medicale referitoare la starea de sanatate a parintilor/membrilor
familiei.

Maisura de plasament la centru se stabileste numai daca serviciul poate raspunde nevoilor
individuale ale copilului privind ingrijirea, educatia, sdnatatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare
initiala. La stabilirea masurii de plasament se va tine cont de urmdtoarele aspecte: posibilitatea
mentinerii fratilor Impreuna, facilitarea exercitarii de catre parinti a dreptului de a vizita copilul si de a
mentine legdtura cu acesta, plasarea copilului cat mai aproape de comunitatea din care provine
(principiul proximizarii), plasarea cu prioritate in case de tip familial.

Specialistul din cadrul DGASPC Salaj care instrumenteazad cazul va analiza cu prioritate
posibilitatea plasarii copilului la familia extinsa sau identificarea unei forme de protectie de tip familial

Centrul detine si pune la dispozitia copiilor si a membrilor de familie materiale infomative ( ce
pot fi pe suport de hartie- tip brosura- si/sau pe suport electronic — fotografii,film) privind activitatile
derulate si serviciile oferite.

Copiii/tinerii sunt informati cu privire la misiunea centrului, serviciile oferite, drepturile si
obligatiile lor pe perioada rezidentei in centru, imediat dupad admitere.

Imediat dupa admitere, coordonatorul centrului nominalizeaza, din personalul propriu, o
persoana de referinta care stabileste impreund cu copilul/tanarul, in functie de varstd si de gradul de
maturitate al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale
copilului/tanarului ( varsta, status psiho-somatic, personalitate si temperament, nivel de educatie, etc.),
cu o duratd minima de 2 sdptamani.

In programul de acomodare se consemneazi de citre persoana de referinti, sub semnitura,
informatii relevante privind: evolutia saptdmanald a copilului/tandrului gazduit in centru, problemele
de acomodare intdmpinate si masurile de remediere aplicate, gradul de integrare in grup si In
comunitatea reprezentatd de centru (copii si personal).

Centrul intocmeste pentru fiecare copil un dosar, denumit dosarul personal al beneficiarului,
care contine obligatoriu urmatoarele documente :

- Dispozitia conducatorului directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, denumitad in
continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de urgentd sau dupa caz,
hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau a instatntei de judecata privind instituirea/ Incetarea
masurii de protectie;

- Certificatul de nastere al copilului si, dupa caz, cartea de identitate in original(in original);

- Copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- Documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru
copilul care a Tmplinit varsta de 10 ani;

- Planul de acomodare a copilului;

- Planul individualizat de protectie al copilului;

- Fisa de evaluare sociald a copilului;

- Fisa de evaluare medicala a copilului;

- Fisa de evaluare psihologica a copilului;

- Fisa de evaluare educationald a copilului;

- Rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala;

- Rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copilului si a modului in care acesta este ingrijit;



- Contractul de furnicare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupd implinirea
varstei de 16 ani.

(3) Contractul cu familia

(a) Furnizarea serviciilor in cadrul Centrului de plasament se realizeaza in baza unui contract incheiat,
dupad caz, cu familia, daca copilul are parinti si nu existd prevederi restrictive de ordin legislativ,
sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului, sau cu tandrul dupa implinirea varstei de
16 ani.

(b) Contractul cu familia este un document scris incheiat intre managerul de caz si unul sau ambii
parinti ori, dupa caz, cu reprezentantul legal al copilului, sau cu tanarulul dupa implinirea varstei de
16 ani,in care se mentioneaza conditiile in care se vor oferi serviciile si responsabilitdfile specifice
pe care fiecare parte implicata le are de indeplinit in perioada de timp stabilita.

(c) Modelul de contract cu familia este stabilit de managerul de caz.

(4) Contributia parintilor:

(a) Comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in
centru va stabili, dacd este cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la Intretinerea
acestuia, in conditiile stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul
judetului.

(b) Daca plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd parintele apt de
munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local,
pe durata aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriala in care isi are
domiciliul sau resedinta.

(5) Conditii de incetare a serviciilor
masuri de protectie speciala a copilului/tandrului, se realizeaza numai cu pregatirea prealabila a
acestora si in conditiile prevazute de lege.

(b) Iesirea copilului/tanarului din cadrul Centrului de plasament se face in baza hotararii Comisiei
pentru Protectia Copilului Salaj sau a sentintei civile emisd de catre instanta judecatoreasca, prin
care se dispune incetarea masurii de plasament din centru.

(c) Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou asigura pregatirea
corespunzatoare a iesirii copilului/tdnarului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta si a altor condifii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-
profesionald. In situatia in care nu este posibild reintegrarea copilului in familia naturald sau
integrarea Tn familia extinsa, se efectueaza demersuri pentru plasamentul copilului la un asistent
maternal profesionist sau, dupd caz, pentru deschiderea procedurii adoptiei (in special in cazul
copiilor de varsta mica).

(d) Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou implicd activ
copilul/tandrul, in functie de varsta si gradul sdu de maturitate, parintii si/sau persoanele fata de care
copilul/tdndrul a dezvoltat relatii de atasament, in vederea pregatirii pentru iesirea din sistemul de
protectie speciald, sau, dupa caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social.

(e) Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou organizeaza si pregateste
pardsirea serviciului de catre copii/tandr: se asigurd ca acestia dispun de imbrdcamintea si
incaltamintea necesard, detin toate obiectele si documentele personale, au resurese financiare
necesare pentru costurile deplasarii si hranei, detin bilet de calatorie, au Insotitor sau nu, etc.

(f) Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou cunoaste si consemneaza in
scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care copilul/tanarul paraseste serviciul, precum si
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locul in care va merge copilul/tanadrul (domiciliul/rezidenta acestuia).

(g) Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou detine si aplica o procedura
de transfer al copiilor in caz de fortd majora( evenimente imprevizibile si/sau inevitabile cum ar fi:
lucrari de amenajare/reabilitare cladiri si instalatii, epidemii, incendii, calamitdti naturale, etc.)
elaboratd de furnizorul de servicii sociale.

(h) Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou realizeaza actiuni de
instruire a personalului privind procedura de transfer a copiilor in caz de fortd majord, precum si
sesiuni de consiliere si instruire a copiilor in care li se explica regulile ce trebuie urmate in
situatiile/evenimentele considerate cazuri de forta majora.

(1) Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou detine un plan de urgenta in
caz de retragere a licentei de functionare/desfiintare a serviciului social, elaborat si aprobat de
furnizorul de servicii sociale.

(j) Incetarea masurii de plasament din centru poate fi dispusa in urmatoarele situatii:

- copilul va fi reintegrat in familia naturala;

- copilul va fi plasat la rude;

- pentru copil se instituie tutela;

- a fost identificat un asistent maternal profesionist care sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea
copilului;

- copilul este plasat la o familie sau persoana;

- copilul este incredintat in vederea adoptiei;

- nevoile copilului impun transferul in alte unitati de protectie a copilului (centre specializate
pentru copii cu dizabilitati);

- copilul a decedat;

- la solicitarea tanarului care a implinit varsta de 18 ani.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in” Centrul de plasament” au urmatoarele

drepturi:

1. Dreprul de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitétilor lor in calitate de
beneficiari ai centrului de plasament si de a fi consultati cu privire la toate deciziile ce ii
privesc;

2. Dreptul de a-si desfasura viata Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

3. Dreptul de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii
personale;

4. Dreptul de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform

potentialului si dorintelor personale;

Dreptul de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

Dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaza accesul;

Dreptul de a beneficia de serviciile mentionate in ROF-ul centrului si misiunea acestuia;

Dreptul de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;

. Dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

10 Dreptul de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

00 N

11. Dreptul de a nu fi exploatati economic ( exploatare prin munca, confiscarea banilor si a bunurilor
proprii);

12. Dreptul de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic si
alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul centrului;

13. Dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fard disciminare;

14. Dreptul de a beneficia de intimitate;

15. Dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase,
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sexuale, conform legii;

16. Dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

17. Dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

18. Dreptul de a practica cultul religios dorit;

19. Dreptul de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva
vointei lor;

20. Dreptul de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

21. Dreptul de a avea acces la toate informatiile care 1i privesc, detinute de centrul de plasament;

22. Dreptul de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, In format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile n legatura cu
acestea;

23. Dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

24. Dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

25. Dreptul de a li se asigura pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

26. Dreptul de a li se asigura continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

27. Dreptul de a fi protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor;

28. Dreptul de a li se garanteza demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

29. Dreptul de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite;

30. Dreptul la o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, finand cont de
varsta, nevoile si preferintele beneficiarilor, n conformitate cu legislatia in vigoare; se asigura
posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si la activitatile
de pregatire si servire a mesei;

31. Dreptul la imbracaminte, incaltdminte, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de
buzunar, in limitele stabilite de lege;

32. Dreptul la servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de sprijin si promovare a sanatatii;

33. Dreptul la educatie in unitati de invatamant din comunitate;

34. Dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa, sau participa la activitati de recreere si
socializare;

35. Dreptul la protectie Impotriva oricaror forme de intimidare, abuz, neglijare, exploatare, tratament
inuman sau degradant;

36. Dreptul la conditii de locuit decente, de buna calitate si asemanatoare mediului familial;

37. Dreptul de a face sesizari sau reclamatii si de a fi informat asupra demersurilor pentru rezolvarea si
privirea raspunsurilor.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in” Centrul de plasament” au urmatoarele
obligatii:

1. sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

sa participe activ la viata cotidiana din cadrul centrului;

sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

sd cunoasca si sa respecte normele de conduitd morala si sociala, sa adopte o conduita sociala

Rl

acceptabila;

sd nu paraseasca centrul fara permisiune;

sd cunoasca si sa respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;

sd intretina curatenia In spatiile interioare si exterioare ale centrului;

sd pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv;

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald si medicala;
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10. sa participe, in raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
11. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

Art.7 Activitati si functii
Principalele functii ale Serviciului social” Centrul de plasament” sunt urmatoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmadatoarelor
activitdti:

1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii copilului/reprezentantul
legal al acestuia;

2. Gazduire pe perioadad determinata,

3. Ingrijire personala adecvata nevoilor beneficiarului;

4. Asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare
necesare protectiei copilului/tanarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecaruia;

5. Supravegherea stérii de sanatate, asistenta medicala, informare si consiliere pe probleme de sénatate;
6. Paza si securitatea beneficiarilor;

7. Evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si
a planurilor de interventie specificd;

8. Educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor;

9. Facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formala, prin inscrierea si frecventarea unor unitati de
invatamant din comunitate;

10. Socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitati cultural artistice;

11. Consiliere psihosociald si suport emotional;

12. Orientare scolara si vocationala;

13. Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor de viatd independenta;

14. Terapie ocupationald;

15. Mentinerea legaturilor cu familia si alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament;

16. Reintegrare familiala si comunitara;

17. Consiliere juridica (prin Compartimentul juridic din cadrul DGASPC Silaj).

B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activititi:

1. Distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. Organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii centrului, in scopul informarii acestora cu privire la
activitatea serviciului;

3. Publicarea 1n presa a unor articole referitoare la activitatile desfasurate;

4. Organizarea unor intdlniri cu reprezentanti ai unor institugii si servicii din comunitate;

5. Elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdatoarelor activitati:

1. Informarea comunitatii cu privire la drepturile copilului si modalitati de sesizare a unor situatii in

2. Invitarea membrilor comunitatii la activitafile organizate in centru, In scopul promovarii unei
imagini pozitive a benficiarilor - activitati in care sunt implicati copiii din cadrul serviciului (activitati
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organizate cu ocazia sarbatorilor de iarnd, cu ocazia zilei de 1 iunie);

3. Participarea beneficiarilor la activitati organizate in comunitate (competitii sportive, activitati
extrascolare, serbari organizate la scoala si gradinita, activitati organizate la Clubul copiilor, concert de
colinde);

D) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdatoarelor activititi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

4. Identificarea dificultatilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitati concrete pentru
depasirea acestora;

5. Implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitatilor de imbunatatire
continua a calitatii serviciilor oferite;

6. Incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate;

7. Recrutarea/angajarea personalului de specialitate care sa raspunda nevoilor beneficiarilor.

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdatoarelor activitati:

1. Elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

2. Intocmirea de situatii financiar contabile;

3. Identifica, propune achizitionarea bunurilor materiale/alimentare necesare desfasurarii activitafii
serviciului;

4. Administreaza, intretine toate bunurile din dotare;

5. Efectueaza inventarierea anuala a bunurilor;

6. Planifica activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeaza si coordoneaza activitatea personalului;

7. Evalueaza anual performantele profesionale ale angajatilor;

8. Propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.

Art. 8 — Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de plasament” functioneaza cu un numar de 37 (posturi propuse) total
posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr. din care:

A) Posturi de conducere: - Sef complex - 0.75 post
- Coordonator specialitate - 0,50 post
B) Posturi ingrijire de baza si asistenta

- Psihopedagog - 2 posturi

- Educator - 12 posturi

- Asistent medical - 1,75 posturi
- Infiemier - 6 posturi

- Logoped - 1 post

D) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregdtirea integrarii/reintegrarii familiale
- Asistent social - 1 post

- Psiholog - 1 post

E) Posturi adminisrative, de intretinere si paza

- Inspector de specialitate - 1 post

- Administrator - 1 post

- Sofer - 1 post

- Casier Magaziner - 1 post

9



- Muncitor calificat bucatarie - 4 posturi

- Muncitor calificat Intrefinere - 1 post
- Muncitor calificat spalatorie - 1 post
- Muncitor calificat croitorie - 1 post
F) Voluntari —

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,16;
Personalul de specialitate reprezinta 66,89%
Personalul administrativ reprezinta 29.72%

Art.9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere:

A) Sef complex;

B) Coordonator specialitate.

1. (A) Atributiile sefului de complex:
1. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii, etc.;
2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
4. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
5. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;
6. Identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa;
7. Elaboreaza propriul registru de riscuri,
8. Reprezinta institutia in relatie cu organele ierarhice superioare si cu persoanele fizice si juridice cu
care colaboreaza;
9. Comunicd cu compartimentele D.G.A.S.P.C. Silaj si transmite in termenele legale sau
conventionale, datele si informatiile privind copiii institutionalizati din centru;
10. Urmareste si raspunde de aplicarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj;
11. Organizeaza, verifica si raspunde de monitorizarea si centralizarea tuturor informatiilor privind
copiii ocrotiti;
12. Raspunde de pastrarea actelor de stare civila, a actelor de identitate si a documentelor privitoare la
copiii ocrotiti;
13. Stabilieste atributiile, sarcinile i responsabilitatile salariatilor din centru pentru care intocmeste
fisele postului;
14. Intocmeste fisa de evaluare a performantelor individuale pe fiecare post la sfarsitul fiecirui an;
15. In conditiile legii, controleazi si rispunde de arhivarea documentelor conform nomenclatorului de
dosare;
16. Asigura un spatiu adecvat destinat intalnirii dintre copil si familia acestuia;
17. Urmareste, controleaza si raspunde de completarea Registrului de vizite;
18. Urmareste si controleazd consemnarea informatiilor importante referitoare la copil in Fisa de
observatie si in Planul de Interventie;
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19. Organizeaza si raspunde de perfectionarea si pregatirea profesionale a angajatilor si de cunoastere
de catre acestia a prevederilor actelor normative in materie;

20. Asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor privind beneficiarii;

21. Urmareste intrarea si iesirea din unitate a copiilor, a personalului, a persoanelor straine si a
bunurilor materiale ale unitatii;

22. Se asigura de efectuarea controlului medical al angajatilor;

23. Raspunde de asigurarea si mentinerea conditiilor stabilite pentru emiterea autorizatiilor de
functionare a unitatii;

24. Asigura respectarea normelor legale privind paza bunurilor materiale ale unitatii;

25. Verifica respectarea normelor privind protectia muncii;

26. Verifica respectarea normelor privind prevenirea si stingerea incendiilor;

27. Verifica respectarea normelor sanitar-veterinare si normelor privind protectia consumatorului;

28. Raspunde de asigurarea in timp util a fondurilor materiale si banesti necesare protectiei
beneficiarilor la standardele stabilite de actele normative;

29. Intocmeste impreuni cu departamentul contabil proiectul de buget anual;

30. Exercita drepturile si obligatiile parintesti pentru copii ai caror parinti au fost declarati decazuti din
drepturile parintesti prin hotarare judecatoreasca definitiva;

31. Asigura respectarea normelor de securitate a beneficiarilor, personalului si bunurilor centrului;

32. Stabileste comisia de inventariere a patrimoniului unitatii, verificd procesele verbale de
inventariere finald anuala a bunurilor centrului;

33. Asigura mentinerea legaturii cu autoritatea tutelard de domiciliu a beneficiarilor, cu parintii si
rudele acestora;

34. Verifica si semneazad statele de platd ale salariatilor, listele de avans chenzinal, listele
indemnizatiilor de concedii de odihna, precum si statele si listele de premii;

35. Verifica si aproba bugetul de venituri si cheltuieli din creantele bugetare si nebugetare repartizate;
36. Urmareste incadrarea socio-profesionala a beneficiarilor a caror masura de protectie Inceteaza;

37. Se asigura de informarea beneficiarilor in legatura cu drepturile si obligatiile acestora;

38. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C.

39. Atributii privind securitatea si sdnatatea In munca, in temeiul dispozitiilor art.23 din Legea
nr.319/2006 — Legea securitatii si sdnatatii in munca;

40. Atributii privind controlul intern/managerial, indeplinite in baza dispozitiilor Ordinului
nr.946/2005 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de
control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial.

41. Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului de plasament Jibou,

1. (B) Coordonatorul de specialitate are urméatoarele responsabilitati:
1. Coordoneaza activitatile de asistentd sociala si protectie speciald desfasurate in interesul superior al
copilului de catre personalul de specialitate;
2. Participa la implementarea si utilizarea corectd a managementului de caz in conformitate cu SMO si
a metodologiei specifice fiecarui serviciu furnizat;
3. Se asigurd ca personalul de specialitate, beneficiarii si cei implicati in implementare cunosc
continutul PIP;
4. Monitorizeaza activitatea specialistilor in procesul de evaluare/reevaluare periodica a beneficiarilor
si intocmirea documentatiei in acest sens;
5. Se asigura cd dosarul copilului sd contind documente de admitere, adaptare, evaluare initiald si
detaliata, existenta ~ PIP-ului, PIS-ului, alte  planuri  prevazute de legislatie,
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rapoarte/monitorizari/evaluari, decizii de inchiderea cazului etc.;

6. Se asigura de existenta/intocmirea procedurilor si identifica activitati procedurabile;

7. Se implica in activitatea de inregistrare in CEMTIS;

8. Participa la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;

9. Supervizeaza activitatea personalului de specialitate;

10. Indeplineste alte atributii prevazute in SMO aplicabile serviciului;

11. Colaboreaza cu seful complexului in vederea imbunatatirii furnizarii serviciilor sociale.

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de

invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum

doi ani in domeniu serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior

in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani

in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

Art. 10 — Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de Plasament este:

. Asistent social

. Psiholog

. Psihopedagog

. Logoped

. Asistent medical generalist

. Educator

. Infirmier

~N N L AW~

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

1. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament de organizare si
functionare;

2. colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse
etc.;

3. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4. sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

5. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6. face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

7. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

1. Asistentul social are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
1. Identifica si evalueaza nevoile copiilor/tinerilor;

2. Participa la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt, la evaluarea
detaliata a situatiei copilului si la elaborarea planului de servicii/planului individualizat de protectie
(PIP);

3. Pastreaza evidenta dosarelor copiilor, le completeaza si reactualizeaza conform procedurilor;

4. Acompaniaza copilul in stabilirea demersurilor de integrare, medicale si juridice;
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5. Face demersuri pentru obtinerea informatiilor suplimentare;

6. Acorda suport copilului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul;

7. Intervine 1n asigurarea securitatii psihice si in educatia copiilor;

8. Faciliteaza contactele cu familia largita si se implicd in punerea in practica a programului de
integrare familiala si sociala a copilului;

9. Asigura continuitatea demersurilor incepute pentru continuarea cazului;

10. Pastreaza evidenta telefoanelor, vizitelor;

11. Supravegheaza respectarea indicatiilor medicale;

12. Colaboreaza si lucreaza impreuna cu psihologul, educatorul, medicul, asistentul medical;

13. Face demersurile necesare pentru evaluarea complexa a copilului cu nevoi special (ces);

14. Sprijina concret i Tncurajeaza menginerea de catre copii a legaturilor cu familia extinsa si a altor
persoane importante sau apropiate;

15. Stabileste proceduri de mentinerea legaturilor cu membrii familiei extinse §i cu persoanele
apropiate pentru copil;

16. Asigura monitorizarea situatiei copilului pentru cel putin 3 luni (cu posibilitatea prelungirii in
anumite situatii, cu avizul directorului DGASPC) de la iesirea din evidenta sistemului de protectie;

17. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

18. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor/sustindtorilor legali 1n
munca cu copilul;

19. Raspunde de evidenta dosarelor sociale ale copiilor;

20. Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CP, ROF, ROI,
MOF, PIP, Codul etic, Carta drepturilor copilului, Proceduri de lucru specifice;

21. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

22. Respecta principiile care stau la baza activitatii CP si regulile deontologice;

23. Militeaza la promovarea imaginii de asistentd sociald precum si a prestigiului institutiei;

24, intocmeste adrese, situatii statistice, informari la solicitarea conducerii CP;

25. Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului;

26. Intocmeste planificarea activitatilor lunare;

27. In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilititi care
vor fi comunicate in scris de catre seful complexului.

2. Psihologul are urmaitoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
1. Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele
obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare;
2. Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea
beneficiarilor;
3. Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaludrile psihologice ale
beneficiarilor;
4. Colaboreaza cu ceilalfi specialisti din centru pentru a stabili si aplica planul terapeutic de recuperare
individuala pentru fiecare beneficiar;
5. Stabileste programul saptamanal de interventie terapeuticd - de socializare, integrare sociala, si de
activitati educationale;
6. Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de
instruire a beneficiarilor;
7. Investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;
8. Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la reintegrarea familiala beneficiarilor din institutie;
9. Intocmeste planuri de activitate, programe de interventie specifica, fise de evaluare, de consiliere
psihologica, de observatie, monitorizare etc.;
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10. Desfasoara activitati tematice cu adolescentii din CP.

3. Psihopedagogul are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
1. Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare,
pe orizontala si pe verticala;
2. Participad la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la D.G.A.S.P.C. in

scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti
specialisti;
3. Este desemnata persoand de referintd pentru copil/tdndr si intocmeste programul de acomodare, cu
sprijinul specialistilor din institutie;
4. Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele reguli de
organizare a institugiei;
5. Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, Tnvatatorii si profesorii devenind un partener in
instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoald pentru a discuta situatia
fiecarui copil;
6. Participa, Tmpreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS nevoi
educationale si urmareste obtinerea de rezultate scolare corespunzatoare potentialului de dezvoltare a
copilului;
7. Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul educational,
anexa a PIP, urmareste pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea acestui
lucru;
8. In situatia in care copilul, din motive de sanitate nu poate frecventa, pe o perioadd determinati de
timp, unitatea de invatdmant din comunitate, psihopedagogul asigura activitati de pregatire scolard in
institutie pe durata programului scolar si in conformitate cu curriculum scolar;
9. Participa la toate activitatile la care unitatea de invatdmant solicitd prezenta parintilor;
10. Organizeaza activitdti de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri;
11. Organizeaza si anima activitafile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri,
etc.;
12. Participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS nevoile de
recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;
13. Participa la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui si 1i implicd pe
copii/tineri in aceasta activitate, tinand cont de preferintele lor;
14. Supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente, pentru aducerea acestora 1n institutie atunci cand o parasesc;
15. Ajutd copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu copiii din institutie si din
unitatea de Invatdmant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati 1n
derularea PIP/PPI;
16. Incurajeaza copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale
vietii cotidiene din institutie;
17. Participa la intlnirile de schimbare a turelor si redacteaza raportul de turd in caietul unic (proces
verbal de predare — primire);
18. Respecta, 1n interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al
copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitafilor si a reusitelor, confidentialitate si
incredere reciproca;
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19. Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

20. Cunoaste particularitagile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

21. Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunoasca si sa
incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze
copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sd stie cum sd formeze la copil
simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmitd copilului prin mesaje
verbale si nonverbale cd este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu
copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

22. Preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, f{ine evidenta acestora, urmareste si indruma
copiii in cheltuirea fondurilor financiare si Tnsoteste copiii la achizitionarea produselor;

23. Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

24. Actioneaza in conformitate cu prevederile S.M.O. asumandu-si rolurile corespunzatoare;

25. Actioneazd pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tdnar; Aduce la cunostinta
conducerii CP (centrului de plasament) /CTF (casei de tip familial) orice disfunctiuni intalnite care pot
aduce prejudicii sanatatii copiilor/tinerilor din institutie;

27. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

28. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum §i cu parintii
copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

29. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu copilul/tanarul;
30. Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
copilului/tanarului,

31. Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare,
intocmeste raport de necesitate si semneaza bonul de eliberare din magazie a materialelor respective
solicitate,

32. Raspunde in fata sefului de centru, administratorului si contabilului, de modul in care sunt folosite
bunurile aflate In gestiunea sa;

33. Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate Tn gestiunea sa;

34. Nu are voie sa instrdineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei,

35. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

36. Isi desfasoari activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhicd, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana
cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

37. Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

38. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
MOF, PI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

39. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

41. Respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii
serviciului si 1n zilele de saimbata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

42. Insoteste copiii in excursii, drumetii, tabere etc

43. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca, asigurand continuitate, stabilitate la grupa

44. In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilitati,
care vor fi comunicate in scris de catre seful de centru.

15



4. Logopedul are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
1. Depistarea, evaluarea si identificarea tulburarilor de limbaj si comunicare la copii;
2. Asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica;
3. Orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare;
4. Corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare in vederea diminuadrii riscului de esec scolar;
5. Organizarea de actiuni de informare si consiliere logopedica;
6. Acordarea asistentei logopedice;
7. Implementarea metodologiei specifice activitatii de recuperare/corectare a tulburdrilor de limbaj si
comunicare;
8. Desfagurarea activitatilor specifice dezvoltarii limbajului/comunicarii.

5. Asistentul medical are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
1. Asigurd inregistra
rea corectd a medicamentelor in registru de tratament;
2. Recunoaste si identifica grupele de risc si problemele de sanatate ale copiilor;

3. Depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza tratamentul si regimul igieno-

dietetic prescris de medic;

4. Semnaleaza cazurile deosebite, stabileste modul de interventie;

5. Efectueaza tratamentul copiilor conform prescriptiei medicale;

6. Intervine 1n situatii de urgentd indiferent de locul si situatia in care se gaseste;

7. Intocmeste situatii lunare/trimestriale si anuale solicitate de DSP;

8. Tine evidenta sortimentald si cantitativd a materialelor sanitare si medicamentelor din aparatul de

urgenta;

9. Supravegheaza sterilizarea, respectiv colectarea materialului §i instrumentarului de unica folosinta

utilizat si se asigura de depozitarea acestora In vederea ridicarii de catre firma (conform contactului);

10. Organizeaza si desfasoarda programe de educatie pentru sdnatate, activitati de consiliere, lectii

educative si demonstratii practice pentru copii/tineri;

11. Pastreaza o legaturd armonioasa cu copiii prin crearea unei atmosfere de Incredere si respect

reciproc;

12. Acorda servicii medicale nediscriminatorii;

13. Pastreaza confidentialitatea fatd de terti privind activitatea sa, a serviciilor oferite beneficiarilor

(conform contractului de confidentialitate);

14. Cunoaste, respecta drepturile copilului;

15. Réaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care intervine in acordarea tratamentului

medicamentos;

16. Verifica in permanenta termenele de valabilitate a medicamentelor si starea materialelor sanitare,

instrumentarului medical;

17. Participa la implementarea PIS-pentru sanatate.

18. Participa la intocmirea meniului sdptamanal si tine cont de regimul alimentar indicat de medic;

19. Urmareste respectarea necesarului de calorii zilnice - calculeaza caloriile conform graficului;

20. Verifica respectarea normelor de igiena in toate spatiile centrului;

21. Acorda ingrijire personalizata copiilor bolnavi;

22. Insoteste copiii bolnavi la unitatile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile

medicului;

23. Colaboreaza cu unitafi medicale pentru rezolvarea problemelor specifice de imbolnavire ale

copiilor;

24. La terminarea programului de lucru va preda tratamentul copiilor bolnavi, medicamente din
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aparatul de urgentd de baza procesului verbal in care va consemna si starea de sanatate a copiilor;

25. Colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate
normald pentru a nu crea disconfort in relatia cu copiii;

26. Respecta programul de lucru conform planificarii;

27. Dezvoltarea profesionald in corelagie cu exigentele postului (autoevaluare cursuri de
pregatire/perfectionare);

28. In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/responsabilitati
care vor fi comunicate in scris de catre seful ierarhic superior;

29. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

30. Respecta si 1si insuseste prevederile din domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii.

6. Educatorul are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
1. Deruleaza activitati specifice pentru integrarea si adaptarea copiilor la viata din serviciu rezidential,
pe care si le trece in planificarea saptdmanala;
2. Participa la completarea PIS- urilor cuprinse n dosarul personal al beneficiarilor din grupa sa;
3. Intocmeste rapoarte de vizita, de intrevedere pentru fiecare vizita, convorbire telefonici sau alt
mijloc de comunicare;
4. Intocmeste lista zilnica de prezenta a copiilor;
5. Intocmeste lunar si ori de cate ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de materiale,
echipament, rechizite etc. Pentru copii din grupa sa;
6. Intocmeste programul anual al activitatilor educative in doua exemplare, care va fi vizat de seful de
centru, un exemplar se va preda la seful de centru;
7. Intocmeste la fiecare sfarsit de an scolar raport de activitate, acest raport va fi luat in considerare la
evaluarea profesionald anuala;
8. Participa la activitdtile organizate de comunitatea locald, scoala, clubul copiilor, parteneri etc;
9. Participa la sedintele de lucru convocate de seful de centru;
10.0rganizeaza activitati pentru sarbatorile traditionale zile de nastere, ziua copilului si cele religioase,
preocupandu-se de toate detaliile pentru reusita activitatilor;
11. Pregateste copilul pentru activitatea scolara;
12. Realizeaza exercitii pentru consolidarea deprinderilor de activitate intelectuala;
13. Indrumi studiul individual al beneficiarilor din grupa sa;
14. Se preocupa in permanenta de tinuta copiilor atat in unitate cat si in afara unitatii;
15. Formeaza deprinderi de igiend personald si colectiva, indruma, supravegheaza programul de igiena
dimineata si seara, spalatul dintilor, pieptanatul, spalatul pe maini si fata;
16. Insoteste copiii la scoali si se preocupa de situatia la invatatura;
17. La sfarsitul programului preda copii pe baza unui proces verbal in care va consemna eventuale
evenimente relevante petrecute in perioada serviciului;
18. Invoieste copii pe baza biletului de voie, care va fi semnat de seful de centru;
19. Insoteste copiii/tinerii la unititile comerciale pentru a-si alege echipamentul, conform baremului;
20. Sprijina copiii/tinerii privind modul de cheltuire a banilor de buzunar, cunoaste procedura stabilita
pentru acordarea banilor de buzunar;
21.Deruleaza impreuna cu beneficiarii activitati cu caracter gospodaresc spala, calca, aranjeaza hainele
in dulap, 11 implica in activitati de curatenie in grupa, holuri, bai, curtea unitatii spatii verzi, ingrijirea
florilor si alte activitati pe care educatorul le considera necesare pentru a crea un mediu fizic placut;
22. In zilele de duminica si sarbatori legale pastreaza si distribuie beneficiarilor hrana rece, pe care o
preia de la bucatarese pe baza procesului verbal, care se va regasi la bucatarese;
23. In zilele de sambata si duminica educatorul de serviciu pe unitate va planifica elevele din clasele a
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VII - XII, pentru a participa, asista la pregatirea mancdrii- orarul va fi vizat de seful de centru si se va
regasi intr-un dosar la educator;

24. Insoteste copiii in taberele scolare, excursii organizate de Centru;

25. Raspunde de corectitudinea datelor inscrise Tn documentele din dosarul copilului;

26. Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau
mass — media;

27. Raspunde de respectarea regimului alimentar, administrarea medicamentelor conform indicatiilor
medicului, atunci cand nu se poate asigura prezenta unui cadru medical;

28. Raspunde de intretinerea spatiului de locuit, pastrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in
conditii bune — indrumarea copiilor in acest sens;

29. Raspunde de tinuta corespunzatoare a beneficiarilor in functie de varsta, sex si optiunea copilului;
30. Urmareste activitatea si prezenta copiilor/tinerilor in cadrul atelierelor, respectand orarul acestora;
31. Stabileste masuri educative pentru cei care Incalca regulamentul si consemneaza in procesul
verbal, care se gaseste in cabinetul psihologului sau a asistentului social;

32. Raspunde de securitatea beneficiarilor, nu lasa copiii fara supraveghere pe durata serviciului;

33. Participa la sedintele de lucru lunare, trimestriale si anuale;

34. Raspunde de respectarea interesului superior al copilului;

35. Desfasoara activitati de ingrijire si supraveghere in vederea cresterii gradului de independenta a
beneficiarilor;

36. Realizeaza educatia timpurie a beneficiarilor;

37. Desfagoara activitati ce vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

38. Realizeaza programe ce cuprind activitati care urmaresc cresterea receptivitagii generale, stimuli in
vederea dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invatare;

39. Identifica dificultati/deficiente in dezvoltarea beneficiarilor si comunica aceste aspecte echipei de
specialisti din centru, in vederea stabilirii unui program de recuperare;

40.Se preocupa de studiul individual al beneficiarilor precum si efectuarea temelor pentru scoald;

41. Se implica in realizarea obiectivelor stabilite de specialisti;

42. Formeaza si perfectioneaza comportamentul verbal al beneficiarilor (activitati de comunicare);

43. Respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurdrii continuitatii
serviciului si in zilele de sambata si duminica, sarbatori legale 1n care nu se lucreaza.

7. Infirmierul are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
1. Mentine igiena lenjeriei, a articolelor de Tmbracaminte ale copiilor;
2. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare;
3. Comunica cu copiii folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului (nonverbal, mimico
gestual, verbal,);
4. Anunta seful ierarhic (seful complexului) despre orice problema aparuta in desfasurarea activitatii
(situatii deosebite, imbolnaviri, accidente etc.);
5. In toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;
6. Cunoaste si respecta drepturile copilului;
7. Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;
8. Colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate
normald pentru a nu crea disconfort in relatia cu copiii;
9. Asigura supravegherea si securitatea copiilor pe timpul noptii;
10. Participa la toate instruirile facute de asistent medical privind norme de igiena;
11. Intocmeste lunar si ori de cate ori este nevoie, rapoarte de necesitate pentru copii din grupa;
12. Se preocupa de crearea unui ambient placut in interiorul grupei;
13. Organizeaza plimbari/iesiri cu copii;
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14. Respecta norme de igiend individuald efectuand controlul periodic al stdrii de sdndtate pentru
prevenirea imbolnavirilor, bolilor transmisibile, pericolul declansarii unor epidemii (viroze respiratorii,
infectii cutanate, diaree, tuberculoza etc);

15. Respectarea programului de lucru conform planificarii, pe ture in vederea asigurarii continuitatii
serviciului si in zilele de sambata si duminica si sarbatori legale in care nu se lucreaza;

16. Dezvoltare profesionala in corelatie cu exigentele postului (autoevaluarea, cursuri de
pregatire/perfectionare,);

17. In functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilititi, care vor fi
comunicate 1n scris de catre seful ierarhic superior;

18. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

19. Respecta si isi Insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul
sanatatii §i securitafii Tn munca, norme de protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii,
etc.

20. Raspunde de viata si securitatea tdnarului in timpul noptii, in perioada efectuarii serviciului,

21. Tine legatura cu pedagogul social si instructorul/educator pentru activitati de resocializare si cu
personalul medical din unitate pentru a-si comunica reciproc unele comportari sau afectiuni ale
tinerilor;

22. Consemneaza intr-un registru special toate evenimentele aparute in timpul noptii, precum si
masurile care au fost luate, toate aceste evenimente sunt comunicare dimineata sefului de centru;

23. Supravegheaza si indruma tinerii cu privire la efectuarea programului de seard/dimineata;

24. Supravegheaza si raspunde pe tot parcursul orelor de serviciu de desfasurarea in conditii
corespunzatoare a programului de somn, intervenind la nevoie pentru aplanarea oricaror conflicte sau
incidente.

Art. 11 — Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire este reprezentat
de:

inspector de specialitate (functia economist);

administrator;

casier magaziner;

muncitor calificat bucatarie;

muncitor calificat spalatorie;

muncitor calificat croitorie;

muncitor calificat intretinere;

sofer.
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Principalele atributii ale compartimentului administrativ-economic, intretinere sunt:
1. Inspectorul de specialitate are urmatoarele atributiuni;
1. Efectueaza control periodic al gestiunilor, informand conducerea in cazul constatarii abaterilor
pentru stabilirea masurilor de recuperare a pagubelor;
2. Organizeaza operatiuni de inventariere;
Tine evidenta mijloacelor fixe din dotarea centrului;

Face propuneri privind virarile de credit de la un capital bugetar la altul, Intre articole de cheltuieli;
Intocmeste proiectul de buget anual;

Opereaza in fisele analitice ale conturilor;

Raspunde de buna gospodarire si administrare a centrului;

Participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice, de alimente, materiale,

NN hWw

mijloace fixe, obiecte de inventar, piese de schimb, carburanti, etc;
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9. Propune executarea unor lucrari de intretinere si reparatii capitale, curente;

10. Raspunde de activitatea de arhivare a documentelor financiar contabile;

11. Tine sub control si respecta procedurile elaborate in cadrul compartimentului financiar contabil;

12. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

13. Este responsabild de urmadrirea creantelor si datoriilor unitdtii privind activitatea financiar
contabila;

14. Gestionarea rationald a consumabilelor de birotica;

15. Respectd ROF si ROI ;

16. Respecta programul de lucru conform planificarii.

2. Administratorul are urmatoarele responsabilitati:
Aprovizionarea unitatii cu bunuri materiale;

Intocmeste meniul siptimanal;

Intocmeste listele zilnice de alimente;

Controleaza zilnic calitatea hranei si modul de distribuire;

Respecta normele de securitate a muncii i PSI;

Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul unitatii;
Urmareste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal, energie electrica, posta,
telefon, etc;

8. Asigura si raspunde de aprovizionarea, depozitarea, conservarea si eliberarea din magazie, pe baza
documentelor conform legislatiei in vigoare si procedurilor interne;
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9. Intocmeste note de comanda citre diferiti furnizori si executanti de lucrari;
10. Asigura meniuri, stabilite conform varstei si regimului alimentar al beneficiarilor;
11. intocmeste planul anual de achizitii;

3. Casier Magazinerul are urmatoarele atributiuni:
1. Face parte din echipa de implementare a Sistemului de Control Managerial Intern;
2. Identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa;
3. Elaboreaza propriul registru de riscuri,

4. Se informeaza permanent in legatura cu materiile prime, produsele alimentare si materialele de baza
necesare activitatii centrului;
5. Cunoaste si respecta procedurile 1n ceea ce priveste predarea si primirea produselor din gestiune;
6. Mentine permanent legatura cu administratorul si seful centrului in vederea asigurarii bunurilor
necesare desfasurarii activitatii centrului;
7. Nu permite accesul persoanelor straine sau a personalului din alte sectoare de activitate 1n spatiile de
depozitare;

8. Supravegheaza in permanenta spatiile de depozitare si le inchide la terminarea programului;
9. Presteaza activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si a normelor specifice locului de
munca;

10. Intocmeste si completeaza fisele de magazie, registre de intrare - iesire, procese verbale de predare
primire, bonuri de consum si de transfer, raportari statistice si alte documente specifice;

11. Efectueaza modificari ale documentelor la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;

12. Tine evidenta materialelor pe articole, deschizand pentru fiecare in parte o fisa de magazie;

13. Opereaza in documentele de gestiune datele referitoare la stocuri;

14. Primeste pe baza de borderou si semnatura documentele privind miscarile de materiale;

15. Urmareste cd documentele sa fie ordonate cronologic, iar documentele care contin date inexacte
vor fi anulate;
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16. Intocmeste si completeaza listele de inventar;

17. Verifica corectitudinea Intocmirii documentelor si rectifica Inregistrarile eronate;

18. Receptioneaza bunurile numai daca acestea corespund calitativ i cantitativ cu datele inscrise in
documentele de insotire;

19. Semneaza documentele de insotire a marfii, identifica erorile si Instiinteaza conducerii in legatura
cu acestea,

20. Intocmeste documentele necesare de constatare a diferentelor sau deficientelor calitative de orice
naturd (ambalare, manipulare, transport) In prezenta distribuitorului de la care primeste marfa;

21. Intocmeste procese verbale de constatare in situatiile de retur a marfii cu mentionarea cauzei,
acestea fiind transmise la contabilitate in vederea intocmirii facturilor de retur;

22. Manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozite si magazii pe categorii si loturi de marfa astfel incat
sd previna degradarea acestora;

23. Raspunde de calitatea si cantitatea marfurilor stocate;

24. Elibereaza bunurile doar pe baza bonurilor de consum;

25. Descarcd gestiunea inregistrand iesirile in documentele specifice;

26. Efectueaza lunar inventarierea bunurilor din gestiune conform fiselor de magazie, precum si
miscdrile acestora, urmarind concordanta dinte evidenta de magazie cu cea contabila;

27. Verifica distribuirea bunurilor in cadrul unitatii;

28. Evalueaza necesarul pentru reinnoirea stocului minim si comunica conducerii centrului propunerile
de aprovizionare;

29. Instiinteazd in scris conducerea unititii despre existenta plusurilor sau minusurilor din stocul de
marfa;

4. Muncitorul calificat bucitirie are urmatoarele atributiuni:
1. Preia alimentele din magazia unitatii pe baza listelor zilnice de alimente;
2. Pregiteste si serveste masa pentru beneficiarii din unitate, in conditii corespunzatoare de igiena;
3. Intocmeste retetarul pentru fiecare fel de mancare, care va fi la dispozitia conducerii;
4. Pregatesc mese festive cu diferite ocazii — sarbatori religioase, zile de nastere, ziua copilului etc;
5. Se implica in activitati de arta culinara cu tinerii din unitate;
6. Este obligatorie prelevarea probelor alimentare din fiecare preparat destinat mesei copiilor si pastrat
in conditii frigorifice o perioada de 24 ore;
7. Verificad in permanentad termenele de valabilitate a alimentelor folosite pentru prepararea hranei, iar
in cazul in care ele nu corespund din punct de vedere calitativ nu vor fi scoase din magazia unitaii,

urmand a sesiza conducerea centrului;

8. In zilele de sambita si duminicd hrana rece se va preda pe baza procesului — verbal de predare -
primire, educatorilor de serviciu, care vor raspunde de distribuirea acestora in totalitate;

9. Foloseste toate alimentele eliberate din magazia unitatii pentru prepararea hranei copiilor;

10. Respecta circuitul alimentelor si le depoziteaza in conditii de igiend corespunzatoare;

11. Efectueaza operatii de igienizare a spatiilor si a veselei din dotare;

12. Respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurdrii continuitatii
serviciului si 1n zilele de sdmbata si duminicd, sarbatori legale in care nu se lucreaza.

5. Muncitorul calificat spalitorie are urmatoarele atributiuni:
1. Preia lenjeria de pe sectoare de la educatori, infirmieri si/sau beneficiari,
2. Executa operatiile de igienizare a vestimentatiei si lenjeriei preluate;
3. Pastreaza obiectele spalate si le preda la solicitarea educatorilor, infirmierilor;
4. Tine evidenta bunurilor primite si predate la spalatorie;
5. Informeaza conducerea unitatii in legdturd cu necesarul de detergenti;
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6. Raspunde de evidenta inventarului obiectelor pe care le are in gestiune;

7. Raspunde material pentru pagubele pe care le provoaca in gestiune;

8. Solicita si implica beneficiarii in activitatile specifice postului;

9. Implicare activa in pastrarea si infrumusetarea aspectului estetic al unitatii;

10. Ajuta (cand 1i permite timpul) la rezolvarea sarcinilor muncitorului de la croitorie;
11. Spala obiectele vestimentare si lenjerie ori de cate ori este nevoie;

12. Urmareste gestiunea obiectelor pe care le are in inventar.

6. Muncitorul calificat croitorie are urmatoarele atributiuni:
. Intretine si calcd obiectele vestimentare ale beneficiarilor;
. Colaboreaza cu educatorii, spaldtoreasa si infirmierii pentru inlocuirea lenjeriei de pat;
. Informeaza conducerea unitatii in legatura cu necesarul de materiale si obiecte vestimentare;
. Raspunde de evidenta inventarului obiectelor pe care le are n gestiune;

. Raspunde material pentru pagubele pe care le provoaca in gestiune;

. Solicita si implica beneficiarii in activitatile specifice postului;

. Implicarea activa In pastrarea si infrumusetarea aspectului estetic al unitaii,
. Efectueaza reparatiile necesare pentru imbracdmintea beneficiarilor;
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. Ajutd si Invata beneficiarii sa efectueze reparatii simple la imbracaminte (cusaturi, nasturi, calcat
etc);

10. Confectioneaza obiecte din materiale textile necesare unitatii (fete de masa, cearsafuri, perdele);

11. Ajuta la amenajarea spatiilor unitatii prin confectionarea de obiecte artizanale;

12. Ajuta (cand 1i permite timpul) la rezolvarea sarcinilor muncitorului de la spalatorie;

13. Urmareste gestiunea obiectelor pe care le are in inventar.

7. Muncitorul calificat de intretinere are urmatoarele atributiuni:
1. Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente;

2. Raspunde de curatenia si ordinea la locul de munca (ateliere, centrala termica si oricare alt spatiu in
care isi desfasoara activitatea);

3. Pregateste impreuna cu magazinerul locurile de depozitare pentru produse alimentare si agricole;

4. Se informeaza zilnic despre defectiunile aparute si le remediaza. Daca sunt necesare materiale, va
informa administratorul in vederea achizitionarii acestora.

5. Efectueaza lucrdri de reparatii la mobilierul din unitate;

6. Verifica periodic buna functionare a instalatiilor;

7. Supravegheaza functionarea centralei termice;

8. Repara aparatura electrica;

9. Respecta cu strictete programul de munca, in conformitate cu planificarea calendaristica si orara;

10. Asigura alimentarea animalelor din gospodaria anexa si elimind resturile alimentare din blocul
alimentar;

11. Foloseste in intregime timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

12. Isi prelungeste programul de munca in cazul in care survin situatii de urgenta.

8. Soferul are urmétoarele atributiuni:
1. Conduce numai autovehiculele pe care le are In primire pe bazd de semnatura si pentru care are
permis valabil de conducere, pentru categoria din care acestea fac parte;
2. Completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursa;
3. Inainte de plecare in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daci are toate
documentele asupra sa si daca are aprobarea sefului de centru pentru efectuarea cursei;
4. Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta la
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cerere organelor de control ale politiei rutiere;

5. Asigura cu cel putin o luna inainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare obligatorie de
raspundere civila si facultativa CASCO;

6. Respectd pe cat posibil viteza economicd de consum a autovehiculului pentru incadrarea la
consumul de carburant n limitele raportate la 100 Km echivalenti;

7. Asigura efectuarea in termen a reviziei tehnice a autovehiculelor din dotare;

8. Efectueaza reparatii tehnice minore si acorda asistentd mecanicului pe durata reparatiilor majore;

9. Raspunde si la alte solicitari din partea conducerii uniatii.

Art.12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) Bugetul Consiliului Judetean Salaj;

c¢) Bugetul de stat;

d) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou isi desfasoara activitatea in
baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor sociale. Personalul
centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.

(2) Prin grija sefului de complex, Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi insusit de
catre fiecare salariat sub luare de semnatura.

(3) Nerespectarea dispozitiillor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa sau civila.

(4) Personalul angajat beneficiazd de toate drepturile legale prevazute in Contractul individual de
munca.

(5) Personalul Centrului de plasament, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca si
sd respecte prevederile prezentului Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la
domeniul protectiei copilului/ protectiei sociale.

(6) In exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie sa tind cont de faptul ci in
unitate sunt interzise urmatoarele: fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte,
folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sa se intervina la instalatiile electrice, termice, etc. sa nu se
distrugd bunurile, utilizarea/promovarea in randul tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice
forma). Angajatii au obligatia ca in timpul programului de lucru sa respecte sarcinile de lucru, sa nu
abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decat in caz de nevoie; pentru a péstra legatura
cu familia sunt permise maxim 1-2 convorbiri telefonice/zi.

(7) Beneficiarilor centrului le sunt respectate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor
Omului, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sa pastreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind
sandtatea si securitatea Tn munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative
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care o completeaza vor fi raportate sefului de complex, directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj,
Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozifie legala ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile Centrului de plasament. De asemenea, in masura in care se
modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se considera
de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj si se
completeazd/sau modifica cu aprobarea Consiliului Judetean Salaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modifica
cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(14) In cadrul Centrului de plasament se constituic Comisia de disciplini pentru beneficiari, prin
dispozitia directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj si este formata din: sef complex, asistent
social, psiholog, psihopedagog, educator pentru activitdti de resocializare, precum si un
reprezentant din partea beneficiarilor. Comisia de disciplind cerceteaza faptele sesizate ca abateri
disciplinare si propune sanctiunea aplicabila celor vizati. Sanctiunea disciplinard se stabileste prin
dispozitie/decizie scrisa emisa in acest sens.

(15) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt
stabilite urmatoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale — direct sau prin intermediul Cutiei pentru Sesizari si Reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de complex, direct sau prin intermediul oricdrei persoane din
cadrul echipei de implementare a planului de interventie personalizat.

c. Seful de complex are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul,
cat si specialistii implicati in implementarea planului individualizat de asistentd si de a formula
raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Salaj care va clarifica prin dialog divergentele
dintre parti.
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Anexa nr.3 la Hotirdrea Consiliului Judetean Silaj nr.105 din 23 ijulie
2021 privind actualizarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Salaj prin Complexul de Servicii Sociale Jibou

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social cu cazare, organizat ca centru rezidential
“Casa de Tip Familial Somes-Odorhei”
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare,
organizat ca centru rezidential pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Jibou, “Casa de Tip Familial Somes-Odorhei” aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, modificat si completat prin Hot. Nr. 867/14.10.2015 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii  centrului i, dupda caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare, organizat ca centru rezidential pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sdi, din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou, denumit ,,Casa de Tip
Familial Somes-Odorhei”, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj si acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF nr. 000744, CUI 17090997, in curs de licentiere, fara personalitate juridica, avand
sediul 1n localitatea Somes-Odorhei, Str. Principla, nr. 345, Comuna Somes-Odorhei, judetul Salaj.

ART. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social cu cazare, organizat ca centru rezidential ,,Casa de Tip Familial Somes-
Odorhei” este asigurarea accesului beneficiarilor (copii/tineri aflati in dificultate, daca dezvoltarea sau
integritatea fizica sau morala le este periclitata, iar prin copil se intelege persoana care nu a implinit
varsta de 18 ani si nu a dobandit capacitatea deplind de exercitiu, potrivit legii), pe o perioada
determinatd, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregdtire pentru viata independenta, precum si
pentru integrarea/reintegrarea familiald si socio-profesionald conform planurilor individualizate
propuse de echipa pluridisciplinara a serviciului social.

(2) Casa de Tip Familial Somes-Odorhei functioneazd dupa prevederile Legii asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, cat si prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social cu cazare, organizat ca centru rezidential ,,Casa de Tip Familial Somes-Odorhei”

functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
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sociale, reglementat de Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului. Organizarea si functionarea Casei de Tip Familial Somes-Odorhei este realizata in baza
Hotararii nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale §i a Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standard minim de calitate privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential; Ordinul 25/2019.

(3) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial Somes-Odorhei” este infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Silaj nr.97/29.07.2011 si functioneaza in structura Complexului de Servicii Sociale Jibou,
aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj, fara
personalitate juridica.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial Someg-Odorhei” se organizeaza si functioneaza cu

respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd socialda, precum si a

principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in

conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care

Romania este parte, precum si n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Casa de Tip Familial

Somes-Odorhei” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse

si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea

de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui

personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa

caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,

parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de

atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a copilului;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor

copilului de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in solufionarea

situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
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pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala;
r) mentinerea impreuna a fratilor.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de Tip Familial Somes-Odorhei” sunt:
copiii/tinerii cu varsta cuprinsa intre 7-18 ani, separati, temporar sau definitiv, de parinti, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu. Pot fi beneficiari ai Casei
de Tip Familial Somes-Odorhei copii/tineri aflati in una din urmatoarele situatii;

a) Copilul/tanarul ai caror parinfi sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela;

b) Copilul/tandrul care, In vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi 1dsat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Acte necesare:

—  Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj/Sentinta Civila pronuntata de catre instanta
de judecata, prin care s-a dispus masura de plasament in centul rezidential ”Casa de Tip
Familial Somes-Odorhei”;

— Actele de identitate ale copilului (certificat de nastere — original; daca este cazul, carte de
identitate — original);

—  Copii ale actelor de stare civild ale parintilor;

—  Ancheta sociala de la domiciliul/resedinta familiei copilului;

—  Cerere/sesizare privind stabilirea masurii de plasament;

— Documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie,

pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

— Referat sau report de evaluare initiala a cazului;

— Raportul asupra anchetei psiho-sociale a copilului si familiei sale;

— Raport de vizita (dupa caz);

— Documente medicale referitoare la starea de sdnatate a copilului (adeverinta medicala, fisa de

consultatii medicale, scrisori medicale, bilete de iesire din spital);

— Adeverinte medicale/alte acte medicale referitoare la starea de sanatate a membrilor familiei.

—  Caracterizare psihopedagogica a copilului, eliberatd de unitatea de invatamant frecventata de
catre copil.
— Alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

Admiterea copilului/tanarului in cadrul centrului rezidential Casa de Tip Familial Somes-Odorhei”

se face 1n baza hotararii emisa de catre Comisia pentru Protectia Copilului Salaj sau a sentintei civile

emisa de catre instantd judecatoreasca, prin care s-a stabilit plasamentul copilului in acest centru.

Masura plasamentului se stabileste de catre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care

existd acordul parintilor, pentru copilul care in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in

grija parintilor din motive neimputabile acestora.

Masura plasamentului se stabileste de catre instantd judecdtoreasca, la cererea directiei generale de

asistenta sociala si protectia copilului, in urmatoarele situatii:

a) 1in situatia copilului ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie,



declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) in situatia copilului abuzat, neglijat, gasit sau parasit in unita{i sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgentd, dispus de catre directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului, cu masura plasamentului;

c) in situatia copilului care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi 1dsat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia
dintre parinti, pentru instituirea masurii plasamentului.

Masura de plasament la centru se stabileste numai daca serviciul poate raspunde nevoilor individuale
ale copilului privind ingrijirea, educatia, sandtatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiala. La
stabilirea masurii de plasament se va fine cont de urmatoarele aspecte: plasarea copilului, cu prioritate,
la familia extinsd sau la familia substitutivd, mentinerea fratilor Impreuna, facilitarea exercitarii de
catre parinti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine legdtura cu acesta, plasarea copilului cat mai
aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizarii).

Specialistul din cadrul DGASPC Salaj care instrumenteaza cazul va analiza cu prioritate posibilitatea

plasarii copilului la familia extinsa sau la familia substitutiva, identificarea unor servicii sociale de tip

familial, sau servicii de tip rezidential prin care se asigurd protectia, cresterea si ingrijirea copilului
separat, temporar sau definitiv, de parintii sdi si care ofera toate conditiile pentru o dezvoltare
personala armonioasa, intr-un mediu de viata cit mai apropiat de cel familial.

(3) Contractul cu familia

Furnizarea serviciilor in cadrul centrului rezidential Casa de Tip Familial Somes-Odorhei” se
realizeaza 1n baza unui contract cu familia, dacd copilul are parinti si nu exista prevederi restrictive de
ordin legislativ, sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului.

Contractul cu familia este un document scris incheiat intre managerul de caz si unul sau ambii parinti
ori, dupa caz, cu reprezentantul legal al copilului, in care se mentioneaza conditiile in care se vor oferi
serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicatd le are de indeplinit in perioada
de timp stabilita.

Modelul de contract cu familia este stabilit de managerul de caz.

(4) Contributia parintilor:

Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in
conditiile legii 272/2004 va stabili, daca este cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la
intretinerea acestuia, in conditiile stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la
bugetul judetului de unde provine copilul.

Daca plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obliga parintele apt de munca
sd presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriald in care are domiciliul sau
resedinta.

(5) Conditii de incetare a serviciilor

Incetarea serviciilor pentru copilul/tanarul aflat in centrul rezidential ”Casa de Tip Familial Somes-
Odorhei” se face in baza hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului Sédlaj sau a Sentintei civile
emise de catre Instanta judecatoreasca, prin care se dispune incetarea masurii de protectie in centrul
rezidential ”Casa de Tip Familial Somes-Odorhei”, in vederea iesirii din sistemul de protectie speciala
sau, dupa caz, transferul in cadrul altui serviciu.

Centrul rezidential ”Casa de Tip Familial Somes-Odorhei” asigurd pregatirea corespunzatoare iesirii
copilului/tanarului din centru, prin educatie si servicii de pregatire pentru viata independenta, precum
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si pentru integrarea/reintegrarea familiala si/sau socio-profesionald. Centrul implica activ copilul, in

functie de varsta si gradul sdu de maturitate, parintii si/sau persoanele fatd de care copilul a dezvoltat

relatii de atasament, in vederea pregatirii pentru iesirea din sistemul de protectie speciala sau, dupa

caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social.

Centrul organizeaza si pregateste parasirea serviciului de cétre copii: se asigura cd acestia dispun de

imbracamintea si incdltdmintea necesara, detin toate obiectele si documentele personale, au resurse

financiare necesare pentru costurile deplasarii si hranei, detin bilete de céldtorie, au Insotitor sau nu,

etc. Centrul cunoaste si consemneaza in scris, modalitatea de transport si/sau conditiile n care copilul

pardseste serviciul, precum si locul in care va merge copilul (domiciliul/rezidenta acestuia).

Centrul, in caz de fortd majord, (evenimente imprevizibile si/sau inevitabile cum ar fi: lucrari de

amenajare/reabilitare cladiri si instalatii, epidemii, incendii, calamitati naturale, etc.), asigura transferul

copiilor in alte servicii similare In conditii de siguranta.

urmatoarele situatii:

a) copilul va fi reintegrat in familia naturalg;

b) copilul va fi plasat la rude;

c) pentru copil se instituie tutela;

d) a fost identificat un asistent maternal profesionist care sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea
copilului;

e) copilul este plasat la o familie sdu persoana;

f) copilul este incredintat in vederea adoptiei;

g) nevoile copilului impun transferul in alte unitati de protectie a copilului (centre specializate pentru
copii cu dizabilitati);

h) copilul a decedat;

1) la solicitarea tanarului care a Tmplinit varsta de 18 ani.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in centrul rezidential "Casa de Tip Familial
Somes-Odorhei” au urmatoarele drepturi:

1. De a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de
beneficiari ai

centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc;

2. De a-si desfasura viata Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

3. De a-si exprima liber opiniile/ dorintele/ aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii
personale;

4. De a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

5. De a fi informati cu privire la starea lor de sandtate;

6. De a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaza accesul,

7. De a beneficia de serviciile mentionate in ROF - ul centrului si misiunea acestuia;

8. De a li se pastra datele personale in sigurantd si confidentialitate;

9. De a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

10. De a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

11. De a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor proprii);

12. De a nu li se impune restrictii de naturd fizica ori psihicd, in afara celor stabilite de medic si alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF -ul centrului;

13. De a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

14. De a beneficia de intimitate;



15. De a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

16. De a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

17. De a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

18. De a practica cultul religios dorit;

19. De a nu desfasura activitati aducétoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva vointei lor
20. De a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

21. De a avea acces la toate informatiile care 1i privesc, detinute de centrul rezidential;

22. De a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile
aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in legaturd cu acestea;

23. De a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale de tip rezidential in ”Casa de Tip Familial Somes-
Odorhei” au urmatoarele obligatii:

1. Sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

2. Sa participe activ la viata cotidiana din cadrul centrului;

3. Sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

4. Sa cunoasca si sa respecte normele de conduitd morald si sociala, sa adopte o conduitda sociala
acceptabila;

5. Sa nu paraseasca centrul fard permisiune;

6. Sa cunoasca si s respecte procedurile referitoare la sigurantd si securitate;

7. Sa intretind curatenia in spatiile interioare si exterioare ale centrului;

8. Sa pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv;

9. Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala si medicala;

10. Sa participe, in raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

11. Sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

Art.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social de tip rezidential Casa de Tip Familial Somes-Odorhei” sunt
urmatoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdti:

1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii copilului/reprezentantul
legal al acestuia;

2. Gazduire pe perioadad determinata,

3. Ingrijire personal adecvati nevoilor beneficiarului;

4. Asigurarea conditiilor de cazare, hrana, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare
necesare protectiei copilului/tanarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecaruia;

5. Supravegherea stérii de sanatate, asistenta medicala, informare si consiliere pe probleme de sénatate;
6. Paza si securitatea beneficiarilor;

7. Evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si
a planurilor de interventie specifica;

8. Educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor

9. Facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formala, prin inscrierea si frecventarea unor unitati de
invatdmant din comunitate;

10. Socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitati cultural artistice;

11. Consiliere psihosociald si suport emotional;



12. Orientare scolara si vocationala;

13. Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor de viata independenta;

14. Terapie ocupationald;

15. Mentinerea legaturilor cu familia si alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament;

16. Reintegrare familiala si comunitara;

17. Consiliere juridica (prin Compartimentul juridic din cadrul DGASPC Silaj).

B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. Distribuirea de pliante, brosuri sau alte materiale informative;

2. Organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii centrului, in scopul informarii acestora cu privire la
activitatea serviciului;

3. Publicarea in presa a unor articole referitoare la activitatile desfasurate;

4. Organizarea unor intdlniri cu reprezentanti ai unor institutii si servicii din comunitate;

5. Elaborarea de rapoarte de activitate anuale.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:

1. Informarea comunitatii cu privire la drepturile copilului si modalitati de sesizare a unor situatii in
2. Invitarea membrilor comunitatii la activitafile organizate in centru, in scopul promovarii unei
imagini pozitive a benficiarilor - activitafi in care sunt implicati copiii din cadrul serviciului (activitati
organizate cu ocazia sarbatorilor de iarna, cu ocazia zilei de 1 iunie);

3. Participarea beneficiarilor la activitati organizate in comunitate (competitii sportive, activitati
extragcolare, serbari organizate la scoala si gradinitd, activitati organizate la Clubul copiilor, concert de
colinde);

D) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdatoarelor activititi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

4. Identificarea dificultatilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitafi concrete pentru
depasirea acestora;

5. Implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitatilor de imbunatatire
continud a calitatii serviciilor oferite;

6. Incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate;

7. Recrutarea/angajarea personalului de specialitate care sa raspunda nevoilor beneficiarilor.

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

2. Intocmirea de situatii financiar contabile;

3. Identifica, propune achizitionarea bunurilor materiale/alimentare necesare desfasurdrii activitatii
serviciului;



4. Administreaza, intretine toate bunurile din dotare;

5. Efectueaza inventarierea anuala a bunurilor;

6. Planifica activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeaza si coordoneaza activitatea personalului;
7. Evalueaza anual performantele profesionale ale angajatilor;

8. Propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.

Art. 8 — Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare, organizat ca centru rezidential pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai, "Casa de Tip Familial Somes-Odorhei” functioneaza cu un numar de 6,625
(posturi propuse) total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr.

din care:

a) Personal de conducere: -0,375

- Sef complex: - 0.125 posturi

- Coordonator de specialitate: - 0.25 posturi

b) Prsonal de specialitate de ingrijire si asistenta: -6.25

- Educator principal - 5 posturi

- Asistent medical - 0,25 posturi
- Asistent social - 0,5 posturi
- Psiholog - 0,5 posturi

¢) Personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, diverse: -
d) Voluntari: -

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81;
Personalul de specialitate reprezinta 94,33%

Art.9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere:
A) Sef complex;

B) Coordonator specialitate.

1. (A). Atributiile sefului de complex:
1. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii, etc.;
2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
4. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
5. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;
6. Identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa;
7. Elaboreaza propriul registru de riscuri;



8. Reprezinta institutia in relatie cu organele ierarhice superioare si cu persoanele fizice si juridice cu
care colaboreaza;

9. Comunicd cu compartimentele D.G.A.S.P.C. Silaj si transmite in termenele legale sau
conventionale, datele si informatiile privind copiii/tinerii institutionalizati din centru;

10. Urmareste si raspunde de aplicarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj;

11. Organizeaza, verificd si raspunde de monitorizarea si centralizarea tuturor informatiilor privind
copiii/tinerii beneficiari ai serviciului ;

12. Raspunde de pastrarea actelor de stare civila, a actelor de identitate si a documentelor privitoare la
copiii/tinerii beneficiari ai serviciului;

13. Stabilieste atributiile, sarcinile i responsabilitatile salariatilor din centru pentru care intocmeste
fisele postului;

14. Intocmeste fisa de evaluare a performantelor individuale pe fiecare post la sfarsitul fiecirui an;

15. In conditiile legii, controleazi si rispunde de arhivarea documentelor conform nomenclatorului de
dosare;

16. Asigura un spatiu adecvat destinat intalnirii dintre copil/tanar si familia acestuia;

17. Urmareste, controleaza si raspunde de completarea Registrului de vizite;

18. Urmareste si controleaza consemnarea informatiilor importante referitoare la copil/tanar in Fisa de
observatie si in Planul de Interventie;

19. Organizeaza si raspunde de perfectionarea si pregatirea profesionale a angajatilor si de cunoastere
de catre acestia a prevederilor actelor normative in materie;

20. Asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor privind beneficiarii;

21. Urmareste intrarea si iesirea din unitate a copiilor/tinerilor, a personalului, a persoanelor strdine §i a
bunurilor materiale ale unitatii;

22. Se asigura de efectuarea controlului medical al angajatilor;

23. Raspunde de asigurarea si mentinerea conditiilor stabilite pentru emiterea autorizatiilor de
functionare a unitatii;

24. Asigura respectarea normelor legale privind paza bunurilor materiale ale unitaii;

25. Verifica respectarea normelor privind protectia muncii;

26. Verifica respectarea normelor privind prevenirea §i stingerea incendiilor;

27. Verifica respectarea normelor sanitar-veterinare si normelor privind protectia consumatorului;

28. Raspunde de asigurarea in timp util a fondurilor materiale si banesti necesare protectiei
beneficiarilor la standardele stabilite de actele normative;

29. Intocmeste impreuni cu departamentul contabil proiectul de buget anual;

30. Exercita drepturile si obligatiile parintesti pentru copii ai caror paringi au fost declarati decazuti din
drepturile parintesti prin hotarare judecatoreasca definitiva;

31. Asigura respectarea normelor de securitate a beneficiarilor, personalului si bunurilor centrului;

32. Stabileste comisia de inventariere a patrimoniului unitatii, verificaA procesele verbale de
inventariere finala anuala a bunurilor centrului;

33. Asigurd mentinerea legaturii cu autoritatea tutelara de domiciliu a beneficiarilor, cu parintii si
rudele acestora;

34. Verifica si semneaza statele de platd ale salariatilor, listele de avans chenzinal, listele
indemnizatiilor de concedii de odihna, precum si statele si listele de premii;

35. Verifica si aproba bugetul de venituri si cheltuieli din creantele bugetare si nebugetare repartizate;
36. Urmareste Incadrarea socio-profesionald a beneficiarilor a caror masura de protectie inceteaza;

37. Se asigurd de informarea beneficiarilor in legaturd cu drepturile si obligatiile acestora;

38. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Silaj.



39. Atributii privind securitatea si sdnatatea In munca, in temeiul dispozitiilor art.23 din Legea
nr.319/2006 — Legea securitatii si sdnatatii in munca;

40. Atributii privind controlul intern/managerial, indeplinite in baza dispozitiilor Ordinului
nr.946/2005 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de
control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial.

41. Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Casei de Tip Familial Somes-Odorhei.

1. (B) Coordonatorul de specialitate are urméatoarele responsabilitati:
1. Coordoneaza activitatile de asistenta sociala si protectie speciald desfasurate in interesul superior al
copilului de catre personalul de specialitate;
2. Participa la implementarea si utilizarea corecta a managementului de caz in conformitate cu SMO
si a metodologiei specifice fiecarui serviciu furnizat;
3. Se asigurd ca personalul de specialitate, beneficiarii si cei implicafi Tn implementare cunosc
continutul PIP;
4. Monitorizeaza activitatea specialistilor in procesul de evaluare/reevaluare periodica a beneficiarilor
si intocmirea documentatiei in acest sens;
5. Se asigurd ca dosarul copilului sa contind documente de admitere, adaptare, evaluare initiald si
detaliatd, existenta ~ PIP-ului,  PIS-ului, alte planuri prevazute de legislatie,
rapoarte/monitorizari/evaluari, decizii de inchiderea cazului etc.;
Se asigura de existenta/intocmirea procedurilor si identifica activitati procedurabile;
Se implica 1n activitatea de inregistrare in CEMTIS;
Participa la elaborarea figelor de post pentru personalul de specialitate;
9. Supervizeaza activitatea personalului de specialitate;
10. Indeplineste alte atributii prevazute in SMO aplicabile serviciului;
11. Colaboreaza cu seful de centru in vederea imbunatatirii furnizarii serviciilor sociale.
(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum
doi ani in domeniu serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani
in domeniul serviciilor sociale.
(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile

® =N

legii.

(5) Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse
etc.

(6) Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate.

(7) Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.

(8) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

legislatiei;

(10) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Art. 10 — Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar.
(1) Personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential ”Casa de Tip Familial Somes-Odorhei”
este:

1. Asistent social (263501);

2. Psiholog (263401);

3. Asistent medical generalist (325901);

4. Educator principal (234203).

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
A) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament de organizare si
functionare;
B) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse
etc.;
C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
D) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;
E) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
F) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
G) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

1. Asistentul social are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
1. Identifica si evalueaza nevoile copiilor/tinerilor;
2. Participa la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt la evaluarea
detaliata a situatiei copilului si la elaborarea planului de servicii/planului individualizat de protectie
(PIP);
3. Tine evidenta dosarelor copiilor, le completeaza si reactualizeaza conform procedurilor;
4. Acompaniaza copilul in stabilirea demersurilor de integrare, medicale si juridice;
5. Face demersuri pentru obtinerea informatiilor suplimentare;
6. Acorda suport copilului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul,;
7. Intervine 1n asigurarea securitdtii psihice si In educatia copiilor;

8. Faciliteaza contactele cu familia largita si se implicd in punerea in practica a programului de

integrare familiala si sociala a copilului;

9. Asigura continuitatea demersurilor incepute pentru continuarea cazului;

10. Tine evidenta telefoanelor, vizitelor;

11. Supravegheaza respectarea indicatiilor medicale;

12. Colaboreaza si lucreaza impreuna cu psihologul, educatorul, medicul, asistentul medical;

13. Face demersurile necesare pentru evaluarea complexa a copilului cu nevoi special (CES);

14. Sprijind concret si Incurajeazd mentinerea de catre copii a legaturilor cu familia extinsa si a alte

persoane importante sau apropiate;

15. Stabileste proceduri de mentinerea legaturilor cu membrii familiei extinse §i cu persoanele

apropiate pentru copil;

16. Asigura monitorizarea situatiei copilului pentru cel putin 3 luni (cu posibilitatea prelungirii in

anumite situatii, cu avizul directorului DGASPC Salaj) de la iesirea din evidenta sistemului de

protectie;

17. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

18. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor/sustindtorilor legali 1n
11



munca cu copilul;
19. Raspunde de evidenta dosarelor sociale ale copiilor;
20. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CTF Somes-
Odorhei, ROF, ROI, MOF, PIP, Codul etic, Carta drepturilor copilului, Proceduri de lucru specifice;
21. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
22. Respecta principiile care stau la baza activitatii CTF si regulile deontologice;
23. Militeaza la promovarea imaginii de asistentd sociala precum si a prestigiului institugiei;
24. Intocmeste adrese, situatii statistice, informdri la solicitarea conducerii CTF;
25. Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului;
26. Intocmeste planificarea activitatilor lunare;
27. In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilitati care
vor fi comunicate in scris de catre seful complexului.

2. Psihologul are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
1. Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele
obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare;
2. Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea
beneficiarilor;
3. Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeazd examinarile si evaludrile psihologice ale
beneficiarilor;
4. Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili i aplica planul terapeutic de recuperare
individuala pentru fiecare beneficiar;
5. Stabileste programul saptamanal de interventie terapeuticd - de socializare, integrare sociala, si de
activitati educationale;
6. Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de
instruire a beneficiarilor;
7. Investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;
8. Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la reintegrarea familiala beneficiarilor din institutie;
9. Intocmeste planuri de activitate, programe de interventie specifica, fise de evaluare, de consiliere
psihologica, de observatie, monitorizare etc.;
10. Desfasoara activitati tematice cu adolescentii din CTF.

3. Asistentul medical generalist are urméatoarele atributii/ sarcini/ responsabilitati:
1. Asigura inregistrarea corecta a medicamentelor in registru de tratament;
2. Recunoaste si identifica grupele de risc si problemele de sanatate ale copiilor;
3. Depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolugia bolii, efectueaza tratamentul si regimul igieno-
dietetic prescris de medic;
4. Semnaleaza cazurile deosebite, stabileste modul de interventie;
5. Efectueaza tratamentul copiilor conform prescriptiei medicale;
6. Intervine 1n situatii de urgenta indiferent de locul si situatia in care se gaseste;
7. Intocmeste situatii lunare/trimestriale si anuale solicitate de DSP Silaj;
8. Tine evidenta sortimentald si cantitativd a materialelor sanitare si medicamentelor din aparatul de
urgenta;
9. Supravegheaza sterilizarea, respectiv colectarea materialului si instrumentarului de unicd folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea ridicarii de catre firma (conform contactului);
10. Organizeaza si desfasoarda programe de educatie pentru sdnatate, activitati de consiliere, lectii

educative si demonstratii practice pentru copii/tineri;
11. Pastreaza o legdturd armonioasa cu copiii prin crearea unei atmosfere de incredere si respect
reciproc;
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12. Acorda servicii medicale nediscriminatorii;
13. Pastreaza confidentialitatea fatd de terti privind activitatea sa, a serviciilor oferite beneficiarilor
(conform contractului de confidentialitate);
14. Cunoaste, respecta drepturile copilului;
15. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care intervine in acordarea tratamentului
medicamentos;
16. Verifica in permanenta termenele de valabilitate a medicamentelor si starea materialelor sanitare,
instrumentarului medical;
17. Participa la implementarea PIS-pentru sanatate.
18. Participa la intocmirea meniului saptdmanal si fine cont de regimul alimentar indicat de medic;
19. Urmareste respectarea necesarului de calorii zilnice - calculeaza caloriile conform graficului;
20. Verifica respectarea normelor de igiena in toate spatiile centrului;
21. Acorda ingrijire personalizata copiilor bolnavi;
22. Insoteste copiii bolnavi la unitatile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile
medicului;
23. Colaboreaza cu unitafi medicale pentru rezolvarea problemelor specifice de imbolnavire ale
copiilor;
24. La terminarea programului de lucru va preda tratamentul copiilor bolnavi, medicamente din
aparatul de urgenta de baza procesului verbal in care va consemna si starea de sanatate a copiilor;
25. Colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate
normala pentru a nu crea disconfort in relatia cu copiii;
26. Respecta programul de lucru conform planificarii,
27. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului (autoevaluare cursuri de
pregatire/perfectionare);
28. In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/responsabilitati
care vor fi comunicate in scris de catre seful ierarhic superior;
29. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;
30. Respecta si 1si Insuseste prevederile din domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii.

4. Educatorul principal are urmaétoarele atributii/ sarcini/ responsabilitati:
1. Deruleaza activitati specifice pentru integrarea si adaptarea copiilor la viata din serviciu rezidential,
pe care si le trece in planificarea saptamanala;
2. Participa la completarea PIS- urilor cuprinse in dosarul personal al beneficiarilor CTF;
3. Intocmeste rapoarte de vizitd, de intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonicd sau alt
mijloc de comunicare;
4. Intocmeste lista zilnica de prezenta a copiilor;
5. Intocmeste lunar si ori de cate ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de materiale,

echipament, rechizite etc. pentru copiii din grupa sa;
6. Intocmeste programul anual al activitatilor educative in doud exemplare, care va fi vizat de seful de
centru, un exemplar se va preda la seful de centru;
7. Intocmeste la fiecare sfarsit de an scolar raport de activitate, acest raport va fi luat in considerare la
evaluarea profesionala anuala;
8. Participa la activitatile organizate de comunitatea locala, scoald, clubul copiilor, parteneri etc;
9. Participa la sedintele de lucru convocate de seful de complex;
10.0rganizeaza activitati pentru sarbatorile traditionale zile de nastere, ziua copilului si cele religioase,
preocupandu-se de toate detaliile pentru reusita activitatilor;
11. Pregateste copilul/tanarul pentru activitatea scolara,
13



12. Realizeaza exercifii pentru consolidarea deprinderilor de activitate intelectuala;
13. Indruma studiul individual al beneficiarilor CTF;
14. Se preocupa in permanenta de tinuta copiilor atat in unitate cat si in afara unitatii;
15. Formeaza deprinderi de igiend personald si colectiva, indruma, supravegheaza programul de igiena
dimineata si seara, spalatul dintilor, pieptanatul, spalatul pe maini si fata;
16. Insoteste copiii la scoala si se preocupa de situatia la invatitura;
17. La sfarsitul programului preda copii pe baza unui proces verbal in care va consemna eventuale
evenimente relevante petrecute in perioada serviciului;
18. Invoieste copii pe baza biletului de voie, care va fi semnat de seful de centru;
19. Insoteste copiii/tinerii la unitatile comerciale pentru a-si alege echipamentul, conform baremului;
20. Sprijina copiii/tinerii privind modul de cheltuire a banilor de buzunar, cunoaste procedura stabilita
pentru acordarea banilor de buzunar;
21.Deruleaza impreuna cu beneficiarii activitati cu caracter gospodaresc spala, calca, aranjeaza hainele
in dulap, ii implica in activitati de curatenie In grupd, holuri, bai, curtea unitatii spatii verzi, ingrijirea
florilor si alte activitati pe care educatorul le considera necesare pentru a crea un mediu fizic placut;
22. Prepara, pregateste si serveste masa pentru beneficiarii din casa de tip familial, Tn conditii
corespunzatoare de igiena;
23. Este obligatoriu prelevarea probelor alimentare din fiecare preparat destinat mesei copiilor si le
pastreaza in conditii frigorifice o perioada de 24 ore;
24. Insoteste copiii in taberele scolare, excursii organizate;
25. Raspunde de corectitudinea datelor inscrise Tn documentele din dosarul copilului;
26. Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau
mass — media;
27. Raspunde de respectarea regimului alimentar, administrarea medicamentelor conform indicatiilor
medicului, atunci cand nu se poate asigura prezenta unui cadru medical;
28. Raspunde de intretinerea spatiului de locuit, pastrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in
conditii bune — indrumarea copiilor in acest sens;
29. Raspunde de tinuta corespunzatoare a beneficiarilor in functie de varsta, sex si optiunea copilului;
30. Urmareste activitatea si prezenta copiilor/tinerilor in cadrul atelierelor, respectand orarul acestora;
31. Stabileste masuri educative pentru cei care incalcd regulamentul §i consemneazd in procesul
verbal, care se gadseste in cabinetul psihologului sau a asistentului social;
32. Raspunde de securitatea beneficiarilor, nu lasa copiii fara supraveghere pe durata serviciului;
33. Participa la sedintele de lucru lunare, trimestriale si anuale;
34. Raspunde de respectarea interesului superior al copilului;
35. Desfasoara activitati de ingrijire si supraveghere in vederea cresterii gradului de independenta a
beneficiarilor;
36. Realizeaza educatia timpurie a beneficiarilor;
37. Desfagoara activitati ce vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
38. Realizeaza programe ce cuprind activitdfi care urmaresc cresterea receptivitatii generale, stimuli in
vederea dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invatare;
39. Identifica dificultati/deficiente in dezvoltarea beneficiarilor si comunica aceste aspecte echipei de
specialisti din centru, in vederea stabilirii unui program de recuperare;
40. Se preocupa de studiul individual al beneficiarilor precum si efectuarea temelor pentru scoala;
41. Se implica in realizarea obiectivelor stabilite de specialisti;
Formeaza si perfectioneaza comportamentul verbal al beneficiarilor (activitdti de comunicare);
42. Respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii
serviciului si 1n zilele de sdmbata i duminicd, sarbatori legale in care nu se lucreaza.
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Art. 11 — Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire este reprezentat
de: -

Art.12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
A) Contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz;

B) Bugetul Consiliului Judetean Salaj;

C) Bugetul de stat;

D) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
Tara si din strdinatate;

E) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

F) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Casa de Tip Familial Somes-Odorhei din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou isi
desfasoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor
sociale. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a
Manualului de proceduri.

(2) Prin grija sefului de complex, Regulamentul de organizare si functionare al Casei de Tip Familial
Somes-Odorhei va fi Insusit de catre fiecare salariat sub luare de semnatura.

(3) Nerespectarea dispozitiillor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa sau civila.

(4) Personalul angajat beneficiaza de toate drepturile legale prevazute in Contractul individual de
munca.

(5) Personalul Casei de Tip Familial Somes-Odorhei, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat
sd cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament, precum si legislatia in vigoare cu
privire la domeniul protectiei copilului/ protectiei sociale.

(6) In exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al CTF trebuie si tind cont de faptul cd in
unitate sunt interzise urmatoarele: fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte,
folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sa se intervina la instalatiile electrice, termice, etc. sa nu se
distrugd bunurile, utilizarea/promovarea in randul tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice
formad). Angajatii au obligatia ca in timpul programului de lucru sé respecte sarcinile de lucru, sa nu
abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decat in caz de nevoie; pentru a péstra legatura
cu familia sunt permise maxim 1-2 convorbiri telefonice/zi.

(7) Beneficiarilor centrului le sunt respectate drepturile previzute de Constitutie, Conventia Drepturilor
Omului, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sd pastreze bunurile din dotarea CTF si sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind
sandtatea si securitatea Tn munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative
care o completeaza vor fi raportate sefului de complex, directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj,
Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.
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(10) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile Casei de Tip Familial Somes-Odorhei. De asemenea, in
masura in care se modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament,
acesta se considera de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj si se
completeazd/sau modifica cu aprobarea Consiliului Judetean Salaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modifica
cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(14) In cadrul Casei de Tip Familial Somes-Odorhei se constituiec Comisia de disciplind pentru
beneficiari, prin dispozitia directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj si este formatd din: sef
complex, asistent social, psiholog, psihopedagog, educator pentru activitati de resocializare, precum
si un reprezentant din partea beneficiarilor. Comisia de disciplind cerceteaza faptele sesizate ca
abateri disciplinare si propune sanctiunea aplicabila celor vizati. Sanctiunea disciplinara se stabileste
prin dispozitie/decizie scrisd emisa in acest sens.

(15) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt
stabilite urmatoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale — direct sau prin intermediul Cutiei pentru Sesizari si Reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de complex, direct sau prin intermediul oricdrei persoane din
cadrul echipei de implementare a planului de interventie personalizat.

c. Seful de complex are obligatia de a analiza confinutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul,
cat si specialistii implicati in implementarea planului individualizat de asistentd si de a formula
raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa 1n scris directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele
dintre parti.
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