ROMANIA )
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.123
din 31 august 2023
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Silaj nr.107 din 23 iulie
2021 privind actualizarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
furnizate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj prin
Complexul de Servicii Sociale Badacin

Consiliul Judetean intrunit in sedinta ordinara:

Avand in vedere:

— referatul de aprobare nr. 16808 din 24.08.2023 a presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

— raportul de specialitate nr. 21080 din 24.08.2023 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sélaj;

— prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

—  prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

— prevederile art.173 alin. (1) lit. a) coroborate cu cele ale alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgentid a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.I.(1) Se aprobd modificarea si completarea anexelor nr.1-3 la Hotararea Consiliului
Judetean Salaj nr.107 din 23 iulie 2021 privind actualizarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generald de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Sdlaj prin Complexul de Servicii Sociale Badacin, conform anexelor care fac
parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Judetean Silaj nr.107 din 23 iulie 2021
privind actualizarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de
catre Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sélaj prin Complexul de Servicii
Sociale Badacin rdman neschimbate.

Art.IL. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj.

Art.IIl. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia Juridica si Administratie Locala;

- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj

PRESEDINTE, Contrasemenaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Dinu Iancu-Saldjanu
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa nr.1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Sélaj nr.123
din 31 august 2023 pentru modificarea pentru modificarea Hotararii
Consiliului Judetean Salaj nr.107 din 23 iulie 2021 privind actualizarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
furnizate de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sélaj prin Complexul de Servicii Sociale Badacin

Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: “Centrul de
Ingrijire si Asistenta din cadrul Complexului de Servicii Sociale”- Badacin

Se modifica si se completeaza:
I. Articolul 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
Alin.(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale din Centrul de
ingrijire si Asistenti Bidicin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Bidicin sunt
urmaétoarele: 1) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

II. Articolul 8 —Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal:

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Béadacin functioneazd cu un numar propus de 25,125 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean, din care:

a) personal de conducere: sef de complex: 0.125 norma

b)personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 23 posturi (medic 0.25 normai;
kinetoterapeut 0.5 normad; psiholog 0.25 norma; asistent social 1; asistent medical 3; instructor
ergoterapie 1; infirmier 17)

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2 posturi
(referent 1, muncitor calificat bucatar 1)

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,81/1 (conform organigramei aprobate) cf. HG
867/2015 privind serviciile sociale; raportul personal de specialitate/ total personal este de 0,92.

II1. Articolul 11 - Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc. si este:

a) Muncitor calificat bucatarie:
- monitorizeaza temperaturile in frigiderele si congelatoarele din blocul alimentar i magazie.
- raspunde de igienizarea si curatarea frigiderelor si congelatoarelor din magaziile de alimente.



Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.123
din 31 august 2023 pentru modificarea pentru modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr.107 din 23 iulie
2021 privind actualizarea Regulamentelor de organizare si functionare
ale serviciilor sociale furnizate de catre Directia Generala de Asistentda
Sociala si Protectia Copilului Salaj prin Complexul de Servicii Sociale
Badacin

Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: “Centrul de Ingrijire
si Asistenta Nusfaliu din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin”

Se modifica si se completeaza:

I. Articolul 2 - Identificarea serviciului social

Centrul de Ingrijire si Asistentd Nusfaldu, din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta si Protectia Copilului Silaj, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria LF, nr. 0000239, emis de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, din data de 28.11.2022, cu sediul in localitatea Nusfalau, str. Garii, nr. 32/B, jud. Sila;.

II. Articolul S - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
Alin.(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale din Centrul de
ingrijire si Asistenti Bidicin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Bidicin sunt
urmatoarele: i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

I Articolul 8- Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de
personal:

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Nusfaldu din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneaza cu un numar propus de 35 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean, din care:

a) personal de conducere: sef de complex 0.25 norma;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 27.75 posturi (psiholog 0.75; asistent
social 1; kinetoterapeut 2; asistent medical 5; pedagog de recuperare 1; instructor de ergoterapie 2;
infirmieri 16)

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 7 posturi
(sofer 1; spalatoreasa 1; muncitor calificat bucatar 5)

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,55/1 (conform organigramei aprobate) si conform
Hotararii Guvernului 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale; raportul personal de
specialitate/ total personal este de 0,79.



Anexa nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Sélaj nr.123
din 31 august 2023 pentru modificarea si Hotararii Consiliului Judetean
Salaj nr.107 din 23 iulie 2021 privind actualizarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sélaj prin
Complexul de Servicii Sociale Badacin

Regulament de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: ,,Centrul de Abilitare
si Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale,, Badacin

Se modifica si se completeaza:

I. Articolul 2 - Identificarea serviciului social

Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin,
cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta si Protectia Copilului Silaj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.
000744, emis de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, din
data de 05.06.2014, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000240, data eliberarii: 22.09.2022,
sediul in localitatea Badacin, str. Principald, nr. 3, jud. Salaj.

II. Articolul 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Alin.(3) Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
(DGASPC) Salaj, este infiintat prin HCJ nr. 100 din 27.07.2022 si functioneaza in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Sila;.

III .Articolul 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Alin.(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale din Centrul de

ingrijire si Asistenti Bidicin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Bidicin sunt
urmatoarele: i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

IV.Articolul 8 — Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneazd cu un numar propus de 38.25 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean, din care:

a) personal de conducere: sef de complex 0,25 norma

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 26 posturi (medic 0.5 norma; asistent
social 0.5 norma; psiholog 0.5 norma; kinetoterapeut 1; educator 3; asistent medical 3.5 norme;
instructor ergoterapie 5; infirmier 12);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 12 posturi
(referent specialitate 2; administrator 1; sofer 1; muncitor calificat bucatar 4; muncitor calificat
fochist 2; muncitor calificat mecanic 1; spalatoreasa 1).

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,77/1 (conform organigramei aprobate) conform
H.G. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale; raportul personal de specialitate/ total
personal este de 0,68.

(3) In vederea respectirii standardelor de calitate se pot incheia contracte de prestiri servicii
cu personal de specialitate.

IV.Articolul 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:

a) Muncitor calificat bucatarie:

- monitorizeaza temperaturile in frigiderele si congelatoarele din blocul alimentar si magazie.
- raspunde de igienizarea si curatarea frigiderelor si congelatoarelor din magaziile de alimente.



