ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.48
din 30 martie 2023
privind stabilirea componentei nominale a Comitetului pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul judefului Salaj si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Consiliul judetean intrunit in sedintd ordinara;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 5316 din 21.03.2023 al presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 7236 din 21.03.2023 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Sélaj;

- prevederile art. 15 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a

a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile H.G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile

persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022 — 2027;

- prevederile H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea

institufionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului de

dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d), coroborate cu cele ale alin. 5) lit. b), art. 190 alin. 3), art. 191

alin. 1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile

ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196. alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Constituirea Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Salaj, In componenta nominala prevazuta in anexa nr. 1
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comitetului pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Salaj, prevazut
in Anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Directia Juridica si Administratie Locala;

- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- membrii comitetului si institutiile reprezentate.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Salajanu Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa nr.1 la Hotirarea Consiliului Judetean Silaj nr.48 din 30 martie 2023 privind stabilirea
componentei nominale a Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Silaj si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acestuia

Componenta nominala a Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Salaj

l‘é l‘-t Numele si prenumele INSTITUTIA
rt.
1. Milas Violeta Director executiv, Directia Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului SALAJ
2. Basa Alexandru Director executiv adjunct, Directia Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului SALAJ
3 Pop Letitia Director executiv, Consiliul Judetean Salaj
4 Lacatus Alin Consilier, Institutia Prefectului Judetul Salaj
5. Focsa Rodica Consilier, Directia de Asistentd Sociala Zalau
6 Pop Mircea-Vasile | Director executiv, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala
Salaj
7. Ianc Petru Ioan Inspector scolar, Inspectoratul Scolar Judetean Salaj
8. Marincas Ligia Director executiv, Directia de Sandtate Publicd Silaj
9. Cocis Doina Director executiv, Directia Judeteand pentru Culturi SALAJ
10. Stanean Mariana Consilier, Directia Judeteani de Sport SALAJ
11. | Crisan Valeriu-Radu | Consilier juridic, TRANSURBIS S.A. Zalau
12. | Tirizica Elena Adela | Asociatia Nevazatorilor din Romania — Filiala Sélaj
13. Fechete Adriana Asociatia Nationalad a Surzilor din Romania — Filiala Zalau
14. Dan Tiberiu Asociatia Prader Willi din Romania




Anexa nr.2 la Hotirarea Consiliului Judetean Silaj nr.48 din 30 martie 2023 privind stabilirea
componentei nominale a Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Silaj si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acestuia

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului judetean pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Salaj

Capitolul I — Dispozitii generale

Art.1 Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare i de prevenire a institutionalizarii
la nivelul judetului SALAJ, fird personalitate juridica, are rol consultativ si este infiintat conform
prevederilor art.15 din Legea 7/2023 pentru analiza stadiului realizarii masurilor, obiectivelor si
indicatorilor acestui proces, la nivelul judetului in baza prevederilor din:
e Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia i de prevenire a institutionalizarii.
e H.G. nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii

persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, 2022- 2030.
Rolul Comitetului judetean pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenirea
institutionalizarii este In conformitate cu Planul de actiune privind implementarea Strategiei nationale
de prevenire a institutionalizarii si accelerare a procesului de dezinstitutionalizare, 2022-2030. Directia
de actiune 1: Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si de
integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitifi si Obiectiv Specific 1.1. Intirirea
coordonarii metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la nivel central §i judetean si de
integrare in comunitate.
Art.2. (1) Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizrii — judetul SALAJ este constituit din reprezentanti ai Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului SALAJ, Consiliului Judetean Salaj, Institutiei Prefectului -Judetul Silaj,
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Socialda SALAJ, Inspectoratului Scolar Judetean, Directiei
de Sanatate Publica, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directiei Judetene pentru
Cultura, Directiei Judetene pentru Sport si Tineret, Directiei de Asistentd Sociala Zaldu, precum si a
TRANSURBIS S.A. Zalau, Asociatiei Nevazatorilor din Romania — Filiala Salaj, Asociatiei Nationale
a Surzilor din Roméania — Filiala Zalau, Asociatiei Prader Willi din Romania si al persoanelor cu
dizabilitati care trdiesc in centre rezidentiale.

(2) Componenta nominald a comitetului este aprobatd prin hotdrarea Consiliului Judetean
SALAJ.
Art.3 Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati este coordonatd metodologic de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
mecanism de coordonare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Art.4 Definitii operationale
a) beneficiu de tranzitie - suma de bani acordatd ori de cate ori situatia o impune, de la bugetul de stat
sau din fonduri externe nerambursabile, persoanei adulte cu dizabilitati, pentru prevenirea



institutionalizarii acesteia sau pentru pregatirea transferului dintr-un centru rezidential in comunitate, in
baza evaluarii nevoilor individuale de viatd In comunitate ale acesteia; acopera costuri de reparatii,
lucrari de adaptare a locuintei, achizitie a consumabilelor de uz casnic, mutare a bunurilor personale,
transport, contractare de servicii necesare, de tip: igienizare, instalare de utilitdti, plata serviciilor sociale
de care beneficiaza Tn comunitate si alte cheltuieli necesare traiului independent sau in situatii de
urgenta/criza;

b) beneficiu pentru locuire - suma de bani acordatd de la bugetul de stat sau din fonduri externe
nerambursabile sub forma de indemnizatie lunard persoanei adulte incadrate in grad de handicap grav,
accentuat sau mediu, in baza evaluarii nevoilor individuale de viatd in comunitate, in vederea
administrarii unei locuinte de catre aceasta; include plata chiriei pentru locuintele inchiriate din mediul
privat sau din fondul de locuinte sociale, plata asigurarii impotriva dezastrelor naturale, a serviciilor de
utilitati publice si a reparatiilor curente;

c) centrare pe persoana - acordarea sprijinului pentru un trai independent Intr-un mod individualizat
care corespunde aspiratiilor, nevoilor si preferintelor persoanei adulte cu dizabilitafi. Persoana adulta cu
dizabilitati poate alege serviciile si modul in care 1i sunt furnizate, inclusiv prin posibilitatea de a le putea
contracta direct, de a decide modul, intensitatea si frecventa furnizarii acestor servicii sau de a participa
la pregatirea personalului implicat in furnizarea serviciilor;

d) dreptul la viata independenta - dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilitati de a trdi in
comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti si de a se bucura pe deplin de integrarea in comunitate si
participarea la viata acesteia;

e) guvernanta - proces in care actori diferiti, publici si privati, se manifestd voluntar, cu intentia de a
participa la reglementarea unor aspecte societale, la luarea deciziilor si la rezolvarea diferendelor;

f) guvernanta in sistemul de protectie a persoanelor cu dizabilitati - coordonare eficace si eficienta
a procesului prin care este realizatd, implementata, monitorizata, evaluatad sau controlatd protectia
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, in scopul asigurarii respectarii intereselor acestora;

g) indicatori-cheie de performanta - indicatori care mdsoard progresul si rezultatul politicilor de
dezinstitutionalizare si prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati;

h) ingrijitor informal al persoanei adulte cu dizabilititi - persoana necalificatd, membru al familiei,
rudd, prieten, vecin sau orice altd persoana care asigurd ingrijirea personald, respectiv ajutorul pentru
efectuarea activitatilor zilnice de catre persoana cu dizabilitati incadratd in grad de handicap grav sau
accentuat, alta decat asistentul personal al persoanei cu handicap grav, asistentul personal profesionist
sau Insotitorul acordat in sistemul unitar de pensii publice;

i) locuire incluziva - forma de gazduire bazata pe asigurarea respectarii setului de standarde cu privire
la principiile alegerii si controlului, nonsegregarii, adaptarii, accesibilitatii, sustenabilitatii, diversitatii,
sigurantei si separarii furnizarii locuirii de furnizarea serviciilor de sprijin;

j) parcurs de trai independent - etapele stabilite pentru o persoana adultd cu dizabilitdti in baza
evaludrii nevoilor specifice, astfel incat aceasta sd se bucure de dreptul de a trdi independent in
comunitate; etapele cuprind: pregatirea, tranzifia in comunitate, monitorizarea, evaluarea regulata a
situatiei si a progresului persoanei;

k) plan de dezinstitutionalizare - plan la nivel de centru rezidential, elaborat de directiile generale de
asistenta sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti in
conformitate cu modelul-cadru din ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pe
baza planurilor individuale dezvoltate pentru fiecare persoand cu dizabilitati care trdieste in centru;



planul sintetizeazd solutiile identificate pentru fiecare persoana si resursele necesare pentru
implementarea acestora;

1) proces de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati - proces planificat prin care se
asigura persoanelor adulte cu dizabilitati servicii corespunzatoare nevoilor specifice, accesibile si de
calitate in comunitate, pentru a facilita tranzitia acestor persoane din institutii rezidentiale si incluziunea
lor in comunitate; procesul de dezinstitutionalizare este corelat si conditionat de punerea in aplicare a
masurilor de prevenire a institufionalizarii sau a reinstitutionalizarii realizate la nivel local;

m) retea de locuinte incluzive - cuprinde locuintele din comunitate, inchiriate, construite sau
achizitionate sau in proprietate personala a persoanelor adulte cu dizabilitafi, care respecta setul de
standarde cu privire la principiile alegerii si controlului, nonsegregarii, adaptarii, accesibilitatii,
sustenabilitdtii, diversitatii, sigurantei si separarii furnizarii locuirii de furnizarea serviciilor de sprijin;
n) stimulent de insertie pe piata muncii - suma de bani acordata pe durata determinata de la bugetul
de stat sau din fonduri externe nerambursabile, in baza evaluarii nevoilor individuale de dezvoltare a
deprinderilor vocationale si de munca ale persoanei incadrate in grad de handicap grav, accentuat sau
mediu in vederea facilitarii ocuparii sau pastrarii unui loc de munca de catre aceasta;

0) situatii de urgenta/criza - situatii in care persoana adultd cu dizabilita{i trebuie sa se mute in alt
spatiu de locuit decat cel pe care il ocupa.

Art.5 Principiile care stau la baza actelor normative care reglementeazd procesul de
dezinstitutionalizare:

a) principiul subsidiaritatii, care prevede cd promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati revin, In principal, familiei sau reprezentantului legal al persoanei cu dizabilitati si in
subsidiar, respectiv complementar, autoritatilor administratiei publice locale unde isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitafi si autoritatilor administratiei publice centrale;

b) principiul parteneriatului, care implicad cooperarea stransa intre autoritatile publice de la toate
nivelurile si sectoarele public si privat astfel incat toate partile implicate sa fie consultate si angajate in
mod corespunzator, cooperarea include autorititile nationale si locale responsabile pentru
managementul sistemului de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, beneficiarii serviciilor,
inclusiv cei potentiali, si organizatiile care 1i reprezintd, furnizorii de servicii sociale, acreditati in
conditiile legii;

¢) principiul colaborarii cu sindicatele, patronatele, angajatorii, organizatiile neguvernamentale si alte
organisme in planificarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea realizarii proiectelor destinate procesului
de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati;

d) principiul eficacitatii utilizarii fondurilor in cadrul asigurarii tranzitiei de la ingrijirea
institutionalizata la servicii de sprijin in familie si in comunitate, in sensul excluderii oricarui tip de
finantare de actiuni care ar putea determina forme de segregare sau discriminare;

e) principiul nediscriminarii in sensul realizarii masurilor specifice necesare pentru a accelera egalitatea
de facto a persoanelor cu dizabilitati;

f) principiul abordarii centrate pe persoand, in sensul respectdrii cerintelor persoanei cu dizabilitati care
a decis serviciile de care are nevoie si modul de furnizare al acestora, precum si luarii in considerare a
parerilor acesteia fatd de evaluarea serviciilor pe care le primeste;

@) principiul incluziunii §i accesibilitatii in sensul crearii de oportunitati egale, accesibile fara
discriminare si al respectdrii dreptului oricarei persoane de a beneficia de avantajul deplin al
oportunitatilor oferite pentru a depasi dezavantajele si excluziunea sociald si economica;



h) principiul nonsegregarii in sensul analizei investitiilor astfel incat sd nu existe nicio posibilitate de a
dezvolta servicii noi segregate, concentrari de servicii numai intr-o anumitd zond a comunitatii sau de a
intretine pe cele deja segregate;

i) principiul desegregarii in sensul utilizarii fondurilor de la bugetul de stat sau nerambursabile pentru
eliminarea sau diminuarea semnificativa a segregarii, sub forma sprijinului, pentru a reloca persoane
adulte cu dizabilitati din zone segregate In comunitati nesegregate;

j) principiul consultarii si implicarii persoanelor cu dizabilitati, a reprezentantilor si a organizatiilor lor
presupune ca nicio masura care vizeaza o persoanad cu dizabilitati nu va fi luata in lipsa deciziei informate
si, daca este cazul, asistate a persoanei respective.

Capitolul II -Responsabilititile si functionarea Comitetului judetean pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Salaj
Art.6. Responsabilitiatile Comitetului judetean

6.1. Informarea permanentd a Comitetului national de accelerare a dezinstitutionalizarii, conform
rapoartelor intocmite de persoane desemnate la nivel de DGASPC pentru a oferi suport operational
pentru a imbundtati coordonarea procesului de dezinstitutionalizare si integrare in comunitate.

6.2. Avizarea rapoartelor judetene de dezinstitutionalizare intocmite de catre DGASPC Salaj, cu tinte la
nivel judetean, care sa fie actualizate anual.

6.3. Dezvoltarea unui mecanism de progres a implementdrii Strategiei nationale de prevenire a
institutionalizarii si accelerare a procesului de dezinstitutionalizare la nivel judetean si de centru
rezidential, in vederea:

(a) atingerii tintelor fixate la nivel judetean;

(b) corectarii decalajelor de timp;

(c) accelerarii procesului de dezinstitutionalizare;

(d) stabilirii nevoilor de suport operational ale profesionistilor implicati in implementarea strategiei;
6.4. Avizarea rapoartelor anuale de monitorizare a progresului implementarii prezentei Strategii la nivel
judetean cu privire la:

(a) progresul in urmarirea tintelor cheie fixate la nivel judetean si masurile corective pentru decalajele
observate;

(b) progresul in implementarea directiilor de actiune, obiectivelor specifice si a masurilor prezentei
Strategii nationale;

(c) progresele realizate cu privire la integrarea in comunitate si traiul independent al persoanelor cu
dizabilitdti dezinstitutionalizate sau pentru care au fost luate masuri de prevenire a institutionalizarii,
inclusiv prin crearea de servicii de sprijin.

(d) consolidarea colaborarii dintre furnizorii de servicii sociale publici i privati, autoritatile
administratiei publice locale prin reglementarea unui mecanism de coordonare pentru a asigura:

- identificarea, centralizarea si comunicarea nevoilor de servicii de sprijin;

- planificarea si dezvoltarea coordonata a serviciilor;

- furnizarea integrata a serviciilor.

6.5. Publicarea, semestrial, de situatii statistice privind stadiul procesului de dezinstitutionalizare la nivel

judetean.

6.6. Intarirea, consolidarea si extinderea colaborarii dintre furnizorii de servicii sociale publici si privati,
autoritatile administratiei publice locale prin reglementarea unui mecanism de coordonare pentru a
asigura:

a)identificarea, centralizarea si comunicarea nevoilor de servicii de sprijin;



b)planificarea si dezvoltarea coordonata a serviciilor;

c)furnizarea integratd a serviciilor.

Art.7 In sensul prezentului Regulament, procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati reprezintd procesul planificat prin care se asigurd persoanelor adulte cu dizabilitati servicii
corespunzatoare nevoilor specifice, accesibile si de calitate In comunitate, pentru a facilita tranzitia
acestor persoane din institutii rezidengiale si incluziunea lor in comunitate. Procesul de
dezinstitutionalizare este corelat si conditionat de punerea in aplicare a masurilor de prevenire a
institutionalizarii sau a reinstitutionalizarii realizate la nivel local.

Art. 8 Functionarea Comitetului este coordonata si condusa, de directorul executiv al DGASPC Salaj,
dar fiecare reprezentant al institutiilor sau organizatiilor membre are un rol-cheie fiind un coordonator
al actiunilor din sfera sa de competenta, responsabil atat cu diseminarea informatiei specifice catre
personalul propriu si al institutiilor de profil/ din subordine, cat si cu centralizarea datelor .

Art. 9 In vederea pregitirii lucrarilor Comitetului, directorul executiv al DGASPC Silaj poate desemna
un Secretariat Tehnic cu atributii in acest sens.

Atributiile Secretariatului Tehnic sunt urmatoarele:

1) Convoaca sedintele Comitetului la decizia coordonatorului;

2) Propune ordinea de zi a sedintei pe baza consultarii prealabile a membrilor;

3) Asigura spatiul si suportul tehnic necesare pentru buna desfasurare a intrunirilor;

4) Intocmeste Procesul verbal al fiecirei intruniri;

5) Asigura activitatile de registratura, corespondenta si arhivare;

6)Transmite lucrarile/materialele prezentate in sedintele de lucru membrilor care au absentat;

Art. 10 Comitetul judetean se intruneste in sedintd ordinara trimestrial Tn format online sau fizic la
convocarea directorului executiv al Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Salaj
si in sedinta extraordinara ori de cate ori este nevoie, la cererea motivata a acestuia sau a unui membru.
Membrii Comitetului sunt convocati prin adresd scrisd transmisd prin e-mail/ fax la secretariatul
institutiei pe care o reprezintd; confirmarea/absenta participarii se comunica telefonic/mail la
secretariatul Comitetului.

Art.11 La sedintele Comitetului pot participa la invitatia directorului executiv adjunct al Directiei
Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Salaj si persoane din cadrul altor institutii precum
si reprezentanti ai persoanelor cu dizabilitafi, ai organizatiilor acestora, persoane cu dizabilitati care
traiesc 1n centre rezidentiale, in functie de particularitatile si nevoile persoanelor cu dizabilitafi care
ajung In comunitagi.

Art.12 Locul de desfasurare a sedintelor Comitetului este sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului SALAJ, sau un alt sediu propus de citre institutiile partenere si acceptat de ceilalti
membri.

12.1 Prezenta membrilor Comitetului la sedinte este obligatorie. In situatia in care, din motive
temeinice, unii membrii nu pot participa la sedintd, vor anunta despre aceste motive secretariatul.
Membrii titulari absenti pot fi inlocuiti temporar si motivat de altd persoand desemnata la nivelul
institutiei din care face parte.

12.2 Pentru luarea deciziilor este necesar votul a jumatate plus unu dintre membrii prezenti.

12.3 Evidenta participarii membrilor la sedintele organizate precum si temele abordate vor fi
consemnate intr-un Proces verbal de intalnire de catre secretarul Comitetului. Acesta va contine cel pugin
urmatoarele informatii: data si locul intalnirii, numele, prenumele, institutia de provenienta si semnatura
persoanei, precum si temele/subiectele abordate. Procesul verbal de intalnire se va transmite electronic



tuturor membrilor echipei in termen de 5 zile lucrdtoare de la intrunire i se va semna de membrii la
urmatoarea sedinta de lucru.

12.4 Schimbarea unui membru titular al Comitetului se face de catre institutia care l-a delegat la
solicitarea acestuia sau la propunerea coordonatorului Comitetului, dacd acesta nu isi indeplineste
corespunzator atributiile prevazute in prezentul ROF, si se aduce la cunostintd in scris secretariatului
care va face diligentele necesare pentru actualizarea componentei nominale a comitetului.

12.5 Institutia a carui membru isi pierde calitatea de reprezentant in Comitet numeste un alt membru
a cdrui date de contact le va comunica in termen de 5 zile lucratoare Secretariatului.

12.6 Costurile participarii membrilor la intrunirile Comitetului se asigura de institutiile respective.
Art.13 Sedintele Comitetului sunt conduse de catre directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului SALAJ. In cazul absentei directorului executiv al Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului SALALJ, sedintele sunt conduse de inlocuitorul acestuia desemnat
prin dispozitie.

Capitolul III. Dispozitii finale

Art.14 Membrii Comitetului judetean pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului SALAJ desfisoard activitate neremuneratid pentru
analiza stadiului realizarii masurilor, obiectivelor si indicatorilor acestui proces.

Art.15 Prezentul Regulament a fost aprobat in conditiile Legii 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si alocarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.



