ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr.176
din 20 decembrie 2024
privind reorganizarea serviciului social Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ileanda in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj

Consiliul judetean intrunit in sedintd ordinara;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 23768 din 12.12.2024 al presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 32223 din 11.12.2024 al Directiei Generale de Asistentd Sociala
s1 Protectia Copilului Sélaj;

- prevederile art. XXIX alin(2) si alin. (3) alin. (11) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung ;

- HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale i a regulamentului
cadru de organizarea §i functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitatile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind unitdtile de asistenta
medico-sociala si personalul care desfatoara activitafi de asistentd medicald comunitara;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. a) coroborate cu ale alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 196. alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea serviciului social Centrul de Asistentd Medico-Sociala
Ileanda in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ca structurad
functionald fard personalitate juridicd, cu o capacitate de 30 locuri, cu sediul in comuna Ileanda,
str. Simion Barnutiu, nr.13, jud. Salaj, incepand cu data de 01.01.2025.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social Centrul de
Asistenta Medico-Sociald Ileanda, conform anexei la prezenta hotérare.

Art. 3. Cu data de 01.01.2025 Hotararea Consiliului Judetean Sélaj nr.66 din 7 august 2003
prin care s-a aprobat infiintarea Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ileanda cu personalitate
juridica in subordinea Consiliului Judetean Salaj, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Salaj.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economica;

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Séla;.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Salajanu
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa la Hotirdrea Consiliului Judetean Salaj nr.176 din 20
decembrie 2024 privind reorganizarea serviciului social
Centrul de Asistenti Medico-Sociali Ileanda in structura
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Silaj

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
“Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ileanda”

ART.1 Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social “Centrul de
Asistentd Medico-Sociala Ileanda”, aprobat prin aceeasi Hotdrare prin care a fost infiintat, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali -
conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social:

Serviciul social “““Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ileanda™”, cod serviciu social 8710 CRMS 1,
unitate publicd specializata fard personalitate juridicd, este infiinfat de Consiliul Judetean Salaj si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria. AF nr.000744, CUI 13006269 si detine Licenta provizorie
de functionare nr. 1548/2016, sediul loc. Ileanda, str. Simion Barnutiu nr.133.

ART.3 Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social “Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ileanda” este de acordarea de servicii
medicale, servicii de gazduire si ingrijire temporara si servicii sociale (suport emotional si consiliere
sociald), persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Persoanele care beneficiaza de serviciile unitatii sunt persoane cu nevoi medico-sociale stabilite
conform prevederilor legale in vigoare, care necesitd supraveghere, asistare, Ingrijire, tratament si care
din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea de a-si
asigura nevoile sociale, de a-si dezvolta propriile capacitati i competente pentru integrare sociala.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1) Serviciul social ““Centrul de Asistenta Medico-Sociald Ileanda™ functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
Hotararea Guvernului 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea functionarea si
finantarea unitatilor de asistentd medico-sociald, Ordinul 491/2003 pentru aprobarea grilei de evaluare
medico-sociald, Hotararea 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost pe an pentru servicii
acordate 1n unitatile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistenta
medico-sociald §i personalul care desfasoara activititi de asistentd comunitara cu modificarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil:

Servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general, destinate persoanelor
adulte, Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

(3) Serviciul social “Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ileanda“ este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Salaj nr. 66/7.08 din 2003 si functioneazd in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, ca unitate fara personalitate juridica incepand cu data de
01.01.2025.
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ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social, “Centrul de Asistentd Medico-Socialad Ileanda” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
Conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Asistenta
Medico-Sociald sunt urmatoarele:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse s§i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;
1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
Jj) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si a
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se confruntd la un moment dat;
0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ileanda” sunt
persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care dupa
caz necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care din
cauza unor motive de natura economica, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa isi
asigure nevoile sociale, de ingrijire medicala, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente
pentru integrare social:
- nu se afla in intretinerea uneia sau unor persoane obligate la aceasta potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
- nuau posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
- nu se poate gospodarii singurd sau necesitd Ingrijire specializata;
- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datoritd bolii ori
starii fizice sau psihice;
- se afla in imposibilitatea de a-si efectua tratamentul la domiciliu din lipsd de cadre
medicale 1n localitate sau distantd prea mare pana la punctul de tratament;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru
A) Actele necesare:



- Act de identitate
- Cupon de pensie/somaj sau adeverintd din care sd rezulte calitatea de salariat sau de
beneficiar al ajutorului social
- Grila de evaluare medico-sociald completatd de referentul social de la primarie de pe raza
careia respectiva persoand isi are domiciliul si de medicul de familie sau de unitatile
sanitare cu paturi
- Biletul de trimitere de la medicul de familie
- Card de sanatate
B) Accesul unei persoane 1n unitate se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:
- Necesitda ingrijire si supraveghere medicald permanentd, care nu poate fi asiguratd la
domiciliu
- Nu se poate gospodari singura
- Este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot si 1si indeplineasca obligatiile datorita
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale
- are venituri insuficiente
C) Decizia de admitere/respingere:
- Medicul primar, asistentul medical sef si asistentul social tinand cont de evaluarea
medico-sociala efectuatd in prealabil, conform grilei de evaluare medico-sociald aprobatd
prin reglementarile comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Muncii Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si in limita locurilor si a resurselor financiare
disponibile, propun admiterea in cadrul serviciului.
- Decizia admiterii/respingerii la serviciile CAMS Ileanda este verificata si avizata de seful
unitatii si se emite de catre directorul executiv al DGASPC Sila; .
(3) Conditii de incetare a serviciilor Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ileanda
Incetarea serviciilor CAMS Ileanda se face in urmitoarele situatii:
- starea de sanatate fizica, psihica sau sociala s-a Tmbunatatit
- la cererea beneficiarilor sau a apartinatorilor
- in situatii exceptionale, atunci cand unitatea trece printr-un proces de renovare
sau de restructurare a serviciilor
- in caz de deces (in aceasta situatie se va asigura protectia emotionala a celorlalte
persoane asistate prin izolarea trupului persoanei decedate.
- in lipsa resurselor financiare, materiale sau umane necesare pentru o buna
desfasurare a activitatii unitatii.

La incetarea acordarii serviciilor CAMS Ileanda, se v-a intocmi pentru fiecare persoana asistata
un bilet de externare in care se precizeaza: data externarii, motivele, un scurt istoric asupra rezidentei
in centru si locatia In care se muta persoana asistatd (locuinta proprie, familie, centru pentru varstnici
etc) precum si decizia de externare a directorului executiv al DGASPC Sila;.

(4) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in CAMS Ileanda au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respective la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite

h) sa li se respecte toate drepturile in special in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate de CAMS Ileanda au urmatoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si

economica;



b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie beneficiarilor, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul
serviciului si de situatia lor materiald, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

d) s comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personala

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social CAMS Ileanda sunt urmatoarele:
A)De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. gazduire 45 de zile cu posibilitatea de prelungire pana la 90 de zile in functie de situatia

personald a beneficiarilor;

2. Asistenta si ingrijire medicala
3. Ingrijire personala
4. Supraveghere
5. Consiliere psihologica si suport emotional
6. Masa
7. Curatenie
8. Recuperare medicala
9. Socializare
10. Activitati administrative

B) De informare a beneficiarilor potentialilor beneficiari autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Elaboreaza manualul de proceduri astfel incét orice vizitator sa 1si poatd forma o imagine
asupra serviciilor furnizate;

2. Implicarea actorilor sociali din a caror razd administrativ teritoriald functioneaza unitatea
(primarii, referentii sociali, medicii de familie reprezentantii unor fundatii asociatii etc) si
dezvoltarea serviciilor pe care le furnizdm in rezolvarea si gestionarea problemelor sociale ale
beneficiarilor;

3. Organizeaza activitatii cultural educative si de socializare atat in cadrul unitatii cat si in afara
acesteia;

4. Dezvolta parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu alti
reprezentantii ai societatii civile in vederea diversificarii serviciilor de asistentd medico-sociala
5. Asigura consiliere si informare atat familiilor cat si asistatilor privind problematica sociala
(probleme medicale, familiale, psihologice, etc) ;

6. Elaboreaza rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora de
promovare a drepturilor omului n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acesteia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Elaboreaza carta drepturilor persoanelor asistate;
2. Intervine in combaterea §i prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea
familiei;
3. Intervine in sensibilizarea comunitatii la problematica specificd a persoanelor cu nevoi
medico-sociale in vederea integrarii acestora intr-o viatd normala;
4. Asigura respectarea standardelor prevazute de reglementarile legale 1n vigoare;

D) de asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. Evalueazd cu ajutorul chestionarelor aplicate persoanelor asistate calitatea serviciilor
furnizate;
4. Elaboreaza procedura referitoare la prevenirea abuzurilor impotriva persoanelor asistate si
personalului unitatii;



5. Elaboreaza codul de etica al unitatii;

6. Efectucaza controale periodice asupra activitatii desfasurate de personal;

7. Utilizeaza rezultatele obtinute in urma evaludrilor de la punctele precedente in vederea
imbunatatirii efective a calitatii serviciilor si pentru o mai bund planificare a activitatii viitoare;

8. Intocmeste rapoarte trimestriale si anuale privind nivelul de performanti obtinut prin
derularea activitatilor planificate si comunicad informatiile obtinute de aceste rapoarte tuturor
angajatilor, beneficiarilor, reprezentatilor legali, organismelor de coordonare a unitatii
partenerilor sociali, membrilor comunitatii, etc;

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. intocmeste/ propune proiectul bugetului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

2. Propune spre aprobare structura organizatorica si a numarului de personal Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

3. Intocmeste statul de plata pentru salarizarea personalului;

4. Asigura necesarul pentru aprovizionare activitatile administrative gospodaresti/transport;

5. Organizeaza activitati de inventariere reparare si exploatare a patrimoniului unitatii;

6. Asigura procurarea de bunuri conform legislatiei in vigoare;

7. Analizeaza lunar sau periodic cheltuielile bugetare efectuate in vederea utilizarii eficiente a
fondurilor alocate;

8. Ia masuri de realizare in termen a activitatilor referitoare la serviciile acordate.

ART 8. Structura organizatorica numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social “Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ileanda” functioneaza cu un numar de 21
total personal conform H.G. nr. 459/2010 din care:

Personal de conducere: sef centru,

Personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
18 posturi (un medic primar, un asistent social, 1 psiholog, 5 asistente medicale,
10 infirmiere)

Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, deservire: 2
posturi (1 inspector de specialitate, 0,5 normad administrator, 0,5 norma
muncitor)

(2) Raportul angajat beneficiar este de 1/1,2.

ART 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

Sef centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

- Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codul muncii etc;

- Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- Intocmeste raportul anual de activitate;

- Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

- Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de
personal;

- Desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- Analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incélcari ale drepturilor beneficiarilor in



cadrul serviciului pe care il conduce;

- Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie;

- Asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- Intocmeste/Propune proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

- Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- Alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in conditiile
legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este:

Asistent social nivel superior (263501)

Medic primar (221107)

Asistent medical generalist (222101)

Psiholog (263411)

Infirmiera (532103)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

Colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea cazurilor, identificarii de resurse etc;
Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

Face propuneri de imbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectarii
legislatiei;

Are alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile asistentului social:

- Asigurd cunoasterea si respectare cadrului normativ de protectie sociald in general si cel de protectie
a adultului aflat in dificultate, in special;

- Insuseste si aplica prevederile regulamentului de organizare si functionare a CAMS Ileanda, respectiv
DGASPC, in limitele de competenta stabilite;

- Se documenteaza si se informeaza despre specificul activitatii unitatii medico-sociale

- Asigura dezvoltarea componentei psihosociale a planului individual de ingrijire pentru fiecare
beneficiar si de coordonarea acestor servicii cu personalul medical si de ingrijire;

- Este responsabil de munca sa ca parte a unei echipe pluridisciplinare, pentru care se va consulta in
functie de cerere cu directorul unitatii asupra dezvoltarii de noi programe special necesare pentru



satisfacerea nevoilor asistatilor;

Coordoneaza, monitorizeaza in functie de raspunderile stabilite in modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile beneficiarilor in CAMS Ileanda;

- Elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii pentru fiecare
beneficiar;

- Intocmeste documentatia necesara pentru internare in alte servicii sociale in cazul persoanelor care se
transfera in aceste unitati;

- Acorda sprijin dupa caz, beneficiarilor in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale, sociale,
pensii si altele asemenea,;

- Efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartindtorilor
persoanelor abandonate si pregitesc reintegrarea acestora in propriile familii sau internarea in alte
servicii sociale;

- Furnizeaza beneficiarilor si apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care beneficiaza
in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functiondrii unitatii medico-sociale;

- Colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii si asociatii la realizarea unor programe care se
adreseaza grupurilor tintd de persoane din care fac parte persoanele internate in unitati medico-sociale;
- Respecta si apdra drepturile persoanelor asistate;

- Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

- Militeaza pentru promovarea imaginii pozitive si a prestigiului unitatii, cat si a celei de lucrator
social;

- Respectd Regulamentul de organizare si functionare;

- Respecta Regulamentul de ordine interioara;

- Desfagoara activitatea de identificare si evaluare a riscului;

- Elaboreaza registrul riscurilor;

- Participa la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale;

Atributiile medicului:

- Organizeaza si raspund de activitatea de asistentd medical acordata persoanelor internate pe care le au
in Ingrijire;

- Examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoand internata care se afla in ingrijire;

- Intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate, asigura Inscrierea tratamentului si a evolutiei
bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire
si altele de asemenea) ;

- Instituie sau urmdresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele;

- Asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare i alte asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;

- Trimit la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca, asigurand asistentd medicala in timpul
transportului;

- Controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
meselor necorespunzatoare din punct de vedere dietetic i igienico-sanitar, consemnand observatiile n
condica blocului alimentar;

- Confirma decesul, consemneaza aceastd situatic in foile de observatie si dispun transportarea
cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces;

- Participd la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomoclinice privind persoanele internate pe
care le-au avut in ingrijire;

- Asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

Controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

- Controleaza, indruma si raspund de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica si a normelor de
protectia muncii;

- Selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare active si stabilesc
contraindicatiile medicale;

- Efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile;

- Raspund de pastrarea, prescrierea si evidentd substantelor stupefiante;



- Raspund de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

- Participa la analizele periodice ale activitatii unitatilor de asistentd medico-sociala si la elaborarea de
catre conducerile acestora a raportarilor si a materialelor informative;

-Informeazd conducerile unitatilor asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate

-Raspund de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a masurilor dispuse de
conducerile unitatilor, respecta Regulamentul de ordine inferioara

-Desfagoara activitate de identificare si evaluare a riscului

- Participa la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale

-Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Atributiile asistentului medical :

-Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale si cu
cerintele postului;

-Réspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
-Planifica aprovizionare materialelor necesare prevenirii infectiilor nosocomiale §i mentinerii starii de
igiend;

- Conduce evidenta deseurilor infectioase;

- Intocmeste situatiile statistice medicale lunare, trimestriale si anuale;

- Preia persoane nou - internate §i actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare si de
respectare a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor;

- Acorda primul ajutor si cheama medicul 1n situatii de urgenta;

- Participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-1 asupra starii si evolutiei
acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a analizelor medicale,
la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

-Identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritdtile, elaboreaza si
indeplinesc planurile de Ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

-Recolteaza produse biologice pentru analize de laborator, in conformitate cu prescriptiile medicilor
-Réspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre infirmiere a toaletei
acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei;

-Supravegheaza si asigurda alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

-Administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice si altele
asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

- Pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

- Cunosc si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor stupefiante, precum si
a medicamentelor cu regim special;

- Participa la acordarea ingrijirilor paleative;

- Se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerile unitatilor si efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de tura;

- In caz de deces a persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si organizeazi
transportul cadavrelor la morga;

Utilizeaza si péstreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si urmaresc colectarea acestora in
vederea distrugerii;

Utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (in special spélarea si dezinfectia
mainilor) cit si a regulilor de tehnica aseptica 1n efectuarea tratamentelor prescrise;

- Respectd reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- Colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care isi desfdsoarda activitatea in teritoriul in care



functioneaza unitati de asistentd medico-sociala;

- Respecta Regulamentul de organizare si functionare precum si Regulamentul de ordine interioara
Desfasoara activitatea de identificare si evaluare a riscului;

- Elaboreaza registrul riscurilor;

- Participa la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale;

Atributiile infirmierei:

- Isi desfagoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend (barbierit, taiat unghiile, tuns) ;

- Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc) ;

- Asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite (in
sectie) ;

- Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

- Ajuta la pregétirea bolnavilor In vederea examinarii;

- Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalatorie si o aduce
curate in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului de
ordine interioara;

- Executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

- Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar

- Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare;

- Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
bolnavul la deplasare;

- Pregéteste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajutd pe cei care necesita ajutor pentru a
se deplasa;

- Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale si
asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

- Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionare bolnavului imobilizat;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

- Dupéa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

- Nu este abilitata sad ea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- Varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Respecta regulamentul de ordine interioara;

- Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si protectia
muncii;

Transporta alimentele de la bucéatarie pe sectii sau la cantind, cu respectarea normelor igienico-sanitare,
in vigoare;

- Asigurd ordinea §i curdtenia zilnic in oficiile alimentare, in saloane, cabinete, coridoare,magazii,
birou administrativ contabilitate;

- Asigurd activitatea la spalatoria unitatii ori de cate ori este nevoie

- Respectd Regulamentul de organizare si functionare precum si Regulamentul de ordine interioara
Desfasoara activitatea de identificare si evaluare a riscului;

- Elaboreaza registrul riscurilor;

- Participa la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale;



Atributiile psihologului:

- Evaluarea psihologica a asistatului;

- Terapii specific de grup si individuale (consiliere si sustinere emotionala pentru persoanele care au
fost victimele violentei domestice ale abuzului sexual sau care se gasesc in alte situatii de dificultate
emotionald, ergoterapie, utilizarea grupurilor de suport in vederea sustinerii emotionale a persoanelor
varstnice pentru ca acestea sa faca fatd evenimentelor si perioadelor dificile ale vietii;

- Sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii;

- Sa indeplineasca sarcinile primite;

- Sa participe la cursurile de instruire organizate sau propuse de unitate;

- Sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii;

- Sa respecte drepturile persoanelor asistate;

- Sa respecte Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare;

ART.11 Personal, administrative, gospodarie, reparatii, deservire
Personalul administrativ, gospodarire, intretinere reparatii
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
Aprovizionare, mentenantd, achizitiile si este:
Inspector de specialitate (242203);
Administrator (515104) - 0,5norma;
Muncitor calificat (722413) - 0,5norma.
Atributii inspector de specialitate :
- Conduce activitatea de contabilitate — buget la CAMS Ileanda;
- Intocmeste impreund cu seful centrului proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe baza
fundamentarilor existente;
- Organizeaza si asigura efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor contabile privind fondurile fixe,
materiale, sursele de finantare ale unitatii;
Réspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale
- Asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a
fost pagubit;
Organizeazad inventarierea anuald a tuturor valorile patrimoniale, urméareste definitivarea rezultatelor
inventarierii, inregistrarea operatiunilor contabile si evidenta lor;
- Intocmeste ordonantirile de platd, angajamentele bugetare si proiectele de angajamente bugetare
privind achizitia publica de produse;
- Participa si raspunde de perfectionarea sistemului informational al contabilitatii;
- Efectueaza si urmareste intocmirea corecta si la timp a balantei de verificare sintetica si a balantei de
materiale i obiecte de inventar;
Executa controlul financiar preventiv conform deciziei datd de directorul DGASPC Silaj;
Raspunde de corectitudinea tuturor inregistrarilor contabilitate - buget;
Raspunde de realizarea atributiilor sale conform postului si informeaza directorul asupra faptelor
constatate si a elementelor sesizate;
- Intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare si se preocupd de exactitatea si
corectitudinea datelor si a raportarii in timp catre DGASPC si CAS Sailaj;
- Intocmeste si centralizeaza darea de seamia contabild pe unitate;
- Transmite lunar cererea de credite pentru unitate, avand in vedere incadrarea in Legea bugetului;
- Rezolva si alte sarcini curente ce cad in sfera de activitate sau anumite probleme trasate de
conducerea unitatii;
- Urmareste utilizarea eficienta a creditelor conform necesitatilor stricte;
- Asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiile unitatii fatd de BS si BFS, fata de
furnizori si fata de terti;
- Urmareste arhivarea si pastrarea tuturor documentelor legate de activitatea financiar contabila;
- Raspunde de respectarea programului de lucru si de folosirea eficienta si corespunzitoare a acestuia,
cu respectarea stricta a prevederilor legale in acest sens;
- Are obligatia pastrarii secretelor de serviciu atat in unitate cat si in afara ei;



- In lipsa directorului din unitate indeplineste atributiile ce-i revin;

- Respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara;

- Desfagoara activitatea de identificare si evaluare a riscului;

- Elaboreaza registrul riscurilor;

- Participa la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale;

- Conduce dosarele personale ale salariatilor de la C.A.M.S.lleanda, opereazi toate datele si
schimbarile survenite in activitatea profesionald, salarizarea si in datele personale ale salariatilor
(casatorii, divort, copii) ;

- Intocmeste si conduce Registrul general de evidentd al salariatilor completarea lui in termenele
prevazute de lege;

- Efectueaza operatiunile legate de scoaterea la concurs a posturilor vacante din unitate, angajarea,
transferul, lichidarea, pensionarea conform normativelor 1n vigoare si in baza Deciziilor de pensionare
- Intocmeste dosarele de pensionare pentru limita de varstd, pentru anticipatie si in caz de boala;

- Intocmeste situatiile statistice periodice privind posturile ocupate, personalul angajat, fondul de
salarii pe anexe conform legislatiei in vigoare, pentru DGASPC Silaj;

- Réspunde, impreuna cu Asistenta sefa, de organizarea timpului de lucru al angajatilor pe ture si n
schimburi in baza graficelor de lucru conform prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul Muncii republicat
- Intocmeste Statele de platd lunare ale unititii pe surse de finantare, Ordinele de plata si Situatiile
recapitulative aferente acestora pentru Trezoreria Jibou, Listele de plata catre CEC Bank pentru virarea
salariilor angajatilor pe carduri;

- Asigura depunerea lunar, la timp a Declaratiei 112 cu privire la plata contributiilor catre Bugetul de
stat, Bugetul asigurarilor sociale de sdnatate, Bugetul asigurarilor sociale de stat, Bugetul fondului de
somayj;

- Intocmeste documentatia necesard pentru recuperarea sumelor aferente concediilor medicale
suportate din FNUASS de la Casa de Asigurari de Sanatate Salaj;

- Conduce evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor pentru ingrijirea
copilului mic pana la Implinirea varstei de 2 ani, a zilelor libere in condicile de prezenta;

- Conduce si urmareste activitatea de perfectionare a personalului (cursuri, etc) ;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de serviciul resurse umane al D.G.A.S.P.C.Silaj si de catre
conducerea DGASPC Silaj;

- Coordoneaza si raspunde de intocmirea corectd si la timp a dispozitiilor, notelor interne si alte
documente;

- Propune spre aprobare Statul de personal Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Salaj;

- Primeste corespondenta si asigura distribuirea ei in cadrul unitatii, precum si rezolvarea celei
referitoare la domeniul sdu de activitate;

- Se preocupa permanent de insusirea §i actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
insusindu-si toate normativele si modificarile publicate in buletinele oficiale privind reteaua unitatilor
de asistentd medico-sociale;

- Respecta Regulamentul de organizare si functionare precum si Regulamentul de Ordine interna;

- Participa la activitatea de identificare si evaluare a riscului;

- Elaboreaza registru riscurilor;

- Participa la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale;

Atributii administrator 0,5 norma - muncitor calificat 0,5 norma:

- Intocmirea si executarea Planului de aprovizionare cu respectarea baremului in vigoare;

- Incheierea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea si urmarirea graficului de livrari pentru
materialele necesare unitatii;

- Asigurd aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura etc., in cele mai bune
conditii;

- Receptioneaza calitativ si cantitativ materialele, alimentele, instrumentarul primit de la furnizori si
asigurd transportul acestora in conditii igienico - sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;

- Intocmirea, urmarirea si executarea planului de transport;

- Intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu alimente si utilizarea mijloacelor de transport



- Indrumarea si controlul cu privire la: buna gospodarire si conservare a bunurilor, functionalitatea
blocului alimentar si spalatoriei, conditiile de cazare a bolnavilor, intretinerea curateniei, indeplinirea
masurilor de protectie a muncii, organizarea si asigurarea pazei si ordinii;

- Réspunde de intretinerea si repararea instalatiilor sanitare, instalatiei de incalzire, a instrumentarelor
si a aparatelor din dotare;

- Asigura aprovizionarea zilnica cu paine, produse lactate si zarzavaturi proaspete;

- Organizeaza si asigurd aprovizionarea ritmica cu produse lactate, legume, fructe;

- Stabileste cantitatile de alimente, legume, fructe si rddacinoase, ce trebuie aprovizionate pet timp de
1arna;

- Asigurd amenajarea depozitelor si magaziilor, procurarea si pregatirea utilajelor de conservare
(butoaie, bidoane, saci, containere etc.) ;

- Asigurd pazd si protectia impotriva incendiilor, dotarea necesard pentru protectia mpotriva
incendiilor;

- Asigura instruirea personalului pentru paza si protectia impotriva incendiilor;

- Asigura si raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii;

- Asigura si raspunde de respectarea normelor cu privire la protectia mediului;

- Indeplineste atributiile de sofer pentru buna desfasurare a activitatii si raispunde de buni functionare a
mijloacelor de transport, utilizarea in mod rational a materialelor si pieselor de schimb;

- Intocmeste, urmareste executia planului de transport;

- Intocmeste darile de seama privind utilizarea mijloacelor de transport;

Executd operativ lucrdrile de intretinere si revizii tehnice planificate si raspunde de functionarea
normald a aparaturii, instalatiilor sau utilajelor ca i-au fost repartizate;

- Raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si aparatelor cu care lucreaza;

Foloseste in mod rational materialele si piesele de schimb primate;

Executa personal sau in echipa orice fel de sarcini sau lucrari care se incadreaza in atributiile de lucru
Executa toate lucrarile incredintate in vederea bunei desfasurari a activitatii;

- Aplica si raspunde de respectarea normelor de igiend si a normelor de protectia muncii;

- Asigura dezinfectarea mijloacelor de transport autoturisme, salvarile au transportat bolnavi infectiosi
prin stergere cu solutie dezinfectanta;

Ajuta la deplasarea bolnavilor;

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, ajutd la transportul cadavrului la
locul stabilit in cadrul unitatii;

- Asigura depozitarea in bune conditii a instrumentarului medical de unica folosinta utilizat in vederea
neutralizarii lui conform legislatiei in vigoare;

- Supravegheaza zilnic bund functionare a statiei de epurare a unitatii;

- Respectd Regulamentul operatiunilor de casa si contractele semnate anual cu Trezoreria Jibou;

- Efectueaza operatiuni banesti de incasari si plati pe baza actelor justificative;

- Conduce evidenta tehnico-operativa, Registrul de casd, completat la zi;

- Aduce de la Trezoreria Jibou extrasele de cont si documentele ce privesc institutia (facturi, ordine de
plata, chitante etc) ;

Tine evidenta formularelor cu regim special (chitante, facturiere, registru etc) ;

- Raspunde de pastrarea si manipularea actelor cu care lucreaza pana la predarea lor la arhiva;

- Respecta Regulamentul de organizare si functionare precum si Regulamentul de ordine interioara;

- Desfasoara activitatea de identificare si evaluare a riscului;

- Elaboreaza registrul riscurilor;

- Participa la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de directorul unitdtii medico-
sociale;

Atributiile spalatoresei (infirmiera cu atributii la spalitorie):

- Dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital, incaperile de la internari;

- Formolizeaza saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor murdare si sdptamanal
cabinetele de specialitate;

- Dezinfecteaza salvarile sau alte mijloace de transport care au transportat bolnavi contagiosi

- Supravegheaza transportul corect al reziduurilor solide, depunerea lor in recipiente si spalarea



galetilor de transport;

- Efectueaza dezinsectia tarcului de gunoi, a recipientelor si a platformelor din jurul tarcului,

- Efectueaza la internare deparazitarea bolnavilor care prezintd paraziti de cap si corp precum si a
efectelor acestora;

- Urmareste acesti bolnavi in sectii i continua deparazitarea in saloane ori de cate ori este nevoie

- Efectueaza dezinsectizarea conform instructiunilor primate;

- Aplica si respectd normele de protectie a muncii;

- Raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de reparare a ei la timp si de
folosire a ei in conditii corespunzatoare;

- La spalatorie dupa terminarea activitatii se va face dezinsectia pardoselii si a peretilor prin stergere cu
carpe Inmuiate in solutie dezinfectanta;

- Camera de predare a rufelor murdare va fi formolizata zilnic la terminarea primirii rufelor, dupa ce in
prealabil peretii si podeaua au fost curdtate si apoi dezinfectate;

Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;

Ajuta bolnavii la efectuarea toaletei si a nevoilor fiziologice;

Ajuta la pregatirea bolnavului in vederea examindrii;

Transporta lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalatorie si o aduce
curate in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului de
ordine interioara;

- Asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite (in
sectie) ;

Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale si
asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

- Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului,

Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

- Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si protectia
muncii;

Transporta alimentele de la bucéatarie pe sectii sau la cantind, cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare;

- Asigurad activitatea in cadrul blocului alimentar ori de cate ori este nevoie;

- Respectd Regulamentul de organizare si functionare precum si Regulamentul de ordine interioara

- Desfasoara activitate de identificare si evaluare a riscului;

- Elaboreaza registrul riscurilor;

- Participa la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale;

- Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau incredintate de directorul unititii medico-
sociale;

Atributiile bucatar (infirmiera la bloc alimentar):

- Conduce toate lucrarile de bucatarie si pregateste meniurile, precum si lucrarile de cofetarie, cand in
unitate nu existd cofetar calificat;

- Elaboreazd meniul saptamanal;

- Primeste produsele de la magazine;

Verifica calitatea si cantitatea lor si raspunde de corecta lor pastrare;

Prepara meniurile;

- Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

Pastreaza timp de 36 ore o proba din fiecare fel de mancare;

- Asigura spalarea vaselor de bucétirie, veselei si a tacAmurilor;

- Nu permite intrarea persoanelor strdine in bucatarie;

- Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;

- Raspunde de corectd impartire a mesei, organizand munca de distribuire a felurilor de mancare la
ghiseu;

- Restituie chiar in ziua respective la magazine alimentele nefolosite;

- Respectd Regulamentul de organizare si functionare;



- Respectda Regulamentul de ordine interioara;

- Desfagoara activitatea de identificare si evaluare a riscului;

- Elaboreaza registrul riscurilor;

- Participa la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale;

- indeplineste orice atributii prevazute de lege sau incredintate de directorul unitatii.

ART.12 Finantarea centrului

(1) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
A. Bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii.

B. Bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Salaj.

C. Donatii.

D.Sponsorizari.

ART. 13 Dispozitii finale

1. CAMS ILeanda isi desfasoara activitatea in baza unui cod de eticd si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor consemnate in manualul de proceduri.

2. Personalul centrului indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca si sd respecte
prevederile prezentului regulament.

3. Nerespectarea dispozitiilor ROF atrage dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

4. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile ROF al DGASPC Silaj.

5. Prezentul ROF intra in vigoare la data aprobarii prin Hotararea Consiliului Judetean.



