ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedin{d ordinara;
Avand in vedere:

expunerea de motive nr. 4383 din 21.04.2017 a presedintelui Consiliului
judetean;

raportul de specialitate nr4384 din 21.04.2017 al Compartimentului
managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnétdtii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

prevederile Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea
Ordinului nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Ordinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publici locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta
Zalau, conform anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.
Art. 2. Cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotdrdrea Consiliului Judetean
Silaj nr. 21/2016 privind aprobarea organigramei i statului de functii ale Spitalului
Judetean de Urgentd Zalau, cu modificdrile ulterioare.
Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se¢ incredinteazi managerul
Spitalului Judetean de Urgeni(d Zalau.
Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:
- Directia juridica si administratie locala,
- Spitalul Judetean de Urgentd Zalau.

PRESEDINTE, Avizat:
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Anexa nr. 2 la proiectul de hotaréare
privind aprobarea organigramei si a statului de funcii al Spitalului Judetean de Urgentd Zalau

STAT DE FUNCTII

CENTRALIZATOR
Functii Gradatia
de conducere corespun
clase de | ziatoare
salarizare | trangelor] Numar
Nivelul |gradul]graduljsuplimenta de de
Nr.crt.iFunctia studiilor I I re vechime | posturi
TOTAL POSTURI 1354
Total functii de conducere (A) 9 29 31 65
Total functii de executie (B+C+D) 1289
A|Functii de conducere 9 29 32 65
Comitet director 4
1]Manager 5 1 1-5 1
2|Director medical S 1 1-5 1
3|Director financiar contabil S 1 1-5 1
4|Director de ingrijiri S 1 1-5 1
Personal medical 44
5|Sef sectie / laborator / serviciu / farmacie S 3] 13 2 1-5 23
BlAsistent sef S-PL 20 1-5 21
Personal TESA 8
Sef serviciu resurse umane, aprovizionare, si
7ladministrativ ] 3 1-5 3
8|Sef serviciu financiar-contabil M 1 1-5 1
Sef birou informatica, birou tehnic-investitii-
logistica si ap.med., birou tehnic-administrativ gi
9|birou achizitii 5-55D 4 1-5 4
Alte functii de conducere 1-5 9
10)Sef atelier ] 1 1-5 1
.. |sef birou evaluare-contractare servicii medicale si
11)birou raportare servicii medicale S 1 1 1-5 2
12|Sef formatie M 4 1-5 4
13]Sef echipa M 2 1-5 2
B|Functii de executie personal medico-sanitar 1150
1]medic primar S 2-5 83
2lmedic specialist S 1-5 54
3lmedic rezident S B-5 27
4Imedic colaborator S B-5 29
5lfarmacist primar S 2-5 2
6lfarmacist specialist 2
7ifarmacist rezident S 2-5 1
alt personal cu studii superioare - grad principal
{bialogi, chimisti, biochimisti, fizicieni, sociologi,
kinetoterapeuti, fiziokinetoteraeuti, psihologi,
8]as.sociali) S 2-5 23
alt personal cu studii superioare - grad specialist
{biclogi, chimisti, biochimisti, fizicieni,
9ffizickinetoteraeuti, psihologi) S 1-5 9
alt personal cu studii superioare (biologi, chimisti,
biochimisti, fizicieni, sociologt, kinetoterapeuti,
10[fizickinetoteraeuti, psihologi, as.sociali) [ B-5 11




Functii

de conducere Gradatia

corespun
clase de | zitoare
salarizare { trangelor] Numir

Nivelyl ]|graduljgradul|suplimenta de de
Nr.crt.]Functia studiilor I i re vechime | posturi
11]asistent medical/tehn radiologie principal S 2-5 128
12]asistent medical /tehn.radiologie S B-5 13
13]asistent medical/tehnician radiologie 88D B-5 2
14asistent medical principal P.L. 2-5 305
15]asistent medical P.L. B-5 78
16]sora medicala principala M 2-5 2
16]registrator medical principal M 1-5 28
17}registrator medical M B-5 13
18Jinfirmiera G B-5 188
19)ingrijtoare de curdtenie G B-5 69
20]brancardier G B-5 58
21]spaldtoreasa _ _ G B-5 15
C (Functii de executie TESA + UPU 34
1]Economist |1A S 2-5 10
2]Economist | S 2-5 7
3|Economist Il S 2-5 1
4}Consilier juridic 1A S 2-5 3
SjReferent de specialitate | S 3-5 4
&]Referent de specialitate || ) 2-5 0
7]Analist 1A S 2-5 1
8lAnalist | S 2-5 1
9]Inginer | S 2-5 0
10]Inginer I S B-5 0
11]Referent {A M B-5 3
12)Secretar M B-5 2
13]Arhivar M B-5 1
14]Administrator M B-5 1
15|Casier M B-5 0
D|Functii de executie ingineri/subing./economisti/referenti si muncitori 105
1]Economist 1A ] 2-5 1
Z2}Economist | S 2-5 1
3jEconomist 11 S . 2-5 1
4]Referent de specialitate | S 3-5 3
S)Referent de specialitate || S 4-5 i
G]Referent de specialitate !l S 5-5 4
7|inginer 1A S 5-5 2
8linginer I S B-5 2
9|Referent IA M B-5 1
10| Tehnician 1A M B-5 2
11}jMagaziner M B-5 4
12}|Merceolog M B-6 1
13)Sofer | M B-5 5
14Sofer |l M B-5 0
15|Bucatar | M B-5 12
16|Bucétar Il M B-5 0
17|Bucatar 11| M B-6 0
18{Bucatar |V M B-7 2
19) Telefonist 11l M B-5 5
2{Muncitor calificat | M B-5 50
21|Muncitor calificat Il M B-5 0
22|Muncitor calificat 11l M B-5 4
23[Muncitor calificat IV M B-5 0
24fMuncitor necalificat Il - | G B-5 4




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 4383 din 21.04.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirdre privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

Prin adresa inregistrati la Consiliul Judetean Sdlaj cu nr. 4375 din data de
21.04.2017, conducerea Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu solicitd modificarca
organigramei si statului de functii cu urmatoarele:

. Suplimentarea numirului de posturi din Compartimentului de prevenire i control al
infectiilor nozocomiale cu 1 postde medic in specialitatea boli infecfioase;

. Transformarea a 2 doud posturi de medici cu competente limitate aprobate in UPU-
SMURD in posturi de medici in specialitatea medicind de urgenta,

. Suplimentarca numarului de posturi de medici colaboratori pentru liniile de garda din
spital si UPU cu 10 posturi de medici, pentru a putea coopta medici colaboratori din afara
unititii acolo unde exista deficit de medici;

. Suplimentarea numirului de posturi din UPU - SMURD cu 6 posturi de asistenti
medicali cu studii postliceale;

. Suplimentarea numdrului de posturi din sectia neonatologie cu 1 post de asistent
medical cu studii postliceale;

. Suplimentarea numarului de posturi din sectia ATI cu 1 post de asistent medical cu
studii postliceale si 1 post de infirmier;

. Suplimentarea numdérului de posturi din sectia chirurgie generald cu 2 posturi de

asistenti medicali cu studii postliceale pentru compartimentul chirurgie vasculard si
neurochirurgie si 1 post pentru compartimentul arsi;

. Suplimentarca numdrului de posturi din sectia psihiatrie cu 1 post de ingrijitor de
curdfenie;

. Infiintarea unui post de asistent medical cu studii postliceale in Cabinetul
Neurologie pediatricd,

. Suplimentarea numarului de posturi din Cabinetul reumatologie cu 1 post de asistent
medical cu studii postliceale;

. Suplimentarea numarului de posturi din Serviciul de Anatomie patologicd cu | post
de asistent medicali cu studii postliceale;

. Suplimentarea numdrului de posturi cu 2 posturi de ingrijitoare de curdfenie in
Ambulatoriul de specialitate;

. Suplimentarea numdrului de posturi din Serviciul aprovizionare cu 2 posturi de
magazioneri pentru magazia de alimente si 1 post de muncitor cu atribufii de merceolog;

. Modificarea denumirii Serviciului Resurse Umane in Serviciul Resurse¢ Umane,
Normare, Organizare si Salarizare, avind in vedere cd In cadrul acestui serviciu este inclusa
si partea de salarizare a personalului angajat;

. Mutarea unui post de referent de specialitate si titularul acestuia din Biroul de
evaluare-contractare servicii medicale in Serviciul aprovizionare §i transferarea unui post de
referent de specialitate si titularul acestuia din Compartimentului de prevenire si control al



infectiilor nozocomiale in Biroul de evaluare-contractare servicii medicale pentru o mai
bund desfasurarea a activitdfii in aceste departamente,
. Mutarea unui post vacant de economist IA din serviciul Financiar-contabil in
Serviciul RUNOS;
. Transformarea unui post vacant de asistent medical in post de registrator medical si a
unui post vacant de biolog in post de farmacist, din Serviciul Judetean de Medicind Legald;
. Transformarea unui numir de 17 posturi asistenti medicali in asistenfi medicah
principali, avind in vedere ca au sustinut si promovat examenul de grad principal in
sesiunea noiembrie 2016;
. Transformarea urmitoarelor posturi in vederea organizirii examenelorde promovare
astfel: - transformarea unui post de registrator medical in registrator medical principal, 1
post de inginer II in inginer I, 1 post de referent de specialitate II in post de referent de
specialitate 1 si 2 posturi de asistenti sociali in posturi de asistenti sociahi principali, care
indeplinesc criteriiile de studii §i vechime in specialitate pentru promovare.

Pentru aceste considerente, In conformitate cu prevederile art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile §i completirile
ulterioare, propun adoptarea unei hotérari In acest sens.

PRESEDINTE, .




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN
Compartimentul managementul
Spitalului Judetean de Urgenti Zaliu
Nr. 4384 din 21.04.2017

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgentd Zaliu

Potrivit structurii organizatorice avizatd de Ministerul S#ndtitii $i aprobati prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Sélaj nr. 152 din 7 iulie 2016, 14 sectii cu 15
compartimente in cadrul sectiilor §i 7 compartimente de sine stititoare, laboratoare care
deservesc atdt spitalul, cit si ambulatoriul de specialitate, UPU — SMURD, Serviciul
judetean de medicind legald, Farmacia cu circuit inchis, Statia centrald de sterilizare,
cabinete de specialitate i aparatul functional cu compartimente si servicii de specialitate.

Astfel, normativul de personal calculat pentru Spitalul Judejean de Urgenti Zaliu
rezultd, intre limita minima §i maximi, un numir de 1.381 de posturi, respectiv 1.742 de
posturi, In organigrama si statul de functii propus spre aprobare sunt previizute un numir de
1354 posturi.

Fatd de statul de functii aprobat, prin adresa inregistratd la Consiliul Judetean Silaj
cu nr. 4375 din 21.04.2017 managerul Spitalului Judetean de Urgen{d Zaldu propune
urmétoarele modificari ale statului de functii:

. Suplimentarea numdrului de posturi din Compartimentului de prevenire si control al
infectiilor nozocomiale cu 1 postde medic in specialitatea boli infectioase, necesar pentru a
asigura functia de responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor, conform prevederilor
Ordinului MS nr.1101/2016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

. Transformarea 2 doud posturi de medici cu competente limitate aprobate in UPU-
SMURD in posturi de medici in specialitatea medicind de urgentd, avénd in vedere faptul ci
pentru posturile de medici cu competente limitate, care au fost scoase la concurs nu s-a
nimeni;

. Suplimentarea numarului de posturi de medici colaboratori pentru liniile de gardi din
spital si UPU cu 10 posturi de medici, pentru a putea coopta medici colaboratori din afara
unittii acolo unde existd deficit de medici. In prezent sunt aprobate 20 de posturi de medici
colaboratori din care sunt ocupate 19 posturi.

. Suplimentarea numdrului de posturi din UPU - SMURD cu 6 posturi de asistenti
medicali cu studii postliceale, avand in vedere faptul ci aceastd suplimentare de posturi a
fost aprobati de Comisia interministeriald pentru suport tehnic din cadrul Departamentului
pentru Situatii de Urgentd, iar finaarea acestor posturi este asigurati de Ministerul Sanatatii;
. Suplimentarea numirului de posturi din sectia neonatologie cu 1 post de asistent
medical cu studii postliceale, avind in vedere cii normativul de personal la limita minimi
prevede 14 posturi iar in statul de functii sunt aprobate doar 11 posturi;

. Suplimentarea numérului de posturi din sectia ATT cu 1 post de asistent medical cu
studii postliceale si 1 post de infirmier necesare pentru derularea programelor ,, Transplant



de organe, tesuturi $i celule de origine umand” §i ,,Actiuni prioritare pentru monitorizarea,
tratamentul gi ingrijirea pacientului critic din sectiile ATI”;

. Suplimentarea numérului de posturi din secfia chirurgie generald cu 2 posturi de
asistenfi medicali cu studii postliceale pentru compartimentul chirurgie vasculari si
neurochirurgie, avind in vedere complexitatea cazurilor tratate in aceste compartimente si
necesitatea asigurdrii supravegherii postoperatorii foarte atentd §i 1 post pentru
compartimentul argi avind in vedere ci normativul de personal Ia limita minim3 pentru
compartimentul chirurgie plastici gi arsi prevede 7 posturi de asistenti medicali iar in statul
de functii sunt aprobate doar 6 posturi;

. Suplimentarea numérului de posturi din sectia psihiatrie cu 1 post de ingrijitor de
curitenie avind in vedere ci s-a mdrit suprafata secfiei prin mansardarea cliririi. Pentru
suprafata actuald sunt necesari 2 ingrijitori de curdtenie iar in prezent este angajat 1
ingrijitor de curétenie;

. Infiintarea unui post de asistent medical cu studii postliceale in Cabinetul Neurologie
pediatricd avénd in vedere faptul ca postul de medic in aceastd specialitate a fost scos la
concurs §i urmeazi si fie ocupat;

. Suplimentarea numérului de posturi din Cabinetul reumatologie cu 1 post de asistent
medical cu studii postliceale, avdnd in vedere ci incepdnd cu luna iunie se va miri
programul de activitate din acest cabinet, deoarece spitalul va avea 2 medici in aceasti
specialitate;

. Suplimentarea numérului de posturi din Serviciul de Anatomie patologicid cu 1 post
de asistent medicali cu studii postliceale pentru buna desfiturare a activititii, avénd in
vedere cd normativul de personal prevede la limita minima 8 posturi de personal sanitar
mediu, iar in statul de functii sunt previzute 6 posturi;

. Suplimentarea numdirului de posturi cu 2 posturi de ingrijitoare de curiitenie in
Ambulatoriul de specialitate, avind in vedere ci in urma modernizirii ambulatoriului s-a
mirit suprafafa acestuia, suprafati total3 este de 2278 metri p#trati. Normativul de personal
prevede pentru suprafata existentd un numir de 8 ingrijitoare de curitenie, iar in prezent
sunt angajate un numdir de 4 ingrijitoare de cur#ifenie;

. Suplimentarea numérului de posturi din Serviciul aprovizionare cu 2 posturi de
magazioneri pentru magazia de alimente, deoarece artibutiile de magazioner au fost
indeplinite temporar de catre 2 bucltari, care gi-au reluat activitatea in blocul alimentar
deoarece a crescut foarte mult volumul de activitate §i 1 post muncitor cu atributii de
merceolog, pentru pentru achizitiile diferitelor materiale care necesiti o aprovizionare
urgent;

. Modificarea denumirii Serviciului Resurse Umane in Serviciul Resurse Umane,
Normare, Organizare §i Salarizare, avand in vedere ci in cadrul acestui serviciu este inclus3
§i partea de salarizare a personalului angajat.

. Mutarea unui post de referent de specialitate §i titularul acestuia din Biroul de
evaluare-contractare servicii medicale in Serviciul aprovizionare si transferarea unui post de
referent de specialitate i titularul acestuia din Compartimentuiui de prevenire §i control al
infectiilor nozocomiale in Biroul de evaluare-contractare servicii medicale pentru o mai
buni desfisurarea a activitifii in aceste departamente.

. Mutarea unui post vacant de economist IA din serviciul Financiar-contabil in
Serviciul RUNOS, avénd in vedere cé prin aplicarea prevederilor QUG 20/2016, OUG
43/2016, Legii 250/2016 si transmiterea lunari la CAS a influnfelor privind cheltuielile de
personal, a crescut foarte mult volumul de activitate, toate raportirile privind aceste infuente
se fac de citre serviciul Resurse Umane. De asemenea trebuie actualizate lunar gi introduse



in programul SIUI certificatele de membru si politele de malpraxis pentru personalul
medico-sanitar.

. Transformarea unui post vacant de asistent medical in post de registrator medical sia
unui post vacant de biolog in post de farmacist, din Serviciul Judetean de Medicina Legala.
Postul de registrator medical este necesar pentru inregistrarea si arhivarea documentelor din
cadrul acestui serviciu. Postul de farmacist este necesar pentru activitatea din cadrul
laboratorul de toxicologie medico-legald, in cazul intoxicatiilor medicamentoase.

. Transformarea unui numir de 17 posturi asistenti medicali in asistenti medicali
principali, avind in vedere ca au sustinut §i promovat examenul de grad principal in
sesiunea noiembrie 2016 si transformarea urmitoarelor posturi in vederea organizirii
examenelorde promovare astfel: - transformarea unui post de registrator medical in
registrator medical principal, 1 post de inginer II in inginer I, 1 post de referent de
specialitate II in post de referent de specialitate 1 §i 2 posturi de asistenti sociali in posturi de
asisten{i sociali principali, care indeplinesc criteriiile de studii si vechime in specialitate
pentru promovare.

Pentru aceste considerente, in conformitate cu prevederile art. 97 alin. (1) din Legea
administrafiei publice locale nr. 215/2001 republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, propun adoptarea unei hot#rari :/ix;\acest sens.
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