Anexanr.l la
Proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean si din cadrul unor servicii publice din subordinea Consiliului
judetean.

Salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Silaj
A. Salarizarea functionarilor publici

a) Salarii de baza pentru functiile publice de conducere

Nr | Functia Nivelul | Salariul | Coeficient*
Crt. studiilor | de baza

1 Secretar al judetului | S 10875 | 7,50

2 Arhitect sef S 8603 5,93

3 Director executiv S 8325 5,74

4 Sef serviciu S 7215 4,98

5 Sef birou S 6938 4,78

NOTA:
1. Salariile de bazi pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la
nivel maxim.

b) Salarii de baza pentru functiile publice generale de executie

Nr | Functia gradul profesional Nivelul | Salariul | Coeficient*
Crt. studiilor | de baza
1 Auditor, grad profesional superior [ S 4500 3,10
grad profesional principal | S 4130 2,85
grad profesional asistent | S 3810 2,63
2 Consilier, consilier grad profesional superior | S 4454 3,07
juridic, inspector grad profesional principal | S 4124 2,84
grad profesional asistent | S 3807 2,63
grad profesional debutant | S 3525 2,43
3 Referent, grad profesional superior | M 3426 2,36
grad profesional principal | M 3172 2,19
grad profesional asistent . M 2928 2,02
grad profesional debutant | M 2711 1,87

NOTA:

1. Salariile de bazi pentru functiile publice generale de executie sunt pentru gradatia 0
Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina de presedintele Consiliului Judetean Salaj prir
dispozitie prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legeas
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. -

2. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cétre pregedmtele
consiliului judetean, in conditiile legii, in functie atributiile stabilite in fisa postului, intre limite;
astfel: limita minima este nivelul salariujui de baza al secretarului judetului Salaj, iar limita maxima
este indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean.



B. Salarizarea personalului contractual

a) Salarii de baza pentru functiile de conducere

Nr | Functia Nivelul | Salariul | Coeficient*
Crt. studiilor | de baza

1 Director S 5678 3,92

2 Sef serviciu | S 4921 3,39

3 Sef birou S 4731 3,26

NOTA: |
Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel
maxim.

b) Salarii de baza pentru functiile de executie pe grade si trepte profesionale

Nr- | Functia gradul profesional | Nivelul | Salariul | Coeficient*
Crt. studiilor | de baza
1 Inspector de specialitate gradul IA | S 3037 2,09
gradul | S 2871 1,98
gradul Il | S 2676 1,85
debutant | S 2489 1,72
2. | Subinginer gradul IA | SSD 2500 1,72
gradull | SSD 2400 1,66
gradul Il [ SSD 2320 1,60
debutant | SSD 2250 1,55
3 Referent, inspector gradul IA | M 2300 1,59 ‘
gradull | M 2200 1,52
gradulll | M 2050 1,41
debutant | M 1950 1,34
4 Muncitor calificat treaptal | M;G 2013 1,39
treapta Il | M;G 1928 1,33
treapta 111 | M;G 1896 1,31
5 Ingrijitor treaptal | M;G 1931 1,33 |
6 | Sofer treapta I | M/G 2148 1,48
NOTA: |

1. Salariile de bazd pentru functiile publice generale de executie sunt pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile | - 5 se determina de presedintele Consiliului Judetean Salaj pri
dispozitie prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice . '

2. Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor se utilizeazd si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul presedintelui
consiliului judetean.

*coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in plata pentru anul 2017



