ROMANIA )
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Hotérarii Consiliului Judetean Salaj nr. 141 din 29.11.2017
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Judetean de
Urgenta Zaliu

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedintd ordinara;
Avand In vedere:

- expunerea de motive nr. 16713 din 14.12.2017 a presedintelui
Consiliului judetean;
raportul de specialitate nr. 16714 din 14.12.2017 al Compartimentului
managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;
Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, republicata, cu
modificarile si completédrile ulterioare;
prevederile Ordinului nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal, cu modificdrile si completarile ulterioare;
prevederile art. 91 alin. (1} lit. f) din Legea administratiei publice locale
nr, 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica anexele nr. 1 si 2 la Hotardrea Consiliului Judetean Sala;
nr. 141 din 29.11.2017 aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului
Judetean de Urgentd Zaldu, conform anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului Judetean Salaj nr. 141 din
29.11.2017 raméan neschimbate.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinfeaza
managerul Spitalului Judetean de Urgentd Zalau.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunici la:

- Diregtia juridica si administratie locald;
- Spitaljsl Judetean de Urgenta Zalau.
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Anexa nr. | la PROIECTUL DE HOTARARE
privind modificarea Hotérarii Consiliului
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Anexa nr. 2 la Proiectul de hotarare privind
modificarea Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr. 141 din 29.11.2017
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Spitalului Judetean de Urgent& Zalau

STAT DE FUNCTII

CENTRALIZATOR
Functii Gradatia
de conducere corespun
zétoare
salarizare | trangelor] Numir
Nivelul |gradulgradul|suplimenta de de
Nr.crtJFunctia studiilor| | I re vechime | posturi
TOTAL POSTURI 1418
Total functii de conducere (A) 9 29 3 65
Total functii de executie (B+C+D) 1353
Al|Functii de conducere 9 29 32 65
Comitet director 4
1[Manager s 1 1-5 1
2]Director medical S 1 1-5 1
3]Director financiar contabil S 1 1-5 1
4|Director de Tngrijiri ) 1 1-5 1
Personal medical 44
5|Sef sectie / laborator / serviciu / farmacie S 8 13 2 1-5 23
B]Asistent sef S-PL 20 1-5 21
Personal TESA 8
Sef serviciu resurse umane, aprovizionare, g
7}administrativ S 3 1-5 3
8| Sef serviciu financiar-contabil M 1 1-5 1
Sef birou informatica, birou tehnic-investitii-
logistica si ap.med., birou tehnic-administrativ i
9]birou achizitii S-88D 4 1-5 4
Alte functii de conducere 1-5 9
10]Sef atelier S 1 1-5 1
Sef birou evaluare-contractare servicii medicale si
11]birou raportare servicii medicale S 1 1 1-5 2
12]Sef formatie M 4 1-5 4
13}Sef echipa M 2 1-5 2
B|Functii de executie personal medico-sanitar 1214
1|medic primar S 2-5 85
2lmedic specialist S 1-5 56
3|medic rezident S B-5 27
4lmedic colaborator S B-5 29
5)farmacist primar S 2-5 4
B]farmacist S 3-5 0
7|farmacist specialist 5 B-5 1
Slfarmacist rezident S 2-5 1
alt personal cu studii superioare - grad principal
{biologi, chimisti, biochimisti, fizicieni, sociologi,
kinetoterapeuti, fiziokinetoteraeuti, psihologi,
9las.sociali) S 2-5 24
alt personal cu studii superioare - grad specialist
(biologi, chimisti, biochimisti, fizicieni,
10]fiziokinetoteraeuti, psihologi) S 1-5 9
alt personal cu studii superioare (biclogi, chimisti,
biochimisti, fizicieni, sociologi, kinetoterapeuti,
11|fizickinetoteraeuti, psihologi, as.sociali) S B-5 9




Functii .
de conducere Gradatia
corespun
clase de | zitoare
salarizare | trangelor] Numir
Nivelul |gradul]gradul|suplimenta de de
Nr.crt.|Functia studiilor I i re vechime | posturi

12{asistent medical/tehn radiologie principal S 2-5 129
13]asistent medical /tehn.radiologie S B-5 13
14]asistent medicalitehnician radiologie S8D B-5 2
15}asistent medical principal P.L. 2-5 303
16jasistent medical PL. B-5 120
17]sora medicald principald M 2-5 1
16]registrator medical principal M 1-5 29
17|registrator medical M B-5 25
18]infirmiera G B-5 198
19]ingrijtoare de curatenie G B-5 74
20}brancardier G B-5 60
21|spalétoreass G B-5 15
C |Functii de executie TESA + UPU 34
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 16713 din 14.12.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind modificarea Hotirarii Consiliului Judetean
Silaj nr. 141 din 29.11.2017 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

Prin adresa inregistratd la Consiliul Judetean Silaj cu nr. 16681 din
14.12.2017, conducerea Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu solicitd modificarea
organigramei si a statului de functii cu urmétoarele:

- Suplimentarea numarului de posturi cu 2 posturi de medici in sectia chirurgie
generald, unul de specialitate chirurgie generala si unul de specialitate neurochirurgie;

- Suplimentarea numdrului de posturi de asistenti medicali cu 32 de posturi de
asistenti medicali cu studii postliceale In urmaitoarele sectii si compartimente: 2
posturi in Sectia medicind internd, 1 post in Sectia cardiologie, 3 posturi in Sectia
neonatologie, 1 post in Sectia pediatrie, 4 posturi in Sectia neurologie, 2 posturi in
Sectia pneumologie, 1 post In Sectia boli infectioase, 2 posturi in Sectia psihiatrie, 4
posturi in Sectia ATI, 4 posturi in Sectia chirurgie generald, 1 post in Compartimentul
chirurgie plastica, 1 post in Sectia ortopedie, 3 posturi in Sectia ginecologie, 1 post in
Compartimentul oftalmologie, 1 post in Serviciul anatomie patologica si 1 post in
Laboratorul de analize medicale;

- Suplimentarea numarului de posturi de registrarori medicali cu 12 posturi in
serviciul statistica medicala;

- Suplimentarea numdrului de posturi de ingrijitori de curdtenie In
compartimentul garderoba cu 4 posturi;

- Desfiintarea unui post de economist IA din serviciul aprovizionare;

- Transformarea unui post vacant de asistent medical cu studii superioare din
Serviciul de management al calitdtii serviciilor medicale in post de asistent medical
cu studii postliceale si transferarea acestuia in secfia medicind internd pentru a putea
fi ocupat prin concurs;

- Transformarea unui post vacant de biolog in post de asistent medical cu studii
postliceale in specialitatea laborator, in Laboratorul de analize medicale;

- Transformarea unui post vacant de infirmier in post de asistent medical cu
studii postliceale in sectia dermatovenerologie;

- Transformarea unui post vacant de ingrijitor de curdtenie din blocul operator
in post de asistent medical cu studii post liceale;

- Transformarea unui post vacant de economist IA din Serviciul tehnic,
investitii si aparaturd medicala in post de inginer in specialitatea constructii.

Mutarea biroului de internri din subordinea directorului de ingrijiri in cadrul



serviciului de statisticd medicald pentru o mai bund coordonare si gestionare a foilor
de observatie si prelucrarea in timp util a tuturor modificarilor legislative in acest
domeniu.

Pentru aceste considerente, in conformitate cu prevederile art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, propun adoptarea unei hotérari in acest sens.




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN
Compartimentul managementul
Spitalului Judetean de Urgenti Zaliu
Nr. 16714 din 14.12.2017

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire privind modificarea Hotiirarii Consiliului Judetean
Silaj nr. 141 din 29.11.2017 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Spitalului Judetean de Urgentd Zaliu

Potrivit structurii organizatorice avizatd de Ministerul San#tatii si aprobata prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Salaj nr. 152 din 7 iulie 2016, Spitalul
Judetean de Urgentd Zaldu are un numar de 14 sectii cu 15 compartimente in cadrul
sectiilor §si 7 compartimente de sine stititoare, laboratoare care deservesc atit
spitalul, cat gi ambulatoriul de specialitate, UPU — SMURD, Serviciul judetean de
medicind legald, Farmacia cu circuit inchis, Statia centrald de sterilizare, cabinete de
specialitate si aparatul functional cu compartimente si servicii de specialitate.

Astfel, conform prevederilor Ordinului nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru Spitalul
Judetean de Urgenta Zaldu normativul de personal prevede limita minima de 1.381 de
posturi, respectiv limita maxima de 1.742 de posturi. in organigrama si statul de
functii propus spre aprobare sunt previzute un numdr de 1418 posturi.

Prin adresa inregistrata la Consiliul Judetean Salaj cu nr.16681 din 14.12.2017,
conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Zalau solicitd modificarea organigramei si
a statului de functii cu urmatoarele:

- Suplimentarea numérului de posturi cu 2 posturi de medici in Sectia chirurgie
generala, unul de specialitate chirurgie generala si unul de specialitate neurochirurgie.
Sectia chirurgie generald functioneazi cu un numir de 75 de paturi, din care 57
pentru chirurgie generald, 5 iIn compartimentul chirurgie vasculard, 5 in
compartimentul neurochirurgie, 5 in compartimentul chirurgie plastici si 3 in
compartimentul arsi. Normativul de personal prevede pentru cele 57 de paturi de
chirurgie generald intre limita minim4 $i maxima un numir de 5, respectiv 12 posturi
de medici, iar in statul de personal sunt aprobate 7 posturi. Pentru cele 5 paturi de
neurochirurgie normativul prevede un numir de minimum 2 posturi de medici, unul
pentru activitatea din compartiment si unul pentru cabinetul din ambulator, iar in
statul de personal este aprobat 1 post. In perioada 1 ianuarie - 30 noiembrie 2017 au
fost efectuate in sectia chirurgie un numar de 5440 interventii chirurgicale.

- Suplimentarea numérului de posturi de asistenti medicali cu 32 de posturi de
asistenti medicali cu studii postliceale in urmatoarele sectii si compartimente: 2
posturi in Sectia medicind internd, 1 post in Sectia cardiologie, 3 posturi in sectia
Neonatologie, 1 post In sectia Pediatrie, 4 posturi in sectia Neurologie, 2 posturi in
Sectia pneumologie, 1 post in Sectia boli infectioase, 2 posturi in Sectia psihiatrie, 4
posturi in Sectia AT, 4 posturi in Sectia chirurgie generala, 1 post in Compartimentul



chirurgie plastica, 1 post in Sectia ortopedie, 3 posturi in Sectia ginecologie, 1 post in

Compartimentul oftalmologie, 1 post in Serviciul anatomie patologica si 1 post in
Laboratorul de analize medicale.

Numérul de posturi aprobat in statul de functii este in general la limita minima
a normativului de personal, sau chiar sub limita minimd in cazul sectiilor
neonatologie, neurologie si compartiment arsi. Nu au fost normate posturi pentru
acoperirea concediilor de odihna, a zilelor de sdmbita, duminica sau alte sirbatori
legale in care potrivit prevederilor legale nu se lucreaza conform Anexei nr. 11 din
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1224/2010. De asemenea nu s-au normat si
previzut in statul de functii posturi pentru activitatea de spitalizare de zi care a
crescut foarte mult in ultimul an pe toate sectiile spitalului si astfel s-a ajuns la o
suprasolicitare a personalului, in multe situatii nu s-au putut acorda zilele libere si
concediile de odihn4, astfel la finalul acestui an sunt foarte multe zile de concediu de
odihna care nu au putut fi acordate datorita lipsei de personal.

- Sectia medicind internd functioneazé cu un numér de 70 de paturi, din care 5
paturt Compartiment gastroenterologie, 5 paturi Compartiment endocrinologie, 5
paturi Compartiment hematologie si 5 paturi Compartiment diabet. Normativul de
personal prevede pentru cele 70 de paturi intre limita minima i maxima un numar de
22, respectiv 31 posturi de asistenti medicali, iar In statul de fuctii sunt aprobate 23 de
posturi

- Sectia cardiologie functioneaza cu un numar de 45 de paturi, din care 8 paturi
compartiment terapie intensivd. Normativul de personal prevede intre limita minima
si maxima un numar de 20, respectiv 35 posturi de asistenti medicali, iar in statul de
functii sunt aprobate 22 de posturi.

- Sectia neonatologie functioneazi cu un numir de 25 de paturi, din care 4
paturi terapie intensiva si 6 paturi compartiment prematuri. Normativul de personal
intre limita minima $i maximd un numdr de 21, respectiv 30 posturi de asistenti
medicali, iar in statul de functii sunt aprobate 19 de posturi

- Sectia pediatrie functioneaza cu un numir de 40 de paturi. Normativul de
personal prevede intre limita minima $i maxima un numdr de 16, respectiv 22 posturi
de asistenti medicali, iar in statul de functii sunt sunt aprobate 15 posturi.

- Sectia neurologie functioneaza cu un numar de 55 de paturi. Normativul de
personal prevede intre limita minim& §i maxima un numér de 24, respectiv 42 posturi
de asistenti medicali, iar in statul de functii sunt aprobate 20 posturi.

- Sectia pneumologie functioneaza cu un numir de 85 de paturi, din care 40
paturi compartiment TBC. Normativul de personal prevede intre limita minima si
maximi un numdr de 23, respectiv 32 posturi de asistenti medicali, iar 1n statul de
functii sunt aprobate 21 posturi.

- Sectia boli infectioase functioneaza cu un numar de 70 de paturi, din care 25
paturi compartiment copii si 5 paturi compartiment HIV-SIDA. Normativul de
personal prevede intre limita minima si maxima un numaér de 22, respectiv 31 posturi
de asistenti medicali, iar In statul de functii sunt aprobate 21 posturi.

- Sectia psihiatrie functioneaza cu un numar de 50 de paturi, din care 10 paturi
compartiment cronici. Normativul de personal prevede intre limita minima $i maxima
un numar de 15, respectiv 21 posturi de asistenti medicali, iar in statul de functii sunt



aprobate 13 posturi

- Sectia ATI functioneazi cu un numér de 18 paturi. Normativul de personal
prevede intre limita minim& si maxima un numédr de 34, respectiv 39 posturi de
asistentl medicali, iar in statul de functii sunt aprobate 33 posturi.

- Sectia chirurgie generald functioneaza cu un numdr de 75 de paturi, din care
57 pentru Chirurgie generald, 5 in Compartimentul chirurgie vasculard, 5 in
Compartimentul neurochirurgie, 5 in Compartimentul chirurgie plastici si 3 in
Compartimentul argi. Normativul de personal prevede intre limita minim §i maxima
un numdr de 29, respectiv 35 posturi de asistenti medicali, iar in statul de personal
avem aprobate 26 posturi. Pentru Compartimentul de chirurgie plasticd si arsi,
normativul de personal prevede intre limita minimi $i maximd un numir de 8,
respectiv 11 posturi de asistenti medicali, iar in statul de functii sunt aprobate 7
posturi.

- Sectia ortopedie-traumatologie functioneazd cu un numér de 40 de paturi.
Normativul de personal prevede intre limita minimad $i maximi un numir de 15,
respectiv 21 posturi de asistenfi medicali, iar in statul de functii sunt aprobate 15
posturi

- Sectia ginecologie functioneaza cu un numar de 45 de paturi. Normativul de
personal prevede intre limita minima si maxima un numadr de 15, respectiv 21 posturi
de asistenti medicali, iar in statul de functii sunt aprobate 12 posturi

- Compartimentul oftalmologie functioneaza cu un numér de 10 de paturi.
Normativul de personal prevede intre limita minimd si maximi un numir de 7,
respectiv 8 posturi de asistenti medicali, iar in statul functii sunt aprobate 6 posturi.
Suplimentarea cu 1 post de asistent medical este necesard pentru efectuarea
campurilor vizuale care se solicitd inainte de interventiile chirurgicale si pentru
pacientii care vin la control sau sunt programati dupad ce au fost consultati in
cabinetul din ambulator.

- Pentru serviciul de anatomie patologicd normativul de personal prevede intre
limita minima $i maxima un numar de 8, respectiv 15 posturi de asistenti medicali, iar
in statul de functii sunt aprobate 7 posturi.

- Pentru laboratorul de analize medicale normativul de personal prevede intre
limita minim& §i maxima un numar de 28, respectiv 41 posturi de personal mediu
sanitar, iar in statul de functii sunt aprobate 22 posturi de asistenti medicali si 5
posturi de registratori medicali.

- Suplimentarea numaérului de posturi de registrarori medicali cu 12 posturi in
serviciul statistica medicala. In prezent activitatea de operare adatelor in sectiile cu
deficit de registratori medicali este asiguratd in baza unui contract de prestiri de
servicii. Activitatea registratorilor medicali constd In principal in transmiterea in
sistem informatic a solicitérilor catre laboratorul de analize medicale a analizelor
solicitate de sectie, transmit condica de medicamente catre farmacie, opereazi
externdrile din spitalizérile de zi si spitalizirile continue, prelucreazid foaia de
observatie privind procedurile chirurgicale, materialele sanitate, dispozitivele
medicale, introduc in SIUI concediile medicale acordate, etc.

- Suplimentarea numdrului de posturi de ingrijitori de curitenie in
compartimentul garderobd cu 4 posturi, avand in vedere cd in urma modernizirii



ambulatoriului de specialitate s-a marit suprafata care trebuie curatatd. Suprafata din
ambulator, de la intrarea principald in spital, birourile de la parter, suprafata scarilor
de acces si a scdrilor de evacuare interioara, suprafata din fata lifturilor gi accesul la
vestiare este de 2835 mp. Normativul de personal prevede intre limita minima si
maxima un numir de 9 respectiv 11 posturi de ingrijitori de curitenie, iar in statul de
functii sunt aprobate 5 posturi.

- Desfiintarea unui post de economist [A din serviciul aprovizionare, care a fost
prevdzut pentru activitatea de magazie si conducerea gestiunii. Deoarece activitatea
nu se putea desfasura cu o singurd persoand, am cerut suplimentarea statului de
functii cu 2 posturi de magazioneri care au fost ocupate prin concurs, astfel nu se mai
justificd acest post.

-Transformarea unui post vacant de asistent medical cu studii superioare din
Serviciul de management al calitdtii serviciilor medicale in post de asistent medical
cu studii postliceale si transferarea acestuia in sectia medicind interna pentru a putea
fi ocupat prin concurs.

- Transformarea unui post vacant de biolog In post de asistent medical cu studii
postliceale in specialitatea laborator. In ultimii 2 ani numarul analizelor efectuate in
laborator a crescut cu 20%. Volumul de activitate a crescut si datoritd introducerii
programului de screening al infectiilor asociate actului medical si datoritd cresterii
numarului de spitalizari de zi.

- Transformarea unui post vacant de infirmier in post de asistent medical cu
studii postliceale in sectia dermatovenerologie, avand in vedere céd a crescut foarte
mult volumul de activitate prin cresterea numarului de spitalizari de zi. Normativul de
personal prevede intre limita minima i maxima un numdr de 8, respectiv 11posturi
de asistenti, iar in statul de functii sunt aprobate 9 posturi.

- Transformarea unui post vacant de ingrijitor de curdtenie din blocul operator
in post de asistent medical cu studii post liceale, deoarece c¢& a crescut mult volumul
de activitate. Se lucreaza zilnic in toate cele 6 sili se operatie, din luna ianuarie isi
incep activitatea 2 medici urologi, astfel volumul de activitate in blocul operator va
creste. Normativul de personal prevede intre limita minima si maximd un numar de
15, respectiv 18 posturi de asistenti medicali, iar in statul de functii sunt aprobate 15
posturi.

- Transformarea unul post vacant de economist IA din Serviciul tehnic,
investitii si aparaturd medicald 1n post de inginer in specialitatea constructii. Aceastd
modificare este necesard, avand in vedere lucririle de modernizare §i extinderea
spitalului care se intentioneaza a se realiza in perioada urmatoare.

-Mutarea biroului de interndri din subordinea directorului de ingrijiri in cadrul
serviciului de statistici medicald pentru o mai buna coordonare i gestionare a foilor
de observatie si prelucrarea in timp util a tuturor modificérilor legislative in acest
domeniu.

Pentru aceste considerente, in conformitate cu prevederile art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, propuna adopta nei hotarari in acest sens.

CONSILIER JURIDIC,
i ‘Minodora




