ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului SALAJ

Consiliul judetean intrunit in sedinta ordinari;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 6942 din 22.05.2019 a pregedintelui Consiliului Judetean
Salaj;

- raportul de specialitate nr. 13894 din 22.05.2019 al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Silaj;

- avizul nr. 17988/2019 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- avizul nr. 1 /2019 al Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale;

- Legeanr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile i completérile ulterioare;

- H.G 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1} lit. a) si alin.(2) lit.c) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Silaj, conform anexei nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranti
din prezenta hotérdre.

Art. 2. Cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean
Salaj nr. 22 din 29.03.2018 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri se incredinfeazd Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj.

Art. 4. Prezenta hotdrére se comunici cu:

- Directia juridicd si administratie locala;

- Directia economica;

- Directia Generald de Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului Salaj.

PRESEDINTE, \Contrasemneazﬁz

SECRET L JUDETULUI,
theriu Mar

~ Cosmiy-Radu Vlaicu



ORGANIGRAMA D.G.A.5.P.C. SALAJ
ANEXA nr 1 la ProweCtul de Hotarare privind aprobarea
Crganigramei s« Statului de functy ale DGASPCSalaj

NOTA: T=total, C=conducere, E=executie
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Anexanr. 2

la Proiectul de Hotaréare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale DGASPCSalaj

Stat de functii
Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sélaj

Functia
Nr crt ' Nivgz_lul Grac_iut Numérul_ de
o Conducere Executie studiilor |profesional| posturi
1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S Il 1
director executiv adj. S Il 2
sef serviciu S Il 6
sef birou S Il 1
2 |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 85
auditor S superior 1
consilier S superior 3
consilier S principal 1
consilier juridic S superior 2
consilier juridic S asistent 1
consilier juridic S debutant 1
inspector S superior 37
inspector S principal 10
inspector S asistent 17
inspector S debutant 9
referent M superior 3
B
1__|PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciu I _ | s | Il 1
2 |PERSONAL EXECUTIE 123
medic S primar 2
medic S specialist 3
kinetoterapeut S principal 1
referent M 1A 2
referent spec S I 1
sofer M/G I 3
ingrijitor M/G 1
asistenti maternali M/ G 110
TOTAL aparat propriu 109
TOTAL asistenti maternali 110

TOTAL 219



UNITATILE DIN SUBORDINE

TOTAL POSTURI

COND

Nivelul
studiilor

Gradul
profesiona
|

EXECUTI
E

Total Total
. Gradul
. ..| norme | Nivelul . norme
Total norme/servicii condl || kil profelsmna oxecutiol
servicii servicii

Centrul de primire in regim de
urgenta P 9 22 1 21
sef complex 05 0,5 S ] 0
coordonator spec 05 0,5 S / 0
psiholog 1 0 S specialist 1
asistent social 1 0 S practicant 1
logoped 1 0 S 1
asist. medical 2 0 PL F
referent de specialitate 1 0 S I 1
referent de specialitate 1 0 S 1 1
educator 4 0 g 4
educator 1 0 M principal 1
infirmier 6 0 M/G 6
muncit calif bucét, 3 0 M/G / 3
Centrul de zi ptr. copii aflati in sit ' '
de risc de separare de parin 9.625 0.875 8.75
sef complex 0.375 0.375 S Il 0
coordonator spec 05 05 S I 0
psiholog 0.875 0 S practicant | 0.875
asistent social 0.875 0 ) practicant 0.875
psihopedagog 1 0 S ' 1
educator 2 0 S principal 2
educator 2 0 M principal 2
referent de specialitate 1 0 S / il
sofer 1 0 / ' 1
Casa de tip familial Starciu 6.375 0,125 6.25
sef complex 0.125 0.125 S Il 0
psiholog 0.125 0 S practicant | 0.125
asistent social 0.125 0 S practicant | 0.125
educator 2 0 S e 2
educator 2 0 M 2

2 0 2

infirmier

WG|




otal

..| norme | Nivelul Grad_ul norme
Total norme/servicii condl | studilior profels:ona oxaciitiol
servicii servicil
Centrul de zi de recuperare ptr
copii cu dizabilitati P P 8.625 0,125 8.5
sef complex 0,125 0,125 S /] 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
logoped 1 0 S principal 1
psiholog 1,5 0 S practicant 1,5
instructor erqoterapie 0.125 0 M 0.125
kinetoterapeut 2 0 S principal 2
asistent social 0,125 0 S _principal 0,125
asistent social 0,125 0 S practicant 0,125
asistent medical 0,25 0 PL principal 0,25
asistent medical 0,25 0 PL 0,25
educator 1 0 S principal 1
infirmier 1 0 M/G 1
inspector de specialitate 0.125 0 S / 0.125
referent contabil 0.125 0 M ! 0.125
administrator 0,125 0 M / 0,125
casier magaziner 0.125 0 M 0.25
sofer 0,125 0 M Il 0,125
muncit calificat croitorie Q:-125 0 M / 0.25
muncit calificat intretinere 0,25 0 M / 0,25
Casa de tip familialPrichindel 10.625 0,125 10.5
sef complex 0,125 0,125 S 7] 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
asistent medical 0.25 0 PL principal 0.25
asistent medical 0,5 0 PL 0.5
psiholog 0,25 0 S practicant | 0,25
asistent social 0.125 0 S principal | 0.125
asistent social 0.125 0 S practicant | 0.125
instructor ergoterapie 0.125 0 Mo | 0125
educator 1 0 S principal 1
educator 1 0 M principal 1
infirmier 6 0 M/G ' 6
inspector de specialitate 0,125 0 S / 0,125
referent contabil 0,125 0 M ! 0,125




administrator 0,125 0 M / 0,125
casier magaziner 0,125 0 M 0,125
sofer 0,125 0 M I 0,125
muncit calificat croitorie 0,125 0 M / 0,125
muncit calificat intretinere 0,25 0 M / 0,25
Casa de tip familialLicurici 9.375 0,125 9.25
sef complex 0,125 0,125 S /] 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
asistent medical 0.5 0 PL 0.5
asistent medical 0.25 0 PL principal 0.25
psiholog 0,125 0 S practicant 0,125
asistent social 0,125 0 S practicant 0,125
instructor ergoterapie 0.125 0 M 0.125
educator 1 0 M principal 1
infirmier 6 0 M/G 6
inspector de specialitate 0,125 0 S / 0,125
referent contabil 0,125 0 M / 0,125
administrator 0,125 0 M ! 0,125
casier magaziner 0,125 0 M 0,125
sofer 0,125 0 M I 0,125
muncit calificat croitorie 0,125 0 M / 0,125
muncit calificat intretinere 025 0 M / 0,25
Casa de tip familial Floare de colt 9.375 0,125 9.25
sef complex 0,125 0,125 S I 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
asistent medical 0,5 0 PL 0,5
psiholog 0,25 0 S practicant 0,25
asistent social 0,25 0 S practicant 0,25
instructor ergoterapie 0.125 0 M 0.125
educator 1 0 M principal 1
educator 1 0 M 1
educator 1 0 S principal 1
infirmier 4 0 M/G 4
inspector de specialitate 0,125 0 S / 0,125
referent contabil 0,125 0 M / 0,125
administrator 0,125 0 M / 0,125
casier magaziner 0,125 0 M 0,125
sofer 0,125 0 M ] 0,125
muncit calificat croitorie 0,125 0 M / 0,125
muncit calificat intretinere 0,25 0 M / 0,25
Casa de tip familial Piticot 12.125 0,125 12
sef complex 0,125 0,125 S I 0
medic 0,125 0o S primar 0,125
asistent medical 0.5 0 PL principal 0.5
psiholog 0,125 0 S practicant 0,125
asistent social O; 125 0 S practicant 0,125
instructor ergoterapie 0.125 0 M 0.125
educator 1 0 M principal 1
educator 1 0 M 1
infirmier 8 0 M/G 8
inspector de specialitate 0,125 0 S / 0,125
referent contabil 0,125 0 M ! 0,125
administrator 0,125 0 M / 0,125
casier magaziner 0,125 0 M 0,125
sofer 0,125 0 M I 0,125
muncit calificat croitorie 0,125 0 M / 0,125
muncit calificat intretinere 0,25 0 M I 0,25
Casa de tip familial Dumbrava 10.375 0,125 ' 10.25




sef complex 0,125 0,125 S 1] 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
asistent medical 0,5 0 PL principal 0,5
psiholog 0,25 0 S practicant 0,25
asistent social 0,25 0 S principal 0,25
instructor ergoterapie 0.125 0 1% 0.125
educator 1 0 M principal 1
educator 1 0 M 1
educator 1 0 S 1
infirmier 5 0 M/G 5]
inspector de specialitate 0,125 0 S / 0,125
referent contabil 0,125 0 M / 0,125
administrator 0,125 0 M / 0,125
casier magaziner 0,125 0 M 0,125
sofer 0,125 0 M I 0,125
muncit calificat croitorie 0,125 0 M / 0,125
muncit calificat intretinere 0,25 0 M / 0,25
Casa de tip familialFizes 8.75 0,625 8.125
sef complex 0,125 0,125 S Il 0
coordonator specialitate 0,5 0,5 S / 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
asistent medical 0.125 0 PL principal | 0.125
asistent medical 0.125 0 PL 0.125
psiholog 0,25 0 S practicant 0,25
asistent social 0,375 0 S practicant 0,375
instructor ergoterapie 0.125 0 M 0.125
educator 1 0 S principal 1
educator 1 0 S 1
educator 2 0 M principal 2
infirmier 2 0 M/G 2
inspector de specialitate 0,125 0 S / 0,125
referent contabil 0,125 0 M / 0,125
administrator 0,125 0 M / 0,125
casier magaziner 0,125 0 M 0,125
sofer 0,125 0 M I 0,125
muncit calificat croitorie 0,125 0 M / 0,125
muncit calificat intretinere 0,25 0 M / 0,25
Casa de tip familial Hereclean 10.75 0,625 ' 10.125
sef complex 0,125 0,125 S [l 0
coordonator specialitate 0,5 0,5 T8 / 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
asistent medical 0.125 0 PL principal 0.125
asistent medical 0.125 _ ' i 0.125
psiholog 0,25 0 S practicant 0,25
asistent social 0,375 0 PL principal 0,375
instructor erqoterapie 0.125 0 M 0.125
educator 1 0 S principal 1
educator 1 0 M principal 1
educator 2 0 M 2
infirmier 4 0 M/G 4
inspector de specialitate 0,125 0 5 ! 0,125
referent contabil 0,125 0 M / 0,125
administrator 0,125 0 M / 0,125
casier magaziner 0.125 0 M 0.125
sofer 0,125 0 M 1l 0,125
muncit calificat croitorie 0,125 0 M ! 0,125
0 M

muncit calificat intretinere




otal

Total

. ..| norme | Nivelul Gradul norme
Total norme/servicii cond! | studiilor profelslona axacitisl
servicii servicii

Centrul rezidential 39 1.25 37,75
sef complex 0.75 0.75 S Il 0
coordonator specialitate 0,5 0,5 S f 0
psihopedagogq 2 0 S principal 2
asistent social 1 0 S specialist 1
psiholog 1 0 S practicant 1
educator 4 0 S principal 4
educator 7 0 S 7
educator 1 0 M principal 1
logoped 1 0 S 1
infirmier 8 0 M,G 8
asist. medical 1.75 0 PL principal 1.75
inspector de specialitate(funct ec) 1 0 S ; | 1
administrator B 1 0 M / 1
magaziner 1 0 M 1
sofer 1 0 ' 1
muncit calificat bucét. 2 0 / 2
muncit calificat bucat. 1 0 1 1
muncit calificat bucat. 1 0 v 1
muncit calificat intretinere 1 0 / 1
muncit calificat croit lenj 1 0 / 1
spdldtoreasa 1 0 1
Casa de tip familial Somes Od 6,625 0,375 6,25
sef complex 0.125 0.125 S Il 0
coordonator specialitate 0,25 0,25 |S/SSD/PL | 0
asistent social 0,5 0 S | practicant 0,5
psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5
asist. medical 0,25 0 PL principal 0,25
educator 1 0 S principal 1
educator 4 0 M principal 4
Centrul multifunctional 4.375 0.375 ' 4
sef complex 0.125 - 0.125 S Il 0
coordonator specialitate 0,25 0,25 S / 0
asistent social 0,5 0 S practicant 0,5




psiholog 0,5 0 S stagiar 0.5
educator 2 0 S 2
infirmier 1 0 M/G 1

Total

Total
; Gradul
. ..| norme | Nivelul ; norme
Total norme/servicii condl. | etudliior profel'slona axaciifiel
servicii servicii

Centrul de plasament pt. copii cu 37.5 0.75 36.75
sef complex oy 0.25 0.25 S i 0
coordonator specialitate 0,5 05 |s/ssppL 1 0
asistent social ‘ 1 Qs S | practicant 1
educator 3 0 M | principal 3
educator 2 0 M : i 2
educator 3 g S principal 3
educator 2 0 s ; 2
psiholog 1 i S practicant 1
psihopedagog 1 0 S ; ' 1
instructor ergoterapie 1 0 M 7 1
asistent medical 1,75 0 PL principal 1.75
|asistent medical g 0 PL PeCTE 2
infirmier 7 0 M/G 7
referent de specialitate 2 0 S ! 2
administrator 1 0 M ] 1
casier magaziner i 0 1
muncit. calificat spalatorie-lenjerie 1 0 ! 1
muncit. calificat bucat. 1 0 / 1
muncit. calificat bucét. 1 0 il 1
muncit, calificat bucét, 2 0 I 2
muncit. calificat inretinere 1 0 I 1




sofer 1 0 / 1
muncit. calificat spalatorie 1 0 A% i
Cenfru.‘ de zi ptr. copii aﬂa_ti in sit 4.625 0.625 4
de risc de separare de parin
sef complex 0.125 0.125 S I 0
coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL / 0
asistent social 0.25 0 S practicant 0.25
educator 2 0 S principal 2
psihopedagog 1 0 S 1
psiholog 0,75 0 S practicant 0,75
Cen‘t.ru.' dg zj ofe-. recuperare ptr 10 0.75 9.25
copii cu dizabilitati
sef complex 0.25 0.25 S I 0
coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL / 0
asistent social 0.75 0 S practicnt 0.75
logoped 1 0 S 1
psiholog 1 0 S practicant 1
psiholog 05 0 S stagiar 0,5
educator 1 0 S 1
kinetoterapeut 2 0 S 2
instructor ergoterapie 1 0 M 1
asistent medical 1 0 PL 1
infirmier 1 0 M/G 1
Casa de tip familial laz 1 4.875 0.25 4.625
sef complex 0.125 0.125 S 0
coordonator specialitate 0.125 0.125 | S/SSD/PL / 0
asistent social 0.25 0 S specialist 0.25
educator 1 0 M principal 1
educator 1 0 M 1
educator 2 0 S principal 2
psiholog 0.25 0 S stagiar 0.25
asistent medical 0.125 0 PL principal 0.125
Casa de tip familial laz 2 6.875 0.25 6.625
sef complex 0.125 0.125 S 0
coordonator specialitate 0.125 0.125 | S/SSD/PL / 0
asistent social 0.25 0 S specialist 0.25
educator 4 0 M 4
educator 1 0 S 1
psiholog 0.25 0 S stagiar 0.25
asistent medical 0.125 0 PL principal 0.125
muncit. calificat bucét. 1 0 v 1
Centrul_multifunctional 6.125 0.375 5.75
sef complex 0.125 0.125 S 0
coordonator specialitate 0,25 0,25 | S/SSD/PL / 0
asistent social 0.5 0 S specialist 0.5
educator 1 0 M 1
educator 1 0 S principal 1
psihopedagog 1 0 S 1
psiholog 0,25 0 3 practicant | 0,25
2 0 2

infirmier




Total

Total
. Gradul
. .| norme | Nivelul : norme
Total norme/servicii condl | stidiilss profelslona P——
servicii servicii

Centrul rezidential 46.5 0.5 46
sef complex/centru 0.25 0.25 S 1l 0
coordonator personal specialitate 0.25 0.25 8 / 0
asistent social 1 0 S principal 1
psihopedagog 3 0 S principal 3
psiholog 1 0 S specialist 1
psiholog 0.5 0 g stagiar 0.5
medic 0.5 0 S primar 0.5
educator 7 0 S principal 7
educator 2 0 S 2
educator 1 0 M principal 1
educator 2 0 M 2
asist. medical 1 0 S principal 1
instructor erqgoterapie 2 0 PL/M principal 2
infirmier 8 0 M/G o 8
inspector de specialit. 1 0 8 l 1
referent 1 0 M / 1
administrator 1 0 M / 1
casier magaziner 1 0 M/G 1
sofer 1 0 M/G [ 1
muncit. calificat bucét, 4 0 M/G ! 4
muncit. calificat bucét. 1 0 M/G ] 1
muncit. calificat bucét. 1 0 M/G 1 1
muncit. calificat fochist 1 [ M/G ] 1
muncit. calificat fochist 1 0 M/G I 1
muncit. calificat intretinere 1 0 M/G / 1
muncit. calificat lenjer- spalatorie 1 0 M/G 1 1
inarifitor curatenie 2 0 M/G 2
Casa de tip familial nr. 1 7 0.25 ' 6.75
sef complex/centru 0,125 0,125 | S I 0
coordonator personal specialitate 0.125 0.125 S / 0
psihopedaqoq 1 0 8 principal 1
asistent social 0.25 0 S specialist 0.25
psiholog 0.25 0 S practicant | 0.25
educator 1 0 S principal 1
educator 1 0 S 1




educator 1 0 M principal 1
asist. medical 0,25 0 PL 0,25
infirmier 2 0 M/G 2
Casa de tip familial nr. 2 7.5 0.25 7.25
sef complex/centru 0,125 0,125 S 1/ 0
coordonator specialitate 0.125 0.125 S / 0
psihopedagog 1 0 S principal 1
psiholog 0.25 0 S practicant 0.25
asistent social 0.25 0 S specialist 0.25
asist. medical 0.75 0 PL 0.75
educator 1 0 8 principal 1
educator 1 0 S 1
educator 1 0 M 1
infirmier 2 0 M/G 2
Centrul de primire in regim de 7 0.25 ' 6.75
sef complex/centru 0,125 0,125 S /] 0
coordonator specialitate 0.125 0.125 S / 0
asistent social 0.5 0 ) practicant 0.5
psiholog 0.25 0 S practicant 0.25
asist. medical 1 0 PL 1
infirmier 5 0 M/G 5
Centrul maternal 14.5 0.25 14.25
sef complex/centru 0,125 0,125 S 1 0
coordonator specialitate 0.125 0.125 S / 0
asist. medical g 0 PL 2
asistent social 0.5 0 S specialist 0.5
psiholog 0.25 0 S practicant 0.25
medic 05 0 S primar 0,5
educator 2 0 S principal 2
educator 1 0 S 1
educator 1 0 M 1
infirmier 7 0 M/G 7
Centrul_multifunctional 8,5 0.5 8
sef complex/centru 0,25 0.25 S 0
coordonator specialitate 0,25 0.25 S / 0
asistent social 0,5 0 S practicant 0.5
educator 1 0 S principal 1
educator 2 0 S 2
educator 1 0 M 1
psiholog 0,5 0 S stagiar 0.5
infirmier '3 0 M/G 3
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Total Nivelul Gradul Total
., .| norme ivelu - norme
Total norme/servicii sonir | studilor profelsmna axcacutlel
servicii servicii
CRRN 40 0,5 39,5
sef complex 0,6 0,5 S 1 0
medic 0,5 0 S primar 0,5
medic 05 0 S specialist 0,5
asistent social 0,5 0 S principal 0,5
psiholog 05 0 S stagrar 0,5
kinetoterapeut 1 0 S 1
educator 3 0 S 3
asist medical 3,5 0 PL principal 3,5
instructor erqoterapie 1 0 PL principal 1
instructor ergoterapie 5 0 PL/M 5
infirmier 12 0 M/G 12
referent de specialitate 1 0 S Il 1
administrator 1 0 M / 1
sofer 1 0 / 1
muncit. calificat bucat. 3 0 M/G Il 3
muncit. calificat bucét. 1 0 M/G i 1
muncit. calificat fochist 2 0 M/G ] 2
muncit. calif._tampl. 1 0 M/G / 1
muncit calificat mec 1 0 MG v 1
spalatoreasa 1 0 M/G 1
ClABadacin 25,125 0125 | 25
sef complex 0,125 0,125 S| i 0
medic 0,25 0 8 primar 0,25
medic 0,5 0 S specialist 0,5
asistent social 1 0 S debutant 1
psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25
asist. medical 2 0 PL principal 2
asist. medical 1 0 PL . 1
instructor ergoterapie 1 0 PL/M 1
infirmier 17 = 0 M/G 17
referent 1 0 M i 1
muncit. calificat bucatar 1 0 M/G [ 1
Locuinta Protejata nr.1 2,3125 0,0625 ' 2,25
sef complex 0,0625 0,0625 S I 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
asistent social 0,25 0 S principal 0,25
psiholog 0,125 0 S stagiar 0,125
asist._ medical 0,25 0 PL principal 0,25
instructor ergoterapie 1,5 0 PLM ' | 15
Locuinta Protejata nr.2 2,3125 0,0625 ' 2,25
sef complex 0,0625 0,0625 S [ 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
asistent social 0,25 0 S principal 0,25




psiholog 0,125 0 stagiar 0,125
asist. medical 0,25 0 principal 0,25
instructor ergoterapie 1,5 0 ' 15
CIA Nusfalau 35,25 0,25 35
sef complex 0,25 0,25 S I 0
coordonator spec 1 1 S / 0
medic i 0 S specialist 1
asistent social 1 0 S practicant 1
psiholog 1 0 S practicant 1
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
asist. medical 5 0 PL principal 5
pedagogq de recuperare 1 0 PL 1
infirmier 16 0 16
sofer 1 0 I 1
muncit. calificat bucét. 2 0 Il 2
muncit._calificat bucat. 1 0 i 1
muncit. calificat bucét. 2 0 v 2
spélatoreasd 1 0 1
instructor ergoterapie 1 0 1
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 6942 din 22.05.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj

Potrivit competentelor instituite si reglementate de Legea administrafiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Judetean Sidlaj, ca autoritate deliberativd a administratiei publice locale, aprobd printre
altele, organigrama si statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean, asigurdnd cadrul necesar pentru finantarea serviciilor sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor varstnice, a familiei §i a altor persoane aflate in nevoie sociala.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului este institutia publica de
interes judetean cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Silaj,
avand un patrimoniu propriu si cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

La intocmirea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj au fost avute in vedere prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, ale Hotararii
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si de
standardele minime obligatorii. De asemenea, la stabilirea numarului de posturi pentru
serviciile sociale, sunt aplicate prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, precum si ale celorlalte acte normative 1n vigoare care
reglementeazd standardele minime obligatorii pentru serviciile sociale.

Ministerul Muncii si Justifiei Sociale avizeaza structura organizatorica si numarul de
personal aferente Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, in
conformitate cu avizul consultativ nr.1/04.03.2019. Prin Avizul nr. 17988/2019, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici acorda aviz privind functiile publice din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj. Modificarile realizate in structura
de personal, ca urmare a propunerilor de reorganizare a aparatului de specialitate al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj sunt cuprinse in organigrama si in
statul de functii propuse spre aprobare, numadrul total de posturi fiind neschimbat.

Avénd 1n vedere cele mentionate mai sus, in conformitate cu prevederile art. 97 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile gi
completarile ulterioare, propun adoptarea unei hotaréri in acest sens.




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Nr. 13894 din 22.05.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotidrare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenti Sociala §i Protectia Copilului SALAJ

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (2) din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenti sociald si a structurii orientative de personal, conform cédrora structura
organizatoricd $i numarul de personal aferente fiecirei Directii Generale de Asistenti
Socialad si Protectia Copilului se aprobd de Consiliul Judetean, cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale §i cu respectarea criteriilor orientative prevazute in
anexa nr. 1, este necesard modificarea structurii organizatorice a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj are in evidentd la
data de 31.12.2018 un numdr de 16.051 beneficiari de servicii sociale repartizati pe categorii
de servicii astfel:

a) adulti - 13.591 persoane adulte cu handicap neinstitutionalizate si 432 de persoane
adulte cu handicap institufionalizati in centrele rezidentiale;

b) copii — 926 copii incadrati intr-un grad de handicap, 353 copii aflati in plasament
in centre de plasament si case de tip familial, 33 copii in centrul de primire in regim de
urgentd, 195 copii aflafi intr-o forma de protectie in centre de zi si de recuperare, 261 copii
care beneficiazd de mésura plasamentului la o familie sau persoand, 38 copii incredintati in
vederea adoptiei, 30 aflati In monitorizare post-adoptie, 10 copii care au comis fapte penale,
dar nu raspund penal, 71 copii abuzati, neglijati, exploatati, victime ale violentei in familie,
113 copii aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti.

in conformitate cu anexa nr. 1 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, aplicdnd algoritmul de calcul rezultd un numéar maxim de 112
posturi pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Salaj.

Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, se
asigurd de director executiv $i de cei doi directori executivi adjuncti, din care unul
coordoneazi activitatea din domeniul economic si administrativ, iar celalalt coordoneazi
activitatea in domeniul protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor adulte.

in structura organizatoricd a aparatului propriu al Directici Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Silaj intervin urmitoarele modificari:

- Compartimentul evidentd prestatii sociale trece in subordinea directorului executiv
adjunct economic;

- se desfiinteazd Compartimentul plata prestatii sociale;

- conform Protocolului nr. 98/03.01.2019 incheiat cu Agentia pentru Plati si Inspectie
Sociald Sialaj au fost transferate un numaér de trei posturi vacante (functii publice) din



structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj in structura
Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald Silaj, respectiv:

- o functie de publica de executie inspector asistent din cadrul Biroul management
de caz pentru adulii monitorizare servicii sociale si asisten{d persoane varstnice;

- o functie publici de executie inspector superior din cadrul Compartimentului
monitorizare, analiza statisticd, indicatori asistentd sociald, incluziune sociald gi prevenire
marginalizare sociala;

- o functie de executie referent superior din cadrul Serviciului finante buget
contabilitate.

In consecinta, structura aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Salaj va fi de 109 posturi, din care 95 functii publice §i 14
functii contractuale.

Potrivit prevederilor HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala gi a structurii orientative
de personal mentionate mai sus, structura organizatoricd pentru asigurarea eficientd a
functiondrii Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Salaj suferd
modificiri, prin reorganizarea unor compartimente, cu respectarea prevederilor art.100 din
Legea, nr. 188/1999 privind statutul functionarului public respectiv:

1. reorganizarea activitafii din Compartimentul de evidenta prestatiilor sociale in
doua compartimente Compartimentul management de caz pentru adulti §i monitorizare
servicii sociale (3 functii publice de executie, respectiv: 2 functii publice de executie
inspector superior si o functie publici de executie inspector principal) si
Compartimentul evidenta prestatiilor sociale (2 functii publice de executie inspector
superior);

2. se modifica structura de personal a Compartimentului monitorizare, analizi
statisticii, indicatori asistentdi sociald si incluziune sociald, prevenire marginalizare
sociald, prin transferarea functiei publice de execufie vacante de inspector asistent, in
Compartimentului de interventie in regim de urgenti situatii de abuz neglijare,
delicventi si trafic in domeniul asistentei sociale telefonul pentru semnalarea cazurilor
de urgenta,

3. se modificd structura de personal a Serviciului resurse umane, informatic,
strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si managementul calititii
serviciilor sociale, prin transferarea functiei publice vacante de inspector superior la
Serviciul finante buget contabilitate;

4. se redenumeste Serviciul monitorizare si management de caz a copilului aflat
in plasament la o persoanii sau familie, tuteld si plasament in servicii sociale
rezidentiale in Serviciul monitorizare §i management de caz a copilului aflat in
plasament la o persoani sau familie §i plasament in servicii sociale;

5. se redenumeste Biroul management de caz pentru adulti monitorizare servicii
sociale si asistenta persoanelor varstnice in Biroul management de caz pentru adulti
cu dizabilititi monitorizare servicii sociale si asistenta persoanelor varstnice.

in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Salaj,
schimbarea denumirii si structurii compartimentelor se realizeazd fard modificarea
atributiilor din figsa postului aferente functiilor publice, in conformitate cu prevederile
art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarului public, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare, asigurandu-se o structurd organizatorica flexibild, pe
categorii de personal, in corelare cu legislatia in vigoare, standardele de calitate si nevoile
identificate in evolutia sociald a comunitatii si ale serviciilor pe care le ofera.



in acest sens, in statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Salaj intervin urmétoarele modificari:

- 1 post de infirmier de la Centrul de Recuperare si Reabilitarea Neuropsihiatricd
Jibou se transforma in post de muncitor bucétar;

- 1 post de infirmier de la Centrul de Recuperare si Reabilitarea Neuropsihiatricd
Jibou se transforma in post de muncitor calificat spalatorie-croitorie;

- 1 post de educator de la Centrul de Recuperare si Reabilitarea Neuropsihiatrica
Jibou se transforma in post instructor ergoterapie;

- 1 post de instructor ergoterapie la Complexul de Servicii Sociale Crasna se
transformd in post de infirmier;

- 1 post de ingrijitor la Complexul de Servicii Sociale Crasna se transforma in post
de infirmier;

- in structura Complexului de Servicii Sociale nr. 1 Zaldu se infiinteazd Casa de tip
familial Starciu, prin transferarea a 3 posturi de la Complexul de Servicii Sociale Crasna
respectiv, a unui post asistent medical si a 2 posturi infirmier, precum si a 3 posturi de la
Centrul de Recuperare s1 Reabilitare Neuropsihiatricd Jibou, respectiv 1 post de educator
studii superioare, 1 post de asistent medical si 1 post medic specialist;

- 2 posturi de infirmier de la Complexul de Servicii Sociale nr.1 Zaldu se transformi
in 2 posturi educator cu studii medii;

- 1 post de asistent medical de la Complexul de Servicii Sociale nr. 1 Zaldu se
transforma in post de educator cu studii superioare;

- 1 post de asistent medical de la Complexul de Servicii Sociale nr. 1 Zaldu se
transforma in post de infirmier;

- 1 post de medic specialist de la Complexul de Servicii Sociale nr. 1 Zaldu se
transforma in post de infirmier;

- 1 post de referent specialitate de la Complexul de Servicii Sociale Badéacin se
transformi in post de educator cu studii superioare;

- 1 post de instructor ergoterapie de la Complexul de Servicii Sociale Badécin se
transforma in post de educator cu studii superioare;

- 1 post de muncitor calificat mecanic de la Complexul de Servicii Sociale Badacin
se transformd in post de Kinetoterapeut;

- 1 post de muncitor calificat lenjerie de la Centrul de Ingrijire si Asistents pentru
Persoane Adulte cu Handicap Boghis se transforma in post instructor ergoterapie;

- 1 post de psihopedagog de la Complexul de Servicii Sociale Cehu-Silvaniei se
transforma in post de psiholog;

- 1 post de psihopedagog de la Complexul de Servicii Sociale Simleu-Silvaniei se
transforma in post de instructor ergoterapie.

Propunerile vizeazi respectarea criteriilor orientative prevdzute in anexa nr. 2 din
H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal si H.G.
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, pe baza unei
eficiente distribuiri a resurselor umane, cu pistrarea intacti a conditiilor necesare
indeplinirii atribuiilor pentru continuarea procesului de reformd in domeniul asistentei
soctale, componenti a sistemului national de protectie sociald, cuprinzind serviciile sociale
si prestatiile sociale acordate Tn vederea dezvoltdrii capacititilor individuale sau colective
pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitdtii vietii, promovarea principiilor de
coeziune si incluziune sociali.



In consecinti, se constata legalitatea §i oportunitatea aprob#rii modificirilor
organigramei i statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Salaj.

in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem adoptarea proiectului de
hotéréare in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIY,




