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INTRODUCERE

Strategia ATOP pentru anul 2019, in concordantd cu Strategia de ordine
publicd a MAI pentru perioada 2015-2020, oferd ansamblul obiectivelor majore in
domeniul ordinii publice, coroborate cu principalele modalitdti de realizare §i resurse
necesare pentru mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii publice si contribuie la
stabilirea unei directii unitare, la nivelul tuturor institutiilor de ordine publicé.

Pentru a stabili strategia pe anul 2019, trebuie mai intdi avute in vedere
evolutia criminalitatii sesizate in anul 2018 si provocdrile in domeniul ordinii si
sigurantei publice cuprinse in raportul de evaluare a activitdtii ATOP Silaj pentru
anul 2018.

FORMULAREA VIZIUNH

Viziunea A.T.O.P este “deschidere si responsabilitate in structurile cu
atributii in mentinerea §i asigurarea unui climat de ordine si siguran¢i publici”,
"lupta impotriva infractionalitdtii si de a proteja oameni” asigurandu-se, astfel ca
aceasta furnizeaza servicii de politie eficate si eficiente cetétenilor.

Valorile comune in domeniul ordinii publice sus{in intreaga activitate de zi cu
zi §i oferd coordonatele in care aceasta se dezvoltd, precum si mijloacele prin care se
realizeazi.

AT.O.P Sialaj a identificat 4 obiective strategice fundamentale pentru
furnizarea serviciilor proprii §i acestea sunt cele care vor sustine viziunea sa pe viitor.

OBIECTIVE STRATEGIGE

Obiectivul 1
Sd garanteze un serviciu public de mentinere si asigurare a linistii §i ordinii
publice eficient si eficace

Obiectivul 2

Sa asigure indeplinirea obligatiilor ATOP privind consultarea, sistemului cu
privire la plangeri si analiza performantelor

Obiectivul 3

Sd se asigure ca ATOP primeste sprijinul relevant si recomandirile pentru
indeplinirea responsabilititilor proprii

Obiectivul 4

Sd maximizeze contributia si rolul ATOP in solutionarea problemelor din
responsabilitatea politiei, jandarmeriei si pompierilor la nivel local




PLANURI PENTRU iINDEPLINIREA OBIECTIVELOR
STRATEGICE

Obiectivul Strategic nr.1:
”Garantarea unui serviciu public de mentinere si asigurare a linistii si ordinii

publice eficient si eficace”

Functiile ATOP

Sa ofere planuri de imbunitifire a performantelor pentru politie, jandarmerie,
pompieri $i s3 se asigure cd orice actiune necesara este adoptati,

S3 se asigure c3 toate obiectivele politiei stabilite si indicatorii de performantid sunt
luate in consideratie si orice actiune necesard de remediere este adoptatd;

Sa se asigure cd toate concluziile stabilite in urma consultdrii sunt utilizate ca
mijloace de monitorizare §i de identificare a imbundtatirii performantelor politiei;

Sa furnizeze un forum constructiv pentru discutarea §i analizarea performantelor
serviciului public de mentinere si asigurare a linistii si ordinii publice la nivelul
judetului.

In scopul indeplinirii acestui obiectiv si atingerii scopurilor planului comun,
ATOP se va implica in:

v Dezvoltarea de roluri privind managementul performantei pentru A.T.O.P,
pentru a construi modele de bund practicd si a asigura ca aceasta reprezintd o
caracteristica integrald a politici sale de dezvoltare;

v' Realizarea unui parteneriat cu organismele corespunzitoare §i inclusiv cu
politia;

v" Dezvoltarea unei politici cuprinzitoare privind managementul performantei;

v' Furnizarea informatiilor de evaluare privind indicatorii de performanti
prezentati de Politia Romana, Jandarmerte i Pompieri;

v Implicarea A.T.O.P in imbunititirea conditiilor de muncd pentru fortele de
ordine care actioneazi pentru asigurarea unui climat de ordine si linite publica
pe raza judetului.

Obiectivul strategic nr. 2

” Asigurarea indeplinirii obligatiilor ATOP privind consultarea, sistemul cu
privire la plingeri si analiza performantelor

Functiile ATOP

Sd furnizeze un mecanism eficient §i misurabil de consultare pentru a rispunde
diverselor necesititi ale comunititi si a demonstra implicarea directa in acest proces a
unor grupuri din comunitate de pe teritoriul judefului;
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Si demonstreze ci aceastd consultare a influentat/ informat modalitatea de luare a
deciziilor in cadrul ATOP;

S3 demonstreze furnizarea unui feedback eficient pentru partenerii §i comunitiile de
pe teritoriul tarii, privind rezultatele consultarii;

S asigure/ furnizeze o participare locald eficientd a partenerilor.

in scopul indeplinirii obiectivului strategic nr. 2 si a scopurilor comune ale
planului, ATOP Silaj :

v' Va lucra si colabora cu L.P.J Silaj , [JJ Silaj si ISU Silaj pentru a oferii o
strategie de consultare si cooperare comuna,

v Va sustine strategia de colaborare si consultare cu 1.P.J Silaj; 1.J.J Salaj si ISU
Salaj

v' Va mediatiza atributiile A.T.O.P si va lua masuri pentru informarea populatiei

cu privire la rolul A.T.O.P in comunitate;

Va imbunatiti procesul de comunicare externd a ATOP;

Va dezvolta rolul A.T.O.P ca autoritate responsabild in domeniul sigurantei

publice si prevenirii infractionalitafii;

v Va dezvolta un sistem complet de urmirire a plangerilor care sd permita
acordarea unui raspuns cétre public;

v’ Va asigura conexiunea dintre consultare i managementul performantei si
dezvoltarea unor relatii de munca conjugate.

< s

Obiectivul strategic nr. 3

” Si se asigure ci ATOP primeste sprijinul relevant si recomandarile
pentru indeplinirea responsabilititilor proprii”

Functiile ATOP

Dezvoltarea unor sisteme eficiente si transparente pentru realizarea activitifilor
proprii;

Realizarea unui audit intern periodic pentru a se asigura de existenta unor niveluri
suficiente pentru sprijinirea membrilor ATOP;

Organizarea de consultiri cu membrii comunitdtii, apeldnd cénd este cazul la
consultanti si consilieri care si ofere informatii de specialitate, sfaturi si opinii
corespunzatoare;

Stabilirea unui program de lucru pentru membrii, asigurdnd totodatd un program
eficient de integrare si sustinere a membrilor séi.

in scopul indeplinirii obiectivul strategic nr. 3” Sd se asigure cd ATOP

primeste sprijinul relevant si recomandirile pentru indeplinirea responsabilitatilor
roprii”, ATOP Salaj:

v' Va stabili un program de activitate si pregatire/instruire pentru membrii
Sai;




v Varevizuii si completa programul de activitati stabilit dupa consultarea
membrilor si a partenerilor;

v Va furniza informatii actualizate, complete, membrilor, partenerilor si
comunitatii;

v’ Va prezenta o evaluare a capacitatii gi resurselor ATOP si a manierei in
care acestea sunt coordonate;

v" Va Imbunititii procedeul intern de comunicare din cadrul ATOP.

Obiectivul strategic nr. 4

"Incercarea de a maximiza contributia ATOP in problemele privind
asigurarea unui climat de ordine si sigurantd publici in rindul
comunititii la nivel local

Functiile ATOP

De a crea si mentine legituri si de a se implica activ cu organismele/ institufiile
reprezentative colective corespunzitoare;

De a stabili legituri cu institutiile publice, administratiile locale si judetene;

De a forma legaturi prin intermediul parlamentarilor si a altor personalitai publice, in
scopul influientdrii si informarii cu privire la problemele judetului privind securitatea
cetiteanului;

De a incuraja inovatia si de a sustine dezvoltarea operationald corespunzitoare, la
nivelul judetului in parteneriat cu L.P.J Salaj, 1.J.J S#laj gi ISU Salaj.

In scopul indeplinirii obiectivului strategic nr. 4”incercarea de a maximiza
contributia ATOP in problemele privind asigurarea unui climat de ordine si
siguranti publici in rindul comunitiitii la nivel local, ATOP Silaj:

v' Va actiona pe plan local si central pentru a-si imbuniitati statutul;

v’ Isi va imbunatiti contributiile la politicile judetene ;

v’ Va stabili si va mentine parteneriate cu organisme §i institutii publice de
pe raza judetului;

v' Va lucra si colabora indeaproape cu LP.J Salaj, 1.J.J Salaj si ISU Silaj
dar si cu alte institufii/ organisme in scopul dezvoltarii celei mai bune
practici privind rolul A.T.O.P in comunitate;

MONITORIZARE ST EVALUARE

A.T.O.P Silaj va monitoriza in permanenti acest plan de dezvoltare, urmand ca
pentru atingerea obiectivelor si fie elaborate dacd este cazul sub planuri pentru
fiecare comisie. Vor fi estimate costurile si vor fi identificate domeniile de activitate
pentru indeplinirea obiectivelor.




Se va Intocmi un raport trimestrial pentru A.T.O.P Silaj privind progresul

conform planului, iar evaluarea intregului plan va fi reflectat in raportul anual al
A.T.O.P. Silaj

Prioritati locale ale ATOP Silaj pentru anul 2019

in anul 2019, A.T.O.P. Salaj se va implica pentru realizarea urmitoarelor

prioritati locale:

# Participarea A.T.O.P ca partener in Programele, proiectele sau campaniilor
de prevenire a criminalitatii de la nivelul I.P.J Salaj, 1.J.J Salaj si 1.S.U.Salaj

* Acordarea de sprijin pe linia dotirii efectivelor angrenate in activitatile de
asigurare/mentinere a ordinii si linigtii publice cu materiale specifice de
interventie si protectie;

+ Perfectionarea sistemelor de monitorizare a traficului rutier din mediul rural
si asigurarea bunei functioniri a acestora;

* Editarea cu sprijinul A.-T.O.P a unor materiale cu caracter informativ-
preventiv si distribuirea acestora in mediul urban si rural (prevenirea
furturilor, faptelor cu violentd, evenimentelor rutiere, consumului de
substante interzise etc)

+ Sprijinirea infiintarii si functionarii politiei locale la Politia oras Cehu
Silvaniet dar si In comunele din mediul rural; Pericei, Sdg, Nusfaldu, Hida
si lleanda.

* Continuarea demersurilor pentru cresterea numarului sistemelor tehnice de
supraveghere si alarmare si imbunitifirea acestora la toate UAT-urile
precum si la societatilor economice si unitatilor scolare din judet;

* Monitorizarea modului de organizare a pazei in mediul rural , 4 pazei de
camp, asigurarea iluminatului public si a organizirii serviciului de coserit
la nivelul judetului;

%+ Analizarea modului de asigurare a masurilor de securitate la unitatile
scolare din judet , dotarea cu sisteme tehnice de supraveghere dar si pe linia
autorizarii Impotriva incendiilor;

w Evaluarea impactului asupra ordinii publice creat de faptele comise de citre
copii (cunoscuti cu probleme psiho-sociale, copii ai caror parinti sunt
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plecati la munca in strainatate) aflati in evidenta D.G.A.S.P Silaj si
identificarea unor masuri de integrare sociala si preventie adecvate;

& Extinderea monitorizirii activitatilor specifice de ordine si siguranti publica
catre segmentul de organizare a masurilor in contextul aglomerarilor de
persoane generate de adundrile publice (proteste, intreceri sportive,
manifestarii comemorative, cultural artistice, religioase etc);

& Desfasurarea de activititi preventive in vederea constientizirii cetitenilor
pentru respingerea activitatilor specifice cersetoriei.

4 Implicarea in activitatile preventive de constientizare a populatiei cu privire
la masurile ce trebuie luate pentru prevenirea raspandirii Pestei Porcine
Africane (PPA) si pentru intensificarea controalelor de catre institutiile cu
atributii.

4 Monitorizarea cazurilor de violenti in familie in contextul emiterii de citre
politisti a ordinului de protectie provizoriu si evaluarea masurilor preventive
necesare.

& Demararea unui proiect judetean pentru reducerea numarului de apeluri prin
SNUAU 112, in colaborare cu: IPJ, 1JJ, STS, ISU, CRUCEA ROSIE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN si UAT- uri.

PRESEDINTE,



