ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL ADMINISTRATIV Mare Tiberiu
Nr. 17065 din 14.11.2019

Propun aprobare:

DIREC'I@}?ECUTIV

L. _Prestarea serviciilor de securitate si sandtate in muncd si a serviciilor de prevenire si stingere a

incendiilor la sediul Consiliului Judetean Silaj.
EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE

CAIET DE SARCINI

PROFESIONALA

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munca,
respectiv salariat, sarcind de munca, mijloace de munc#/ echipamente de munci si mediul de munca pe

locuri de munca.
2. Realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sinitatea in munca.

3. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea i actualizarea planului de prevenire si protectie in acord cu

legislatia specificd in domeniu.

SERVICII iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA (SSM)

1. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sandtate in muncd, {inind seama de particularitafile activitatilor organizatiei, ale locurilor de munci si
difuzarea acestora numai dupa ce au fost aprobate de citre conducerea organizatiei, pentru echipamente

noi altele decét cele existente (dupa caz);

2. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitafii instruirii

adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii sl instruirii

uuuuu

lucrétorilor in domeniul securitatii si sanatatii In muncd, precum si verificarea nsusirii si aplicarii de
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citre salariafi a informatiilor primite;
3. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul organizatiei dupi cum urmeaz:
3.1. Instruirea personalului in domeniul securititii in munci:

a) Efectuarea instructajului introductiv general; instructajului specific locului de muncd; instructajului
periodic se va efectua conform prevederilor legale (Hot. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii $i sandtdtii in munca nr. 319/2006);

b) Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securititii in munca cu
planurile conspecte aferente, in cazul aparifiei de noi legislatii in domeniu, in cazul prelucririi
mésurilor dispuse de organele de control care au controlat organizatia pe linia respectirii legislatiei
privind securitatea la locul de muncd sau in cazul prelucririi proceselor verbale de cercetare a-

accidentelor de munci;

¢) Realizarea instructajului general si la locul de muncd, in prima luni de la angajare, pentru personalul

nou angajat sau temporar angajat;(dupa caz)

4. Verificarea insusirii si aplicarii de catre toi salariatii a masurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum §i a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul

securitafii si sinatatii in munca stabilite prin anexa la fisa postului;

S.Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor in
domeniul securitatii §i sanatatii in munci;
6. Asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.

101-107 din legea 319/2006 si asigurarea ca toti salariatii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

7. Stabilirea/actualizarea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 971/2006

privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanitate la locul de munc;
8. Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare (dupi caz);

9. Evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;(dupi caz) s, Bl
10. Monitorizarea funcfionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si

control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de

munca;



11. Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,

precum si a sistemelor de siguranta;

12. Efectuarea controalelor interne la locurile de muncé, cu informarea in scris a conducerii asupra

deficienelor constatate si asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora;

13. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de salariatii din institutie in

conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din legea 319/2006;

14. Urmdrirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control

si al cercetdrii evenimentelor;(dupi caz)

15. Reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control i al cercetirii evenimentelor in raport

cu tertii abilitati in acest sens;

16. Colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, medicul de medicina muncii, in vederea

coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

17. Completarea figelor de instruire individuala si colectiva privind securitatea si sinitatea in munci si

a figelor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgent;

18. Cercetarea, Intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului de inregistare

a accidentelor de muncé (F.I.A.M.) si a incidentelor periculoase;
19. Cercetarea accidentelor de munci, intocmirea documentelor aferente si comunicarea

lor organelor in drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnititii in munca nr. 319/2006.

20. Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitifii si sanatatii lucritorilor la locul de munci.
3.2 Intocmirea fiselor de instructaj pentru securitatea s protectia muncii:

* individuald conform Anexei nr.11 din Hotérdrea Guvernului nr.1425/2006 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii

in munca;
* colectivd conform Anexei nr.12 din Hotérérea Guvernului nr.1425/2006 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a

uuuuu =

securitatii §i sanatdfii In munca.Intocmirea documentelor de evidenta in domeniul securitatii si sanatatii

in munca:



Registrul tipizat:

- Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munci;

- Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

- Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;

- Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de
muncd mai mare de 3 zile de lucru.

Coordonare SSM santiere mobile si temporare — conform HG 300/2006

e Planul de Securitate si Sandatate in Munca (PSSM);

e Registrul de Coordonare (RC)-Deschidere;

e Dosarul de Interventii Ulterioare (DIU) — se va finaliza la sfarsitul lucrérii si presupune
colaborarea cu cei care intocmesc cartea constructiei §i manualele de exploatare ;

e Verificarea modului de respectare a PSSM 1in santier;

e Intocmirea unui raport referitor la situatia securitatii si sanatatii in munci pe santier,
neconformitatile constatate, misuri de remediere;

e Completarea si actualizarea RC;

e Participarea la $edintele de coordonare SSM la nivelul santierului;

e Avizarea Planurilor proprii ale subantreprenorilor;

Alte activitafi specifice atributiilor Coordonatorilor SSM, conf. HG 300/2006.

1L, Servicii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PSI)

l.Intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de apédrare impotriva incendiilor;

2. Efectuarea instructajului introductiv general; instructajului specific locului de munci; instructajului
periodic se va efectua conform prevederilor legale (Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor

generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgent3);

3. Verificarea specificd locului de munci §i a instructajului periodic pe linie de aparare impotriva

incendiilor pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare nou angajat si asigurarea testarii acestora;

4. Elaborarea instructiunilor de apédrare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin

salariatilor la locurile de munci;



5. Informarea in scris a conducerii organizatiei asupra modificérilor survenite in legislatia in dormeniu si

a modului concret de implementare a acestora la nivelul unitatii;
6. Verificarea cunostintelor salariatilor privind masurile de aparare impotriva incendiilor;

7. Identificarea i evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea si asigurarea coreldrii masurilor de

aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

8. Elaborarea Scenariului de securitate la incendiu §i riscul la incendiu in conformitate cu Legea

307/2006;

9. Intocmirea planurilor de interventie si organizare a activitdtii de aparare impotriva incendiilor pe

locurile de munca;

10. Verificarea si intretinerea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal atestat, conform

instructiunilor furnizate de proiectant;

I1. Indeplinirea formalititilor necesare obtinerii avizele si autorizatiile de securitate la incendiu,
prevazute de lege, si supravegherea respectirii conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora; (dupa

caz)

12. Reprezentarea beneficiarul, in fata organelor de control si a inspectorilor de prevenire impotriva

incendiilor si prezentarea documentele si informatiile solicitate;
13. Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele competente;

14. Informarea de indata, prin orice mijloc, a inspectoratului despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita

acestuia raportul de interventie;

15. Pastrarea confidenfialitéfii oricaror date si informatii puse la dispozitie de cétre beneficiar cu scopul

indeplinirii obligatiilor contractuale. e

Numérul de personal pentru care se soliciti asigurarea serviciilor de securitate si sandtate In munca sia
serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor este de 122 persoane la data intocmirii prezentului
caiet de sarcini. Numarul persoanelor pentru care se asigura aceste servicii putand sa varieze pe

parcursul derularii contractului.

Durata contractului este de 12 luni de la semnarea contractului.

Sef serviciu,




