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DECLARATIE DE ADERARE
LA VALORILE FUNDAMENTALE, PRINCIPIILE, OBIECTIVELE SI
MECANISMUL DE MONITORIZARE AL STRATEGIEI NATIONALE
| ANTICORUPTIE 2012 - 2015

Consiliul Judetean Salaj, luand act de adoptarea de catre Guvernul Romaniei a
Hotéarérii nr.215 din 20 martie 2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012 — 2015, formuleazd prezenta
DECLARATIE DE ADERARE LA VALORILE FUNDAMENTALE, PRINCIPIILE,
OBIECTIVELE SI MECANISMUL DE  MONITORIZARE AL STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE 2012 — 2015.

Consiliul Judetean Salaj, prin aceastd Declaratie, adera la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare ale Strategiei nationale
anticoruptie, sustinand lupta anticoruptie si promovand integritatea, prioritatea
interesului public si transparenta procesului decizional.

In acest scop, reprezentantii institutiei au obligatia si ia toate masurile necesare
exercitarea functiei publice sd considere interesul public mai presus de orice alt interes,
in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesul

neingradit la informatiile de interes public.
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Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Termen Stadiu

Nivel Responsabil i Resurse

PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL
al CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOAD;(Z?(%Ié}:‘l"(-ffst\&
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Nr.4141 din 15.04.2013 ROBAT, |
PRESEDINTE,
“TIBERIU MARC
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiu
Sp(;fi'gz"l‘_']_ Remedierea vulnerabilititilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematica a misurilor preventive
Misura | Autoevaluarea periodicd a | Date si informatii colectate | Raport autocvaluare | Inexistenta unui Presedintele [ Bugetul local Semestrul [
1.1.1 gradului de implementare | pentru  toti indicatorii | initial elaborat si | mecanism de Consiliului Judetean 2013 si
a masurilor preventive | cupringi in inventar transmis colectare Salaj sau persoana semestrial
obligatorii Secretariatului tehnic | sistematicd a desemnati de acesta
al SNA datelor solicitate
Absenta
procedurilor de
lucru
Misura | Intensificarea activitatilor | Nr. procedurilor elaborate Proceduri aprobate Neevaluarea Presedintele Bugetul local Permanent
16452, de implementare a | Nr. de functii sensibile | Inventarierea aprofundata a | Consiliului Judetean
sistemelor de  control | inventariate functiilor sensibile tuturor Silaj sau persoana
intern/managerial la | Nr. de riscuri identificate, | Registrul  riscurilor | standardelor de | desemnatd de acesta
ordonatorii principali de | evaluate si inregistrate in | completat control  intern/
credite ai bugetului de | Registrul riscurilor Raport asupra | managerial
stat, bugetului | Gradul de conformitate a | sistemului de control
asigurarilor sociale de stat | sistemului ~ de  control | intern/managerial  la
si bugetului oricdrui fond | intern/managerial la data de | data de 31.12.2013
special, incluzand | 31.12.2013
institutiile  publice din
subordine'

! Standardele de control intern/managerial sunt elaborate in baza Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare, $i aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de
control intern/ managerial la entitatile publice gi pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 449 din 05.07.2011
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiu
Obiectiv
specific | Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de catre autorititile publice
1)
Misura | Asigurarea respectarii | Nr. si tipul de informatii de | Site-ul Consiliului | Durata Compartimentele Bugetul local Permanent
122 prevederilor privind | interes public publicate din | Judetean Salaj proceselor pentru relatii publice
accesul la informafii de | proprie initiativd WWW.CIS].IO
interes public si a celor | Rata de raspuns la solicitari | afigier, mass-media Neaplicarea
privind transparenta | de informatii sanctiunilor
procesului decizional Sanctiuni dispuse pentru | Raport evaluare a | disciplinare
incalcarea obligatiilor de | cadrului legislativ si | pentru
transparentd decizionald si | institutional privind | nerespectarea
de asigurare a accesului la | transparenta obligatiilor legale
informatii de interes public | Rapoarte de activitate
prin publicarea acestora din | publicate anual
oficiu
Rata de contestare in | Hotarari judecatoresti
instantd a deciziilor sau
misurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandirilor cuprinse in
rapoartele anuale
Masura | Imbunitatirea strategiilor | Nr. de comunicate de presa Strategii de | Caracter formal | Presedintele Bugetul local Permanent
125 de comunicare pe teme comunicare al documentului | Consiliului Judetean si evaluare
anticoruptie cu accent pe | Nr. de  rdspunsuri la | actualizate Sédlaj sau persoana anuald
gestionarea relatiilor cu | solicitarile mass-media Nealocarea desemnatd de acesta
publicul §i mass-media resurselor
Nr. de emisiuni necesare
Obiectiv
specific Consolidarea integrititii, eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale
1.8
Misura | Simplificarea Nr. de proceduri | Acte administrative | Intdrzieri in | Presedintele Bugetul local Permanent
1.8.1 procedurilor simplificate cu caracter normativ | adoptarea  acte | Consiliului Judetean si evaluare
administrative pentru emise administrative cu | Sdlaj sau persoana anuald
eliberarea certificatelor si | Durata procedurii Proceduri caracter desemnata de acesta

autorizatiilor

Costurile reduse

Nr. de certificate  si
autorizatii emise trimestrial

implementate

normativ, norme
sl proceduri
implementate
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiu
Misura | Organizarea de | Nr. de evenimente publice Minute ale intalnirilor | Nivel scizut de | Presedintele Bugetul local Permanent
1.8.4 consultdri/dezbateri participare si | Consiliului Judetean si evaluare
publice periodice in plan | Nr. si tipul de concluzii Chestionare de | implicare a | Salaj sau persoana anuala
local pentru promovarea evaluare reprezentantilor desemnati de acesta
bunelor practici | Nr. si tipul de sesiziri, administratiei
anticoruptie la  nivelul | nereguli transmise cu ocazia | Rapoarte de | publice locale
administratiei publice | evenimentelor si masurile participare
locale si cresterea | adoptate

increderii cetdtenilor

'CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Obiectiv
specific Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continui pentru personalul propriu al institutiilor publice
2.1
Masura | Asigurarea participdrii | Nr. de angajati care au Chestionare de | Programa Presedintele Bugetul local Anual
241 propriilor  angajati  la | participat la cursuri de | evaluare ale cursurilor | cursurilor Consiliului Judetean
cursuri periodice privind | pregatire neadaptata Salaj sau persoana | Programe cu
normele etice s§i  de Rapoarte de | profilului desemnati de acesta | finantare
conduiti Nr. si tipul de teme incluse | participare participantilor internationala

in programul de formare

Tratarea cu
superficialitate a
participarii la
sesiunile de

formare
profesionald

Obiectiv
specific Consolidarea mecanismelor de control administrativ
3.4
Masura | Consolidarea autonomiei | Nr. de angajati raportat la | Rapoarte anuale de Resurse umane | Presedintele Bugetul local Permanent
343 operationale a structurilor | volumul de activitate activitate si financiare Consiliului Judetean si evaluare
de control intern si audit insuficiente Silaj sau persoana anuald
si constientizarea | Resurse materiale alocate desemnata de acesta
factorilor de decizie de la Compartimentul
nivelul institutiilor | Nr. de recomandari audit intern
implicate cu privire la | formulate/ implementate

rolul sistemelor de control
intern/managerial
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anulate sau modificate in
instantd

Nr. de persoane care au
savirsit in mod repetat
abateri de la normele
respective

comisiilor spre
cele mai usoare
sanctiuni

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiu
Masura | Intensificarea cooperdrii | Nr. de sesizari transmise | Rapoarte anuale de - Presedintele Bugetul local Permanent
3.4.4 cu organele judiciare prin | organelor judiciare activitate Consiliului Judetean si evaluare
valorificarea rezultatelor | Nr. de sesizdri confirmate Sidlaj sau persoana anuald
activititilor de audit si | prin trimiteri in judecatd si | Protocoale de desemnata de acesta
control intern condamnari definitive cooperare Compartimentul
audit intern
Masura | Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizéri primite Comisie de disciplind | Caracter formal | Presedintele Bugetul local Permanent
3.4.6 | disciplinare pentru | Nr. de sesizari in curs de | operationald al activitatii Consiliului Judetean si evaluare
incilcarea  standardelor | solutionare comisiilor de Salaj sau persoana anuala
etice si de conduitd | Nr. de sesizéri solutionate Decizii ale comisiei disciplind desemnata de acesta
anticoruptie la  nivelul | Nr. si tipul de sanctiuni
tuturor functiilor si | dispuse Orientarea
demnitatilor publice Nr. de decizii ale comisiei practicii

GENERAL 4- APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE MONITORIZARE A SNA

institutiei

vulnerabilitatilor
elaborat

absenta unei
metodologii de
evaluare a
riscurilor

Sélaj sau persoana
desemnata de acesta
Comisia numitd pin
Dispozitia nr.32 din
23.02.2012

IBIECTIV
Obiectiv Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodici a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a misurilor preventive
specific
4.1
Maisura | Informarea angajatilor | Nr, de angajati informati cu | Refeaua INTRANET | Caracter exclusiv Presedintele Bugetul local Decembrie
4.1.1 despre procesul de | privire la elaborarea formal al Consiliului Judetean 2013
elaborare  a  planului | planului de actiune informarii Silaj sau persoana
sectorial de integritate desemnata de acesta
Modul in care are loc Neparticiparea
informarea (sedintd. prin majoritatii
corespondentd) angajatilor
Misura | Identificarea riscurilor si | Nr. de riscuri si | Raport de evaluarea | Caracter formal Presedintele Bugetul local Decembrie
ALICT) vulnerabilititilor specifice | vulnerabilititi inventariate riscurilor si al demersului n Consiliului Judetean 2013
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiu
Maisura | Identificarea masurilor de | Nr. de masuri de remediere | Raport privind Caracter formal Presedintele Bugetul local Decembrie
4,13 remediere a masurile de al demersului in | Consiliului Judetean 2013
vulnerabilitatilor specifice remediere a absenta unei Silaj sau persoana
institutiei vulnerabilitatilor metodologii de desemnati de acesta
elaborat evaluare a Comisia numitd pin
riscurilor Dispozitia nr.32 din
23.02.2012
Misura | Aprobarea si distribuirea | Plan sectorial aprobat Aprobarea planului - Presedintele Bugetul local Decembrie
4.14 in cadrul institutiei a sectorial de catre Consiliului Judetean 2013

planului sectorial

presedintele
Consiliului Judetean
Silaj

Dispozitia de
nominalizare a
responsabilului cu
implementarea
strategiei sectoriale

Sélaj sau persoana
desemnata de acesta
Comisia numitd pin
Dispozitia nr.32 din
23.02.2012

Pagina 5 din 5



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. /5
din ? FEBRUAR/E 2014
privind desemnarea persoanei responsabile pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2012-2015, la nivelul Consiliului Judetean Silaj

Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 1150 din 03.02.2014 al Directiei juridice si administratie locala;

- Hotararea Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Strategieli nationale
anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012 — 2015;

- art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Doamna Trestian Camelia - Olimpia, consilier in cadrul Serviciului
Organizare, Salarizare, Resurse Umane, Monitorul Oficial al Judetului din cadrul Directiei
juridice si administratie locald, se desemneaza ca persoand responsabild pentru implementarea
masurilor prevdzute in Strategia nationald anticoruptie 2014-2015, la nivelul Consiliului
Judetean Silaj.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza:

- Directia juridica si administratie locald;

- doamna Trestian Camelia-Olimpia;

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Directia juridica si administratie local;

- Directia economica;

- doamna Trestian Camelia-Olimpia.

PRESKDINTE, Contrasemneazi:

S22 QLN SECRETARBL JUDETULUI,
iberiu ‘._M‘arc e ._1“;!_;\.\\




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. 44,
din 4 APR/L/E 2013
privind desemnarea coordonatorului Planului de actiune sectorial al Consiliului
Judetean Silaj pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2012-2015

Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 4.185 din 15.04.2013 al Directiei juridice si administratie locala;

- punctul 4.4 din Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2012 privind

probarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului

masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a

Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale

anticoruptie 2012 — 2015;

- prevederile art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se desemneazd domnul Cosmin-Radu Vlaicu, Secretarul Judetului Silaj,
in calitate de coordonator al Planului de actiune sectorial al Consiliului Judetean Salaj
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza:

- Directia juridica si administratie locala;

- Secretarul judetului - dl Cosmin-Radu Vlaicu.

Art. 3. Prezenta dispozifie se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- dl Cosmin-Radu Vlaicu.

Contrasemneaza:
SECRETA UE JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu




